COMUNE DI TENNA

(Provincia di Trento)

Verbale di deliberazione N. 25
della Giunta comunale

OGGETTO: APPROVAZIONE del "PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2021 - 2022 —
2023"

L'anno DUEMILAVENTUNO addi trentuno del mese di marzo, alle ore 08.30, in
videoconferenza, come da decreto sindacale prot. n. 4870 di data 19.11.2020, a seguito di
regolari avvisi, recapitati a termine di legge, si & convocata la Giunta comunale.

Presenti i signori:

Assenti

giust. ingiust.

Perinelli Marco Nicolo - Sindaco
Camin Loredana - Vicesindaco
Bertotti Franchi Edoardo - Assessore
Franzini Nicola Francesco - Assessore

o~

Assiste il Segretario Comunale Signora Pagano dott.ssa Francesca.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Perinelli dott. Marco Nicold, nella
sua qualita di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'oggetto suindicato.




Oggetto: APPROVAZIONE del “PIANO TRIENNALE DI PREVE NZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA 2021 — 2022 — 2023".

PREMESSO CHE

- con legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale 13 novembre 2012, n. 265, il
legislatore ha varato le “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione”.

- con deliberazione n. 72 del 11 settembre 2013 la CIVIT (ora “Autorita nazionale AntiCorruzione e per la
valutazione e della trasparenza delle amministrazioni pubbliche”, c.d. ANAC) ha approvato il “Piano
Nazionale Anticorruzione” (P.N.A.), con l'indicazione delle attivita e misure da intraprendere nell'azione
amministrativa delle amministrazioni pubbliche;

- con deliberazione di Giunta comunale n. 122 del 01.10.2014, si e approvato il Nuovo Codice di
Comportamento dei dipendenti del Comune;

- con deliberazione di Giunta comunale n. 8 del 12.02.2014, e stato approvato il “Programma triennale per
la trasparenza e l'integrita 2013/2015 — Art. 10 del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 337,

- con deliberazione di Giunta comunale n. 6 del 29.01.2015, & stato approvato il “Piano Triennale di
prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) ed allegato Programma Triennale di trasparenza e integrita
(P.T.T.I.) anni 2015 — 2016 — 2017";

- con deliberazione di Giunta comunale n. 11 del 11.02.2016 & stato approvato |
la trasparenza e l'integrita 2016 —2018”;

- con deliberazione di Giunta comunale n. 11 del 31.01.2017 & stato approvato il “Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2017 — 20197,

- con deliberazione di Giunta comunale n. 11 del 31.01.2018 & stato approvato il “Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2018 — 20207,

- con deliberazione di Giunta comunale n. 7 del 30.01.2019 e stato confermato il “Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2018-2020";

- con deliberazione di Giunta comunale n. 6 del 30.01.2020 & stato confermato, con correzioni, il “Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2018-2020"

Programma triennale per

RICHIAMATO

- il Decreto Legislativo n. 33 del 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, dove sono previsti una
serie di adempimenti in materia di trasparenza e pubblicita (“Amministrazione trasparente”), cosi come
modificato e integrato dal Decreto Legislativo n. 97 del 2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni
in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012,
n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

- la Delibera n. 50/2013 della CIVIT “Linee guida per I'aggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita 2014-2016";

- Le Linee Guida ANAC approvate con Determinazione n. 1309 del 28 dicembre 2016 (c.d. FOIA) e n.
1310 del 28 dicembre 2016 (c.d. Trasparenza), nonché la Circolare n. 2 /2017 del Ministro per la
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, “Attuazione delle norme sull'accesso civico generalizzato
(c.d. FOIA)".

VISTA la Relazione annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione, pubblicata in data 30.03.2021
(prot. n.1320.) nel sito istituzionale “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Altri Contenuti — Corruzione”,
riferita all'anno 2020 (Comunicato Presidente ANAC del 2 dicembre 2020).

DATO ATTO CHE



- la CIVIT, con Delibera n. 72 del 11 settembre 2013 ha approvato il primo “Piano Nazionale
Anticorruzione (PNA)”";

- ANAC, in attesa di un nuovo e piu organico “P.N.A. 2016 - 2018", con Determinazione n. 12 del 28
ottobre 2015 ha approvato I"Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione”, con lintenzione di
migliorare la qualita dei Piani triennali di prevenzione della corruzione delle amministrazioni pubbliche
(P.T.P.C)), sulla base delle analisi effettuate presso le singole amministrazioni;

- '’ANAC, con Delibera n. 831 del 3 agosto 2016 ha approvato il “Piano Nazionale Anticorruzione
2016, formulando indicazioni operative da recepire - a livello territoriale - nei Piani Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT);

- I’ANAC, con Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017 ha approvato in via definitiva I'"*Aggiornamento
2017 al Piano Nazionale Anticorruzione”, formulando indicazioni operative da recepire - a livello territoriale -
nei Piani Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT);

- I'’ANAC, con Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018 ha approvato in via definitiva I'"*Aggiornamento
2018 al Piano Nazionale Anticorruzione”, formulando indicazioni operative da recepire - a livello territoriale
nei Piani Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT), specie con un
approfondimento- nella Parte Speciale - riferito alla “Semplificazione per i piccoli comuni” (pagg. 141 ss.);

- I'’ANAC, con Delibera numero 1064 del 13 novembre 2019 ha approvazione in via definitiva il “Piano
Nazionale Anticorruzione 2019”, formulando indicazioni operative da recepire - a livello territoriale nei Piani
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT);

- non sono intervenute ulteriori indicazioni sulla stesura del PTPCT 2021 — 2022 - 2023 in ambito locale
come si desume dal Comunicato del Presidente ANAC del 2 dicembre 2020 “Relazione annuale 2020 del
Responsabile della prevenzione della corruzione e la trasparenza - Piano Triennale per la prevenzione della
corruzione e la trasparenza 2021-2023 - Differimento al 31 marzo 2021 del termine per la predisposizione e
la pubblicazione”, ove si statuisce che «Tenuto conto dell'emergenza sanitaria da Covid-19, il Consiglio
dell’Autorita nella seduta del 2 dicembre u.s. ha ritenuto opportuno differire, al 31 marzo 2021, il termine
ultimo per la predisposizione e la pubblicazione della Relazione annuale 2020 che i Responsabili per la
Prevenzione della corruzione e la trasparenza (RPCT) sono tenuti ad elaborare, ai sensi dell’art. 1, co. 14,
della legge 190/2012. A tal fine, I'’Autorita mettera a disposizione, entro I'11 dicembre prossimo, I'apposito
modello, che sara generato anche per chi, su base volontaria, ha utilizzato la Piattaforma per I'acquisizione
dei dati sui Piani triennali per la prevenzione della corruzione e la trasparenza. Restano valide le Relazioni
gia pubblicate. Per le stesse motivazioni legate al’emergenza sanitaria e al fine di consentire ai RPCT di
svolgere adeguatamente tutte le attivita connesse all’elaborazione dei Piani triennali per la prevenzione della
corruzione e la trasparenza, il Consiglio dell’Autorita ha altresi deliberato di differire alla medesima data (31
marzo 2021) il termine ultimo per la predisposizione e la pubblicazione dei Piani Triennali per la prevenzione
della corruzione e la trasparenza 2021-2023».

- con awviso prot. n. 728 del 18.02.2021 si & avviata la procedura aperta di partecipazione per
laggiornamento del PTPCT 2021 — 2022 — 2023 e, che non sono pervenute proposte 0 osservazioni;

- I’Amministrazione non & stata coinvolta in procedimenti penali o per fatti corruttivi (“dell’assenza di fatti
corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative nel corso dell’'ultimo anno”) tali da dover integrare
il vigente PTPCT, se non con le integrazioni riferite all'aggiornamento della mappatura secondo l'allegato 1 del
PNA 2019, nonché l'aggiornamento riprodotto nell'allegato PTPCT con riferimento all'analisi del contesto, al
guadro organizzativo e alle indicazioni dell'ultimo anno 2020;

- non vi sono state modifiche organizzative significative dell’Ente).

RICHIAMATO lo schema del “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (P.T.P.C.T)
2021 — 2022- 2023", predisposto dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza di
guesto Comunale, di cui al decreto di nomina n. 4 del 6 febbraio 2020, allegato parte integrale e sostanziale del
presente provvedimento, comprensivo della mappatura dei procedimenti e dei processi aggiornata secondo
l'allegato 1 del PNA 2019.

VISTO il D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267.



VISTO il parere reso dal Responsabile della prevenzione della corruzione.

DELIBERA

1) di approvare il “PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA 2021 — 2022 - 2023", comprensivo dell'aggiornamento della mappatura dei procedimenti e
dei processi, che si allega alla presente deliberazione sub lettera A);

2) di dare atto che il PTPCT e raccordato con gli obiettivi di programmazione e di mandato
dell’Amministrazione;
3) di pubblicare il Piano, di cui al punto 1, sul sito istituzionale del Comune (“Amministrazione

Trasparente”, sottosezione 1 livello “Disposizioni Generali” (Macrofamiglie), sottosezione 2 livello “Piano
triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza” (Tipologie di dati);

4) di trasmettere copia a tutto il personale Comunale;

5) di presentare il presente provvedimento alla prima seduta utile del Consiglio Comunale.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione deposita agli atti del Comune.
Visto il parere del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Con voti unanimi favorevoli.

DELIBERA

1. Diapprovare la proposta di deliberazione nella sua stesura originale, senza alcuna modificazione e/o
integrazione.

2. Di dichiarare, con separata e successiva votazione con il medesimo risultato, lI'immediata
eseguibilita.



Data lettura del presente verbale, lo stesso viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Perinelli dott. Marco Nicold Pagano dott.ssa Francesca

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 del
"Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).




ALLEGATO A) ALLA DELIBERAZIONE DI G.C. N.25 DEL 31 marzo 2021 DI APPROVAZIONE DEL PTPCT 2021 - 2023

«PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E D ELLA TRASPARENZA
(P.T.P.C.T.) 2021 — 2022 — 2023»

(predisposto dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza )

OGGETTO E FINALITA

L’Autorita Nazionale Anticorruzione con Delibera n. 1064 del 13 novembre 2019 ha approvato il “Piano Nazionale

Anticorruzione 2019”, formulando indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi. Nel cit. PNA 2019, I'Autorita

ha precisato che “per il PNA 2019-2021 ha deciso di concentrare la propria attenzione sulle indicazioni relative alla parte
generale del PNA, rivedendo e consolidando in un unico atto di indirizzo tutte le indicazioni date fino ad oggi, integrandole
con orientamenti maturati nel corso del tempo e che sono anche stati oggetto di appositi atti regolatori. Si intendono,
pertanto, superate le indicazioni contenute nelle Parti generali dei PNA e degli Aggiornamenti fino ad oggi adottati”,
osservando anche che “le indicazioni del PNA non devono comportare l'introduzione di adempimenti e controlli formali con
conseguente aggravio burocratico. Al contrario, sono da intendersi in un’ottica di ottimizzazione e maggiore
razionalizzazione dell'organizzazione e dell'attivita delle amministrazioni per il perseguimento dei propri fini istituzionali
secondo i principi di imparzialita efficacia, efficienza ed economicita dell'azione amministrativa. Ogni amministrazione
presenta differenti livelli e fattori abilitanti al rischio corruttivo per via delle specificita ordinamentali e dimensionali nonché
per via del contesto territoriale, sociale, economico, culturale e organizzativo in cui si colloca, per I'elaborazione del PTPCT

si deve tenere conto di tali fattori di contesto. Il PTPCT, pertanto, non pud essere oggetto di standardizzazione”.

Nel comunicato del_Presidente ANAC del 2 dicembre 2020, riferisce che “tenuto conto dell’lemergenza sanitaria da Covid-

19, il Consiglio dell’Autorita nella seduta del 2 dicembre u.s. ha ritenuto opportuno differire, al 31 marzo 2021, il termine
ultimo per la predisposizione e la pubblicazione della Relazione annuale 2020 che i Responsabili per la Prevenzione della
corruzione e la trasparenza (RPCT) sono tenuti ad elaborare, ai sensi dell’'art. 1, co. 14, della legge 190/2012. A tal fine,
I’Autorita mettera a disposizione, entro I'11 dicembre prossimo, I'apposito modello, che sara generato anche per chi, su
base volontaria, ha utilizzato la Piattaforma per I'acquisizione dei dati sui Piani triennali per la prevenzione della corruzione
e la trasparenza. Restano valide le Relazioni gia pubblicate. Per le stesse motivazioni legate al’emergenza sanitaria e al
fine di consentire ai RPCT di svolgere adeguatamente tutte le attivita connesse all’elaborazione dei Piani triennali per la
prevenzione della corruzione e la trasparenza, il Consiglio dell’Autorita ha altresi deliberato di differire alla medesima data
(31 marzo 2021) il termine ultimo per la predisposizione e la pubblicazione dei Piani Triennali per la prevenzione della

corruzione e la trasparenza 2021-2023".

Il presente PTPCT terra in considerazione il maturato e gli atti gia adottati, integrati della indicazioni mosse nel PNA 2019

sulla Mappatura dei processi/procedimenti secondo le indicazioni dell'allegato 1 al PNA 2019 “Indicazioni metodologiche

per la gestione dei rischi corruttivi”.

L'obiettivo del Piano TPCT 2021 — 2022 - 2023 & quello di prevenire il “rischio corruzione” nell'attivita amministrativa del

Comune con azioni di prevenzione e di contrasto della illegalita, individuando delle “misure” per neutralizzare i rischi nei

processi decisionali, promuovendo una cultura della “legalita” e dellintegrita” in attuazione della Legge n. 190/2012 e
dei connessi decreti attuativi (D.Igs. n. 33 e 39 del 2013).

LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Nellanno 2016, in attuazione di quanto disposto dalla L.P. 16 giugno 2006 n.3, i Consigli comunali dei comuni
interessati hanno approvato il “Progetto generale per la gestione associata dei ser vizi dell ambito
denominato 4.3.- Alta Valsugana e Bersntol, traic  omuni di Caldonazzo, Calceranica al lago e Tenna e
nel corso del 2017 sono state approvate, dai rispettivi Consigli comunali, le convenzioni riguardanti le gestioni associate
dei singoli servizi .

A seguito di tale processo organizzativo, I'organigramma dei dipendenti dei tre comuni aderenti alla gestione associata



dei servizi, risulta essere quello di cui all'allegato 1).

L’attuale organigramma del Comune di Tenna € il seguente

SEGRETARIO COMUNALE
IV CLASSE

SERVIZIO TECNICO
SERVIZIOSEGREIERIA SERVIZO DEMOGRAFICO SERVIZIO FINANZIARIO e TRIBUTI
(edilizia privata)

1 C base 36 ore (ass.amm.vo)
1 Cbase 30 ore e 1 C evoluto 36 ore
ase 18 ore
(ass.amm.vo) , (coll.contabile)
(ass.tecnico)

CANTIERE COMUNALE

1 B evoluto 36 ore generico)

1A 24 ore

La struttura organizzativa del Comune si articola quindi in sei aree che sono unita operative costituite sulla base
dell'omogeneita dei servizi erogati e dei processi gestiti 0 delle competenze.

L’articolazione dei Servizi € cosi definita:
- segreteria
- appalti
- finanziario/entrate
- tributi
- demografico
- tecnico

Cio premesso, si rappresenta che il presente Piano prende in considerazione i_processi critici _ gestiti dal
personale del Comune di Tenna ovvero dal personale degli altri comuni della gestione associata, che operano per
il Comune di Tenna sulla base del progetto di gestione associata sopracitato.

Tra questi non possono quindi figurare  quelli relativi ai seguenti servizi resi alla cittadinanza quali:
- Polizia municipale — resa tramite gestione associata, della cui organizzazione risponde il Comune
capofila di Pergine Valsugana ;
- Servizio Custodia Forestale resa tramite gestione associata, della cui organizzazione risponde il
Comune capofila di Pergine Valsugana ;
- Biblioteca— comune capofila Caldonazzo

Sono inoltre resi in forma esternalizzata , e quindi dellintegrita degli operatori impegnati su tali attivita dovra
necessariamente rispondere il soggetto gestore, i seguenti servizi:

- Servizio raccolta e smaltimento rifiuti con Amnu spa Pergine Valsugana

- Servizio illuminazione pubblica con SET spa Pergi  ne Valsugana

- Servizio cimiteriale con Amnu spa Pergine Valsuga  na

Invece, sono gestiti dal personale del Comune di Tenna per il Comune di Tenna i seguenti servizi:
- Servizio finanziario/entrate

- Servizio demografico per la parte relativa all'ufficiale di stato civile e anagrafe e elettorale

- Servizio tecnico- edilizia privata

Sono gestiti dal personale del Comune di Tenna, __in qualita di comune capofila i seguenti servizi:
- Appalti: comune capofila Tenna
- Tributi: capofila Tenna




Sono gestiti per il Comune di Tenna dal personale del Co _mune di Caldonazzo/Calceranica _ i seguenti
servizi:

- Servizio tecnico: Area Patrimonio e cantiere

- Servizio tecnico- Area urbanistica gestione territorio

- Servizio finanziario Area stipendiffiscale

L’ANAC, con Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018, nell'approvare in via definitiva I*Aggiornamento 2018 al Piano
Nazionale Anticorruzione”, ha formulato nellapprofondimento Parte Speciale — alcune indicazioni di “Semplificazione per i
piccoli comuni” (pag. 141 ss.), peraltro richiamati anche nel PNA 2019.

E da rilevare che l'aggiornamento del PTPCT 2021 — 2023 tiene in considerare necessariamente:

a la dimensione organizzativa del Comune composta di 10 dipendenti, al fine di scongiurare misure non praticabili
0 solo teoriche, oltre a servire da parametro certo per la mappatura dei procedimenti e dei processi;

b. le risorse economiche messe a disposizione;

C. la complessita dellattivita;

d. l'esperienza acquisita e il contesto hormativo;

e. la presenza di nuove “aree a rischio” (1. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio; 2. Controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni; 3. Incarichi e nomine; 4. Affari legali e contenzioso), oltre a quelle “comuni obbligatorie” (1.
Acquisizione e progressione del personale; 2. Affidamento di lavori, servizi e forniture; 3. Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario; 4. Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario).

Si riassumono, le aree (GENERALI) di riferimento obbligatorie sono:
1. Acquisizione e progressione del personale;
2. Affidamento di lavori, servizi e forniture;

3. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario;

4. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario;

5. gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
6. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
7. incarichi e nomine;

8. affari legali e contenzioso.

Ai sensi della delibera 831 del 03.08.2016 di ANAC si segnala che il ruolo di RASA (soggetto responsabile
dell'inserimento e dell’aggiornamento annuale degli elementi identificativi della

QUADRO DIRIFERIMENTO
La disciplina di riferimento € la seguente:

- con legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale 13 novembre 2012, n. 265, il legislatore ha
varato le “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”.
- con deliberazione n. 72 del 11 settembre 2013 la CIVIT (ora “Autorita nazionale AntiCorruzione e per la valutazione e
della trasparenza delle amministrazioni pubbliche”, c.d. ANAC) ha approvato il “Piano Nazionale Anticorruzione” (P.N.A.), con
I'indicazione delle attivita e misure da intraprendere nell'azione amministrativa delle amministrazioni pubbliche;



- «Piano Nazionale Anticorruzione - Aggiornamento 2015» (Determina n. 12 del 28 ottobre 2015)

- «ll Piano Nazionale Anticorruzione 2016» (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016);

- «Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione» (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017);

- «Aggiornamento 2019 al Piano Nazionale Anticorruzione» (Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018);

- «Piano Nazionale Anticorruzione 2019» (Delibera n. 1064 del 13 novembre 2019);

- Determinazione n. 1309 del 28/12/2016 - FOIA - «Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione
delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all'art. 5 co. 2 del d.Igs. 33/2013. Art. 5- bis, comma 6, del d.lgs. n. 33 del
14/03/2013 recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»»;

- Determinazione n. 1310 del 28/12/2016 - Trasparenza «Linee Guida. Prime linee guida recanti indicazioni
sull'attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come
modificato dal d.lgs. 97/2016»;

- Determinazione n. 241 del 08/03/2017 «Linee guida recanti indicazioni sull'attuazione dell'art. 14 del d.lgs.
33/2013 «Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo e
i titolari di incarichi dirigenziali» come modificato dall'art. 13 del d.lgs. 97/2016»;

- Circolare n. 2 del 30 maggio 2017 «Attuazione delle norme sull'accesso civico generalizzato (c.d. FOIA)»;

- Legge 30 novembre 2017, n. 179 «Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di
cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato»;

- D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 «Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni»;

- D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 «Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

- D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190»;

- D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 «Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»;

- con deliberazione di Giunta comunale n. 12/2014 ¢ stato approvato il “Codice di comportamento dei dipendenti del
Comune”, in esecuzione al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubbilici,
a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165" aggiornato con deliberazione di G.C. n. ... del ...,
recependo le_Linee Guida ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020;

- con deliberazione di Giunta comunale n. 8 del 12.02.2014 esecutiva, & stato approvato il “Piano Triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza anni 2013-2015;
- con deliberazione di Giunta comunale n. 6 del 29.01.2015 esecutiva, € stato approvato il “Piano Triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza anni 2015-2017;
- con deliberazione di Giunta comunale n. 11 del 11.02.2016 esecutiva, € stato approvato il “Piano Triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza anni 2016-2018;
- con deliberazione di Giunta comunale n. 11 del 31.01.2017 esecutiva, & stato approvato il “Piano Triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza anni 2017-2019;
- con deliberazione di Giunta comunale n. 11 del 31.01.2018 esecutiva, & stato approvato il “Piano Triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza anni 2018-2020;
- con deliberazione di Giunta comunale n. 7 del 30.01.2019 esecutiva, & stato confermato il “Piano Triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza anni 2018-2020;
- con deliberazione di Giunta comunale n. 6 del 30.01.2020 esecutiva, € stato confermato, con correzioni; il “Piano

Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza anni 2018-2020;



Per un approfondimento sulla materia si invia alle FAQ dellANAC.

IL PROCESSO DI APPROVAZIONE

Sul punto si evidenzia che il processo di approvazione del presente PTPCT 2021 — 2023 ha coinvolto il personale (con la
stesura dell'allegata mappatura secondo l'allegato 1 del PNA 2019) ed € stato oggetto di apposita partecipazione pubblica
dalla quale non sono pervenute osservazioni e/o proposte.

Il processo partecipativo € stato rilevante anche per la mappatura di tutte le procedure piu rilevanti, nonché di
identificazione delle misure.

Una volta approvato il PTPCT verra presentato al Comune in un'apposita seduta del Consiglio Comunale, quale giornata della
Trasparenza.

IL RUOLO DEL RESPONSABILE PER LAPREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT)

L’Amministrazione ha unificato il profilo della coincidenza della figura del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e
del Responsabile della Trasparenza (RPCT), individuato nel Segretario Comunale con decreto del Sindaco prot. n. 341 dd.
23.01.2014. Gli atti descrittivi del ruolo e delle funzioni del RPCT (riferimenti atti ANAC):

- Delibera n. 840 del 2 ottobre 2018 sulla corretta interpretazione dei compiti del Responsabile della Prevenzione della

Corruzione e della Trasparenza (RPCT);

- Delibera n. 833 del 3 agosto 2016 sui poteri conferiti al RPCT per 'accertamento delle inconferibilita ed incompatibilita

di incarichi e a successivi atti regolatori per i poteri istruttori in caso di segnalazioni di whistleblower.

Ai sensi dall'art. 15 del_d.lgs. n. 39/2013, al RPCT e affidato il compito di vigilare sul rispetto delle disposizioni sulle

inconferibilita e incompatibilita degli incarichi di cui al medesimo decreto legislativo, con capacita proprie di intervento,
anche sanzionatorio, e di segnalare le violazioni al’ANAC.

A tale proposito € utile ricordare che la_Delibera ANAC n. 833 del 3 agosto 2016 ha precisato che spetta al RPCT “awviare

il procedimento sanzionatorio, ai fini del’accertamento delle responsabilita soggettive e dell'applicazione della misura
interdittiva prevista dall'art. 18 (per le sole inconferibilita). Il procedimento avviato dal RPC € un distinto e autonomo
procedimento, che si svolge nel rispetto del contraddittorio e che € volto ad accertare la sussistenza dell'elemento
psicologico del dolo o della colpa, anche lieve, in capo allorgano conferente. All'esito del suo accertamento il RPC irroga,
se del caso, la sanzione inibitoria di cui all'art. 18 del d.Igs. n. 39/2013. Per effetto di tale sanzione, 'organo che ha conferito
lincarico non potra, per i successivi tre mesi, procedere al conferimento di incarichi di propria competenza”.

Gli atti amministrativi concermnenti le nomine, le revoche e le sostituzioni dei RPCT sono, invece, sotto la piena responsabilita
delle relative amministrazioni, e vanno comunicati allANAC: si rinvia alla Delibera ANAC n. 657 del 18 luglio 2018

«Regolamento sullesercizio del potere dell’Autorita di richiedere il riesame dei provvedimenti di revoca o di misure
discriminatorie adottati nei confronti del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) per
attivita svolte in materia di prevenzione della corruzione».

La revoca, ciog, pur potendo essere considerata quale misura discriminatoria, puod essere oggetto di riesame ai sensi della
specifica disciplina di cui all'art. 1, co. 82, della Legge n. 190/2012 e all'art. 15, co. 3, del D.Igs. 39/2013.

Per le altre misure discriminatorie, occorre invece riferirsi all'art. 1, comma 7, della Legge n. 190/2012, ultimo periodo.

Il rapporto con il DPO/RDP (ex art. 37 del Regolamento (UE) 2016/679) € improntato alla collaborazione istituzionale.
Nel caso delle istanze di riesame di decisioni sull'accesso civico generalizzato che, per quanto possano riguardare profili

attinenti alla protezione dei dati personali, sono decise dal RPCT con richiesta di parere al Consorzio dei Comuni Trentini,
che svolge il ruolo di Responsabile protezione dati nonché al Garante per la protezione dei dati personali ai sensi dell’art.



5, comma 7, del D.Igs. n. 33/2013.

In caso di violazione delle disposizioni previste dalla disciplina qualora vi siano riflessi di natura penale e/o erariale, si
provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’Autorita giudiziaria (art. 20, D.P.R. n. 3/1957, art. 1, comma 3,
Legge n. 20/1994, art. 331 c.p.p.).

IL SISTEMA DI MONITORAGGIO

Il sistema di monitoraggio avviene a cadenza annuale, compilato a cura dei Responsabili di Servizio e
verificato in occasione dei controlli successivi di regolarita amministrativa a cura del Segretario Comunale.

Gli esiti sono comunicati al Sindaco al Revisori dei Conti, al Presidente del Nucleo di Valutazione (ove
esistente) e al Consiglio Comunale in sede di presentazione del PTPCT.

IL COORDINAMENTO CON GLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZION E

I PTPCT contiene una serie di obiettivi ed azioni che trovano riscontro nel “Piano delle performance” e degli obiettivi di
mandato (anche di natura strategica), collegando i risultati alladempimento delle misure previste nel citato Piano.

In modo specifico gli obiettivi di performance per il corrente anno 2021 i seguenti obbiettivi trasversali per i Responsabili
di Servizio, con I'apporto del personale eventualmente assegnato:

1 Verifica/aggiornamento/implementazione della sez. “Amministrazione Trasparente”;

a Implementazione del Registro degli accessi documentali, civico, generalizzato;

b. Attivita informativa nei confronti del Responsabile;

C. Verifica e illustrazione del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune;

d Verifica a campione del rispetto dell’'orario di servizio e della verifica del conflitto di interessi.

LANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

Nella definizione della mappatura e nella compilazione delle schede del rischio sono stati valutati i contesti sia interni che
esterni per definire il “grado di rischio”, effettuata con la nuova metodologia dell'allegato 1 del PNA 2019, nonché gli eventi
significativi del contesto ambientale e temporale.

IL CONTESTO ESTERNO

L'analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche del’ambiente nel
guale '’Amministrazione & chiamata a operare, con riferimento, ad esempio, a variabili culturali, criminologiche,
sociali ed economiche del territorio possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio interno. A tal
fine, possono essere considerati sia i fattori legati al territorio della Provincia di Trento, sia le relazioni e le
possibili influenze esistenti con i portatori e i rappresentanti di interessi esterni. Comprendere le dinamiche
territoriali di riferimento e le principali influenze e pressioni, a cui ’Amministrazione € sottoposta, consente
infatti di indirizzare con maggiore efficacia e precisione la strategia di gestione del rischio.

Il contesto esterno pud essere utile a individuare quali processi possono essere presi a riferimento per
individuare i settori di intervento di maggior delicatezza (es. appalti, erogazione contributi..) prendendo cioé
spunto dai fenomeni corruttivi che si sono verificati con maggior frequenza nel bacino territoriale di riferimento,
ad esempio nel contesto delle attivita economiche maggiormente soggette a infiltrazione criminale negli anni
immediatamente precedenti o a fenomeni che hanno dato luogo a episodi di cattiva amministrazione, censurati

dalle Corti o dalla stampa, in cui concentrare I'attenzione e focalizzare le misure di prevenzione della corruzione.

*kk



1)

Si rendono, di seguito, alcuni spunti rispetto alla valutazione della situazione trentina, resa da fonti autorevoli:

Gruppo di lavoro in materia di sicurezza della Provincia autonoma di Trento

Con deliberazione della Giunta provinciale n. 1695 dell’'8 agosto 2012 e stato istituito un gruppo di lavoro in
materia di sicurezza, il quale € investito del compito di analizzare la vulnerabilita all'infiltrazione criminale del
sistema economico trentino, al fine di sviluppare risposte preventive attraverso il monitoraggio dei segnali di
allarme. Con deliberazione del medesimo organo (d.d. 4 settembre 2014, n. 1492) e stato mantenuto detto
gruppo di lavoro (confermato da ultimo con deliberazione della Giunta provinciale del 21 agosto 2020) e ne
sono state implementate le funzioni con il compito di coordinare la realizzazione di indagini statistiche
sull'infiltrazione criminale nel sistema economico trentino, nonché sulla percezione del fenomeno della
corruzione da parte degli operatori economici presenti sul territorio provinciale. L'attivita di indagine statistica
si svolge annualmente, per settori economici, in modo da garantire I'adeguata rappresentazione delle
problematiche suindicate. Nel mese di ottobre 2018, il Gruppo di lavoro in materia di sicurezza ha presentato
i risultati dell'attivita svolta a partire dal 2012. E’ stato quindi pubblicato il “Rapporto sulla sicurezza in Trentino”,
che conferma gli esiti delle richiamate indagini statistiche, evidenziando come, allo stato attuale, il rispetto della
legalita risulti adeguatamente garantito sull'intero territorio provinciale.

| contenuti del documento sono consultabili e scaricabili dalla pagina ufficiale della Provincia autonoma di Trento
al seguente link:

http://www.provincia.tn.it/binary/pat portale/anticorruzione pat/Rapporto sulla sicurezza i nTtrent ino 10
2018.1547130902.pdf .

Lo studio rende una fotografia complessiva della diffusione della criminalita sul territorio trentino sia rispetto

allo stato di infiltrazione criminale nel tessuto economico, sia in termini di fenomeni corruttivi
nell’amministrazione pubblica.

In particolare, secondo i dati forniti dal Dipartimento della pubblica sicurezza del Ministero dell'Interno, con
riferimento alllanno 2017, i delitti commessi sono in totale 2.232.552, con una flessione rispetto ai 2.457.764 del
2016. Sono calati gli omicidi, le rapine, i furti in abitazione, questi ultimi, presumibilmente per I'impiego di
tecnologie piu sofisticate antintrusione. Avendo riguardo ad un indice riferito ad ogni 100.000 abitanti, mentre
Milano risulta avere un indice di 7375 delitti (con un totale di 237.365 delitti (denunciati), Trento risulta avere un
indice di 3.030 delitti; ben inferiore alla media nazionale per provincia che € di 4.105 delitti. Lo studio citato
privilegia perd un giudizio sullandamento della criminalita “settoriale”, anziché una considerazione
complessiva: “Con il D.Lgs. 25 maggio 2015, n. 90, I'ltalia ha recepito la direttiva UE 2015/849 in materia di
riciclaggio, con la quale sono stare fissate le misure dirette a prevenire il riciclaggio e il favoreggiamento del
terrorismo. In questo settore, il volume delle investigazioni, quale risultato dalla Relazioni del Comitato di
sicurezza finanziaria, appare significativamente incrementato, come pure risulta aumentato in maniera
esponenziale il numero delle segnalazioni di operazioni sospette trasmesse dalla D.l.A. (Direzione
Investigativa Antimafia) alla Direzione Nazionale Antimafia e Anticorruzione. Cosi, nel corso del 2016 la U.I.F.
(Unita Investigativa Finanziaria) della Banca d'ltalia ha ricevuto ben 101.065 segnalazioni di operazioni sospette,
con un incremento di oltre 18.000 unita rispetto al 2015 (basti pensare che nel 2012 erano solo 67.000):
'assoluta maggioranza delle segnalazioni (100.435 su 101.065) riguarda il riciclaggio, mentre le altre
riguardano il favoreggiamento del terrorismo. Anche nella Regione Trentino Alto-Adige, l'incremento risulta
essere stato significativo (del 13,4%). Va pero rilevato che solo al 42% delle segnalazioni va riconosciuta una
“rischiosita sostanziale” effettiva, corrispondente in altre parole al livello di rischio attribuito di fatto dai

segnalanti (...)"

Per documentare la consistenza del fenomeno, nel secondo semestre del 2017, la DIA ha analizzato 45.815



segnalazioni di operazioni sospette, con conseguente esame di 203.830 soggetti segnalati o collegati; da
gueste sono state selezionate 5.044 segnalazioni, di cui 932 di diretta attinenza alla criminalita mafiosa, 4.112
riferibili a “reati spia/sentinella”. Il maggior numero di tali operazioni € stato effettuato nelle regioni settentrionali,
in particolare (il 20%) in Lombardia. Il Trentino Alto-Adige non & andato immune né da segnalazioni attinenti

alla criminalita organizzata (177), né da quelle attinenti a reati spia (444).

Ed ancora lo studio precisa che: “Nel registro REGE della Procura di Trento sono state iscritte nel periodo 1°
luglio 2016 - 30 giugno 2017 n. 5.798 denunce di reato contro persone note e 9.192 contro persone ignote; in
totale 14.990 iscrizioni, con una flessione rispetto all'anno precedente, dove il dato complessivo era stato di
15.806 iscrizioni. Il dato € perd comprensivo anche delle contravvenzioni e dei reati di competenza del Giudice di
Pace, sicché é opportuna piuttosto la disaggregazione anziché una considerazione complessiva. Quanto ai
reati di criminalita organizzata ed in particolare quelli di competenza della DDA (Direzione Distrettuale Antimafia),
il numero delle iscrizioni risulta oscillare fra le 18 e le 20 per ogni anno considerato dal 1° luglio 2012 al 30 giugno
2017 e la maggioranza e costituita dalle associazioni considerate dall'art. 74 del Testo unico in materia di
sostanze stupefacenti. Al riguardo merita di essere segnalato “I'allarme” lanciato dal Procuratore Nazionale
Antimafia, il quale nella Relazione finale della Commissione parlamentare antidroga, per descrivere
I'espansione della criminalita organizzata nelle Regioni settentrionali, afferma: “la presenza della mafia nel
Veneto, Friuli Venezia Giulia, Trentino Alto-Adige, non appare cosi consolidata e strutturata come nelle Regioni
del Nord-ovest, ma diversi elementi fanno ritenere che sia in atto un’attivita criminosa piu intensa di quanto finora
emerso, perché l'area e considerata molto attrattiva”. Ed ancora: “nel Trentino e nell’Alto-Adige, pur non
evidenziandosi il radicamento di organizzazioni mafiose, sono stati individuati soggetti contigui a quelli
criminali, che si sono inseriti nel nuovo contesto socio-economico e che operando direttamente o tramite
prestanome hanno investito risorse di provenienza illecita”. Sempre dall’esame delle statistiche della Procura

«

della Repubblica sembra emergere che: “- quanto ai reati di riciclaggio, usura, violazione delle norme di
prevenzione, il numero di reati sopravvenuti da 1.7.2013 a 30.6.2014, da 1.7.2014 a 306.2015, da 1.72015 a
3062016, da 1.7.2016 a 30 6.2017 e pressoché stabile e modesto aggirantesi sull’ordine della trentina; - quanto
ai reati di corruzione, le denunce di reato nell’'ultimo periodo risultano anch’esse pressoché insignificanti,
mentre si &€ quasi raddoppiato (da 24 a 44) il numero delle denunce per abuso di ufficio. Va tuttavia considerato
che lincremento delle denunce per questa ipotesi delittuosa pud non essere significativo, essendo ben
possibile che nel seguito dell'iter processuale cada il fondamento della violazione.”

Le conclusioni tracciate nel lavoro menzionato, che qui si riportano integralmente, sono sufficientemente
tranquillizzanti e rassicuranti: “Infatti, sebbene il tessuto economico trentino appaia - rispetto a quello di altre
Regioni - sostanzialmente florido e appetibile per gli operatori, e di conseguenza non assolutamente immune
dalla “possibilita” di infiltrazioni criminose, attualmente il rispetto della legalitd sembra adeguatamente
garantito. Quanto, invece, alla percezione dell’illegalita da parte degli operatori del Trentino, emerge la
richiesta di una maggiore giustizia e sicurezza, che sara tenuta in debita considerazione negli sviluppi futuri
dell'attivita del gruppo di lavoro. Il tema della sicurezza e della misura e della percezione di insicurezza da
parte dei cittadini € stato correttamente tenuto presente dal gruppo di lavoro, ove si osservi che l'art. 9 dello
Statuto di autonomia attribuisce alla Provincia una competenza legislativa secondaria in materia di sicurezza
locale, e che gli artt. 1 e 3 della legge provinciale 27 giugno 2005, n. 8, dispongono che la Provincia promuova

la realizzazione di un sistema integrato di sicurezza”

.2) Rapporto ANAC 2019: “La corruzione in Italia (2016-2019). Numeri, luoghi e contropartite del

malaffare”.



ANAC ha inoltre pubblicato il 17 ottobre 2019 un rapporto dal titolo “La corruzione in Italia (2016-2019). Numeri,
luoghi e contropartite del malaffare”, redatto nel’ambito del Programma Operativo Nazionale “Governance e
Capacita Istituzionale 2014-2020" finanziato dall'Unione europea, che punta a definire un set di indicatori in
grado di individuare il rischio di corruzione nella Pubblica amministrazione.

Con il supporto del personale della Guardia di Finanza impiegato presso 'ANAC, sono stati analizzati i
provvedimenti emessi dall’Autorita giudiziaria nell’'ultimo triennio nel caso di commissariamento degli appalti
assegnati illecitamente (41 appalti ad oggi). Grazie alle informazioni raccolte, I'’Autorita ha potuto redigere un
qguadro dettagliato delle vicende corruttive in termini di dislocazione geografica, contropartite, enti, settori e
soggetti coinvolti.

Gli elementi tratti dalle indagini penali possono, a detta di ANAC, fornire importanti indicazioni riguardo la
fenomenologia riscontrata in concreto e i fattori che ne agevolano la diffusione, favorendo I'elaborazione di
indici sintomatici di possibili comportamenti corruttivi.

Se ne riportano di seguito alcuni stralci particolarmente significati per I'analisi del contesto esterno in cui opera
la societa:

Fra agosto 2016 e agosto 2019 sono state 117 le ordinanze di custodia cautelare per corruzione spiccate
dall’Autorita giudiziaria in Italia e correlate in qualche modo al settore degli appalti: esemplificando e quindi
possibile affermare che sono stati eseguiti arresti ogni 10 giorni circa. Si tratta in ogni caso di una
approssimazione per difetto rispetto al totale, poiché ordinanze che ictu oculi non rientravano nel perimetro di
competenza dell’Anac non sono state acquisite.

In linea con questa cadenza temporale sono anche i casi di corruzione emersi analizzando i provvedimenti
della magistratura: 152, ovvero uno a settimana (solo a considerare quelli scoperti). A essere interessate sono
state pressoché tutte le regioni d’ltalia, a eccezione del Friuli-Venezia Giulia e del Molise (tab. 1).

Dal punto di vista numerico, spicca il dato relativo alla Sicilia, dove nel triennio sono stati registrati 28 episodi
di corruzione (18,4% del totale) quasi quanti se ne sono verificati in tutte le regioni del Nord (29 nel loro insieme).
A segquire, il Lazio (con 22 casi), la Campania (20), la Puglia (16) e la Calabria (14).

Il 74% delle vicende (113 casi) ha riguardato I'assegnazione di appalti pubblici, a conferma della rilevanza del
settore e degli interessi illeciti a esso legati per via dell'ingente volume economico. Il restante 26%, per un
totale di 39 casi, e composto da ambiti di ulteriore tipo(procedure concorsuali, procedimenti amministrativi,
concessioni edilizie, corruzione in atti giudiziari, ecc.).

L'analisi dell Anac ha consentito di dare riscontro fattuale al cd. fenomeno
della“smaterializzazione” della tangente, che vede una sempre minor ricorrenza della contropartita economica.
Il denaro continua a rappresentare il principale strumento dell’accordo illecito, tanto da ricorrere nel 48% delle
vicende esaminate, sovente per importi esigui (2.000-3.000 euro ma in alcuni casi anche 50-100 euro appena)
e talvolta quale percentuale fissa sul valore degli appalti.

In particolare, il posto di lavoro si configura come la nuova frontiera del pactum sceleris:soprattutto al Sud
'assunzione di coniugi, congiunti 0 soggetti comunque legati al corrotto (non di rado da ragioni clientelari) e
stata riscontrata nel 13% dei casi. A seguire, a testimonianza del sopravvento di piu sofisticate modalita
criminali, si colloca I'assegnazione di prestazioni professionali (11%), specialmente sotto forma di consulenze,
spesso conferite a persone o realta giuridiche riconducibili al corrotto o in ogni caso compiacenti. Le regalie
sono presenti invece nel 7% degli episodi.

A conferma delle molteplici modalita di corruzione, vi e il dato relativo alle utilita non rientranti nelle
summenzionate fattispecie, piu di un quinto del totale (21%). Oltre a ricorrenti benefit di diversa natura (benzina,
pasti, pernotti) non mancano singolari ricompense di varia tipologia (ristrutturazioni edilizie, riparazioni, servizi

di pulizia, trasporto mobili, lavori di falegnameria, giardinaggio, tinteggiatura) comprese talvolta le prestazioni



sessuali. Tutte contropartite di modesto controvalore indicative della facilita con cui viene talora svenduta la
funzione pubblica ricoperta.

Il quadro complessivo che emerge dal rapporto testimonia che la corruzione, benché all’'apparenza
scomparsa dal dibattito pubblico, rappresenta unfenomeno radicato e persistente, verso il quale tenere
costantemente alta I'attenzione.

(..) A partire dall'approvazione della legge Severino (2012), gli interventi in materia sono stati numerosi e
proficui. | vari istituti introdotti nellordinamento, il progressivo inasprimento delle pene e, da ultimo, la
possibilita di estendere le operazioni sotto copertura anche ai delitti contro la Pubblica amministrazione
saranno di certo utili nel contrasto.

La varieta delle forme di corruzione e dei settori di potenziale interesse impone di ricorrere a un'azione
combinata di strumenti preventivi e repressivi, che possano operare secondo comuni linee di coordinamento
ed integrazione.

Sotto questo aspetto, occorre rilevare che I'ltalia non e affatto allanno zero”; al contrario, come testimoniano
plurimi segnali, negli ultimi anni i progressi sono stati molteplici. | riconoscimenti ricevuti dall'ltalia in tema di
prevenzione della corruzione, numerosi e per nulla scontati, sono stati rilasciati dai piu autorevoli organismi
internazionali: Onu, Commissione europea, Ocse Consiglio d’Europa, Ocse, solo per citare i principali.

Di cio pare consapevole la stessa opinione pubblica, che difatti percepisce I'ltalia un Paese meno corrotto del
passato, come mostra il miglioramento nelle classifiche di settore (19 posizioni guadagnate dal 2012). Il
cambiamento in atto, peraltro, € anche di tipo culturale. Si puo quindi affermare, nel complesso, che le
condizioni del contesto esterno, individuabile nell'intero territorio provinciale, non siano critiche e che il grado

di integrita morale del contesto ambientale circostante sia tutto sommato buono.

3) Relazioni di inaugurazione dell'anno giudiziario

Per farsi un’idea piu completa e precisa del contesto esterno, si sono esaminate le Relazioni di inaugurazione
dell'anno giudiziario 2020, riferita all'attivita 2019, e dell'anno giudiziario 2021, riferita allanno 2020, della
Sezione giurisdizionale della Corte dei Conti di Trento, nonché del Procuratore generale della medesima Corte.
Si sono inoltre esaminate le Relazioni di inaugurazione dell'anno giudiziario 2021, riferita allanno 2020, del
Presidente del Tribunale Amministrativo Regionale di Trento e del Presidente della Corte d’appello di Trento. In
esito a tale esame, si ritengono condivisibili le conclusioni tratte, in particolare, dalla relazione del Presidente
della Sezione giurisdizionale della Corte dei Conti dellanno 2020, che qui si riprendono: “il sostrato
amministrativo della Provincia di Trento resta sostanzialmente sano ed i fenomeni di mala gestio restano
relegati nella loro episodicita ma, soprattutto, non assurgono mai a prodotto esponenziale di diffuse illegalita
e di una cultura del saccheggio della Pubblica Amministrazione che, purtroppo caratterizza altre realta.” Per
guanto riguarda il 2021, sembra rilevante citare il seguente passo della Relazione del Presidente f.f. della
Sezione giurisdizionale- Udienza d’inaugurazione dell’Anno Giudiziario 2021 - ove si dice che: “Occorre
precisare che nel 2020 si e mantenuto costante lI'incremento del contenzioso in materia di responsabilita
amministrativa registrato nell’anno precedente, confermando una tendenza ormai invariata, con un consistente
aumento dei danni contestati. Come lo scorso anno, occorre tuttavia precisare che il numero dei giudizi di
responsabilita trattati non e, di per sé, emblematico di alcun deterioramento nell'azione delle Amministrazioni
che operano nell'ambito della Provincia Autonoma di Trento, ma solo effetto di un incremento dell’attivita della
Procura Regionale. Le importanti decisioni adottate, nei vari ambiti della pubblica amministrazione, hanno
impegnato il Collegio nell'esame di interessanti ed attuali questioni ed argomenti di spiccato interesse giuridico,
tanto processuale quanto sostanziale”. A sua volta, il Procuratore regionale della Corte dei Conti, nella

relazione d’inaugurazione dell’anno giudiziario 2021, pur parlando di “un contesto territoriale trentino



caratterizzato, in radice, da principi di onesta ed efficacia”, ha evidenziato delle criticita in materia di incarichi
esterni e di violazione delle regole di evidenza pubblica, materie queste cui il Procuratore ha dedicato la propria
attenzione sottolineandone le criticita con espressioni che non possono lasciare indifferenti, evidenziando
anche il danno all'immagine che I'infedele prestazione del servizio arreca alla Pubblica amministrazione.

Il Procuratore ha parlato di dispregio del pubblico decoro, di risorse distribuite in base al puro e semplice arbitrio,
talvolta in un contesto di personale prepotenza, della conseguente necessita di sanzionare odiosi favoritismi
effettuati non di rado a vantaggio di parenti, amici e sodali. Nel settore contrattuale ha sottolineato che “
continuano purtroppo a registrarsi casi in cui vari soggetti (Amministratori locali, ma anche soggetti in rapporto
di convenzione con la P.A.T, in particolare nel settore della pubblica istruzione), in dispregio al pubblico decoro
prima ancora che a elementari principi ordinamentali legati allincompatibilita e al conflitto di interessi, hanno
proceduto a diretti affidamenti contrattuali a sé stessi 0 a propri congiunti”.

Sul tema degli affidamenti, precisa il Procuratore, che si “ intende proseguire nella verifica degli affidamenti
contrattuali diretti in linea con la specifica esigenza di tutelare le finanze pubbliche, nel rispetto dell'oculatezza
della spesa e di sanzionare odiosi favoritismi, non di rado a vantaggio di parenti, amici e sodali dei vertici della
medesima Amministrazione interessata. La scrupolosa osservanza delle regole del codice dei contratti pubblici
e delle procedure di evidenza pubblica non solo implica la protezione delle risorse del Pubblico Erario, ma la
difesa di tutti i cittadini (in particolare, in questo contesto, di Aziende che vengono illegittimamente estromesse
dal confronto concorrenziale per effetto di condotte colpevoli di funzionari e Amministratori). A ben vedere, la
difesa dei principi della concorrenza in materia di contrattualistica pubblica corrisponde (oltre che a
fondamentali canoni) a precisi termini etici: tutti devono essere posti in grado di lavorare e produrre, non soltanto
coloro che possono godere di illegittimi favoritismi”.

| testi integrali degli interventi sono pubblicati al seguente link:
https://www.corteconti.ittHOME/Documenti/DettaglioDocumenti?1d=38472062-f296-474b-b88b-08d51948cdd
https://www.corteconti.ittHOME/Documenti/DettaglioDocumenti?ld=dbe3066¢c-699f-491b-9e15-df7bd613c73

4) Consultazione stampa locale

Nell'analisi del contesto esterno appare rilevante anche I'analisi della rassegna stampa dei quotidiani locali in
ordine a episodi di “malamministrazione ” o ancor piu di comportamenti penalmente rilevanti che possano
interferire con lo svolgimento della funzione pubblica nel territorio provinciale. In continuita con le osservazioni
emerse dalla lettura delle relazione di apertura dell’anno giudiziario 2020, infatti, numerosi sono stati nel corso
del 2020 gli articoli che hanno riportato eventi corruttivi e di infiltrazione delle organizzazioni collegati
allindagine svolta dai Carabinieri del ROS nella Valle di Cembra in relazione all'attivita estrattiva del porfido,
che ha portato all'arresto di amministratori comunali e imprenditori, per numerosi reati tra i quali quelli di
associazione mafiosa, scambio elettorale politico mafioso, estorsione, tentata estorsione.

Dal mese di ottobre a dicembre 2020, si sono susseguiti nelle principali testate trentine (L'Adige, Il Trentino, I
Corriere del Trentino) numerosi interventi che hanno evidenziato da un lato il radicamento della criminalita

organizzata facente riferimento alla “’ndrangheta” nell’ambito di un settore economico, quello delle cave, da
sempre connotato da elevata redditivita, con un progressivo e graduale coinvolgimento nel tempo non solo della
compagine imprenditoriale ma altresi di quella pubblica, avendo trovato substrato anche negli amministratori
di alcuni comuni della Val di Cembra oltre che in referenti nazionali. Cosi allindomani degli arresti anche |l
Procuratore Capo di Trento, coordinatore degli interventi di Carabinieri del ROS e della Guardia di Finanzia,
che attesta che la presenza della criminalita organizzata in Trentino &€ consolidata e coinvolge settori di
rilevanza economica come il porfido, come anche il settore del turismo.

Ma non solo. L'intervento del Comandante regionale della Guardia di Finanza ha altresi evidenziato come

'emergenza COVID, e le correlate normative speciali, favoriscano la criminalita organizzata consentendole



di sviluppare i propri contatti e affari, come rilevato dalle numerose segnalazioni pervenute alla Cabina di
regia istituita appunto presso la GdF, ove a fronte delle imprese in difficolta per I'emergenza, a contrario le
organizzazioni criminali dispongono di ingenti risorse tali da falsare I'economia, con necessita di massima

vigilanza da parte delle forze dell’'ordine.

Sempre sulla costante attenzione della stampa a reati collegati con la “res publica ” si richiamano le sentenze
di appello sullindagine “Trento Rise” in ordine a illegittimi affidamenti di consulenza da parte della societa
pubblica, con riconoscimento da parte della Sezione d’Appello della Corte dei Conti del danno erariale in capo

ai vertici della societa. Si rileva che nell’anno precedente I'’Amministrazion e non & stata coinvolta in fenomeni di

corruzione e/o profili di rilevanza in materia di v iolazione della disciplina dell'integrita

IL CONTESTO INTERNO

In relazione all’analisi del contesto interno, sirileva che la struttura organizzativa non € stata modificata nel corso del 2020.
L’'analisi del “contesto interno” tiene conto dell’'organizzazione amministrativa e dell’apporto partecipativo dei Responsabili
di Servizio (nella compilazione della c.d. Mappatura).

L’aggiornamento del PTPCT per il periodo 2021 — 2023 tiene in considerazioni tutti i documenti adottati e richiamera con
riferimento alle singole misure le indicazioni del PNA 2019 e le novita normative, rilevando che gli allegati processi e
procedimenti (vedi, Mappatura) individuano le misure ulteriori da adottare.

Il PTPCT 2021/2022/2023 sara presentato al pubblico (c.d. Giornata della trasparenza) nel corso di un’apposita sezione
consiliare.

L'ANALISI E LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Tale attivita & stata concretamente svolta in sede di mappatura, identificando i rischi specifici.

Per il conflitto di interessi, si prevedono misure specifiche con riferimento alla Linee Guida n. 15 approvate con delibera

ANAC n. 494 del 05 giugno 2019, «Individuazione e gestione dei conflitti di interesse nelle procedure di affidamento di

contratti pubblici».

IL PROCESSO SEGUITO PER LA NUOVA MAPPATURA:

IDENTIFICAZIONE

L'identificazione dei processi € il primo passo da realizzare per uno svolgimento corretto della mappatura dei processi
(fase 1) e consiste nello stabilire I'unita di analisi (il processo) e nell'identificazione dell’elenco completo dei processi svolti
dall'organizzazione che, nelle fasi successive, dovranno essere accuratamente esaminati e descritti: in questa fase
I'obiettivo € quello di definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto di analisi e approfondimento nella

successiva fase.
DESCRIZIONE

Dopo aver identificato i processi, come evidenziato nella fase 1, &€ opportuno comprenderne le modalita di svolgimento
attraverso la loro descrizione (fase 2); la descrizione del processo € una fase particolarmente rilevante, in quanto consente
di identificare pil agevolmente le criticita del processo in funzione delle sue modalita di svolgimento al fine di inserire dei
correttivi.

RAPPRESENTAZIONE

L'ultima fase della mappatura dei processi (fase 3) concerne la rappresentazione degli elementi descrittivi del processo
illustrati nella precedente fase.

Nell' allegato A) relativo alla Mappatura dei processi e catalogo dei rischi, nonché nelle allegate schede relative alla



valutazione del rischio dei singoli processi, sono riportate in chiaro le attivita svolte in funzione dell'indicazioni dell’allegato
1 al PNA 2019.

LA SEZIONE DEL PTCP DEDICATAALLATRASPARENZA

Tale sezione € aggiornata con riferimento al nuovo Regolamento in materia di accesso documentale, civico e generalizzato
adottato dal Consiglio comunale con deliberazione n.  del

E’ previsto il registro degli accessi presente nella sez. “Amministrazione Trasparente” a cura dei responsabili di Area.

Di rilievo annotare che il Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante (c.d. RASA) € individuato nel Segretario
comunale ,di cui al Decreto sindacale n. 291 del 23.01.2017 questo con riferimento specifico al Comunicato del
Presidente ANAC del 20 dicembre 2017, “Richiesta ai Responsabili della prevenzione della corruzione e della trasparenza
sulla nomina del Responsabile dell’Anagrafe per la stazione appaltante (RASA)".

TUTTI COLLABORATORIAQUALSIASI TITOLO DELL'AMMINIS  TRAZIONE

a osservano le misure contenute nel PTPCT e nel vigente Codice di Comportamento;
b. segnalano le situazioni di illecito.

E noto che l'art. 2, comma 3, del Codice di comportamento (ex D.P.R. n. 62/2013) prevede l'estensione degli obblighi di
condotta anche nei confronti di tutti i collaboratori del’ Amministrazione, dei titolari di organi e di incarichi negli uffici di
diretta collaborazione delle autorita, nonché nei confronti di collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o
servizi o che realizzano opere in favore dell Amministrazione: in caso di affidamento di incarichi, servizi, fornitura, lavori, e
similari il soggetto dovra dichiarare di aver preso visione del Codice di comportamento e del PTPCT e di osservare la
disciplina ivi richiamata, pena la potenziale risoluzione del rapporto (c.d. clausola risolutiva espressa).

LE MISURE PREVISTE DAL PTPCT 2021/2022/2023 CON LE INDICAZIONE DI QUELLE ULTERIORI

TRASPARENZA

Tutti i Responsabili di procedimento provvedono -o provvedono a far tempestivamente pubblicare dal soggetto incaricato
materialmente della pubblicazione -allaggiornamento degli adempimenti previsti dal D.Igs. n. 33/2013, novellato da D.Igs.
n. 97/2016 in base alle indicazioni del prospetto riportato.

Ogni Responsabile di Posizione organizzativa cura la pubblicazione dei propri atti -0 provvede a far tempestivamente
pubblicare dal soggetto incaricato materiaimente della pubblicazione - in relazione alle pubblicazioni obbligatorie previste
dalla disciplina vigente, salvo delega ai propri collaboratori.

Conla deliberadi C.C. n. ... del ... si & approvato il Regolamento sul diritto di accesso che prevede l'istituzione
del Registro delle richieste di accesso e le modalita di compilazione da parte da ogni Responsabile di Unita
in relazione alle proprie materie.

Gli adempimenti in materia di innovazione, transizione (Responsabile della transizione digitale), misure minime e
digitalizzazione € individuato nel Segretario comunale.

| dati di bilancio e del personale dovranno essere riportati in dati aggregati - con tabelle illustrative- per consentire
una lettura estesa, a cura del Responsabile del Servizio finanziario.

Le P.O., i responsabili degli uffici, i responsabil i di procedimento garantiscono il tempestivo e rego lare flusso
delle informazioni da pubblicare al soggetto incari cato materialmente della pubblicazione ai fini del rispetto dei
termini stabiliti dalla legge, ai sensi dellart. 4 3, comma 3 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33.



Al Segretario comunale compete 'obbligo di verificare gli adempimenti di cui all'art. 1, comma 125, 126 e 127 della_Legge 4
agosto 2017 n. 124, “L egge annuale per il mercato e la concorrenza” , compresi le verifiche di tutti gli adempimenti di cui
all'art. 22 del D.Lgs. n. 33/2013 e dal D.Lgs. n. 175/2016 (ex art. 22).

Il Responsabile per le verifiche dei documenti tra amministrazioni (ex D.P.R. n. 445/2000) é ciascun Responsabile di
procedimento.

Il segretario o suo delegato avra cura di acquisire tutta la documentazione da pubblicare prevista dall’art. 14 del D.Lgs. n.

33/2013 riferita agli amministratori e ai dipendenti.

Sara cura del segretario o del delegato procedere con gli oneri di pubblicazione di cui alla delibera ANAC n. 1047 del 25

novembre 2020 ad oggetto:_Pubblicazione dei dati sui compensi concernenti gli incentivi tecnici di cui all'art. 113, d.Igs.

50/2016, al personale dipendente.

Gli oneri informativi da pubblicare vanno implementati nel dettaglio, anche ai fini dell’aggiornamento, dall’allegato “Elenco

degli obblighi di pubblicazione”, contenuti nelle_“Linee Guida Trasparenza” Delibera ANAC n. 1310/2016.

La pubblicazione deve avvenire, di norma, entro il mese di adozione degli atti, salvo per quelli la cui efficacia coincide con

la pubblicazione; I'aggiornamento € previsto direttamente dalla legge o in mancanza a scadenza annuale.

Si allega sub 2) elenco “OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE “.

ROTAZIONE

Considerata la dimensione dellEnte e la minima dotazione di personale, non & possibile prevedere alcuna rotazione né
ordinaria né straordinaria.

VERIFICA DELLE DICHIARAZIONI SULLA INSUSSISTENZADE LLE CAUSE DI INCONFERIBILITA

Il tema va inquadrato all'interno del_Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e

incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma

dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190", che delinea le modalita e i requisiti necessari per il

conferimento di “incarichi dirigenziali e di responsabilita amministrativa di vertice” nelle pubbliche amministrazioni, negli
enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico.

L'intera disciplina attuativa della legge costituisce, altresi, diretta attuazione del principio di distinzione tra le competenze
degli organi di indirizzo politico e quelle degli organi amministrativi, sui quali ricade la responsabilita per 'adozione degli
atti di gestione e del principio di separazione tra ente controllante ed ente controllato.

Il D.Igs. n. 39/2013 intende espressamente contrastare, anche, un altro effetto abnorme, che € quello di evitare che un
soggetto, al momento della cessazione della carica politica, possa ricoprire una carica di amministratore dell’'ente in
controllo (il fenomeno del c.d. pantouflage, ovvero il divieto di assumere incarichi in enti privati post — mandato, e/o il cd.
revolving doors, il passaggio da una carica ad un incarico all'altro in costanza di rapporto).

La situazione di inconferibilita non puo essere sanata.

Per il caso in cui le cause di inconferibilita, sebbene esistenti ab origine, non fossero note al’Amministrazione e si
appalesassero nel corso del rapporto, il Responsabile della prevenzione e della trasparenza é tenuto ad effettuare la
contestazione all'interessato, il quale, previo contraddittorio, deve essere rimosso dall'incarico.

Nelladempimento si procedera a seguire la Delibera ANAC n. 833 del 3 agosto 2016 “Linee guida in materia di
accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilitd degli incarichi amministrativi da parte del responsabile della
prevenzione della corruzione. Attivita di vigilanza e poteri di accertamento dell’A.N.AC. in caso di incarichi inconferibili e
incompatibili”.



E rilevante osservare che le attivita (compreso il cd. potere d'impulso) intestate al RPCT (& considerato il dominus del
sistema sanzionatorio) si ripartiscono su due distinti aspetti:

A INCONFERIBILITA

Si attiva la procedura di contestazione, garantendo la partecipazione procedimentale con la “comunicazione di awvio del
procedimento” e la segnalazione al’ANAC, a seguito dellaccertamento delle violazioni del D.Lgs. n. 39/2013.

La procedura € distinta in due fasi:

1 di tipo oggettivo, con l'accertamento (positivo) della fattispecie di violazione (questo é riferito all'atto di nomina)
e la connessa dichiarazione della nullita della nomina (atto obbligatorio privo di discrezionalita rivolto al soggetto nominato).

Il procedimento differenzia la posizione del soggetto destinatario della contestazione (ex art. 15), da quello che ha
proceduto alla nomina: la comunicazione di awio del procedimento di contestazione (con I'elencazione egli elementi di
fatto e della norma violata) viene rivolta al soggetto nominato che potra presentare memorie ed osservazione (in un termine
ritenuto congruo), e notiziato I'organo che ha provveduto alla nomina.

2. di tipo soggettivo, con la valutazione dell’'elemento psicologico (cd. colpevolezza, sotto il profilo del dolo o della
colpa, anche lieve) in capo allorgano che ha conferito l'incarico per I'applicazione della sanzione inibitoria (sospensione
del potere di nomina, ex art. 18), a seguito di conclusione di un ulteriore procedimento, distinto da quello precedente, con
il quale si procede al contradditorio per stabilire i singoli apporti decisori, ivi inclusi quelli dei componenti medio tempore
cessati dalla carica (& esente da responsabilita I'assente, il dissenziente e I'astenuto).

Su questaspetto, viene evidenziato che la disciplina sembra non richiede la sussistenza dell'elemento soggettivo del dolo
o della colpa, prevedendo un automatismo della sanzione allaccertamento della violazione.

Tuttavia I'Autorita esige — in ogni caso - una verifica molto attenta dell’'elemento psicologico in relazione alle gravi
conseguenze dellapplicazione della sanzione, ma soprattutto in relazione ai profili di costituzionalita dell'intero
procedimento per contrasto con i principi di razionalita, parita di trattamento ei principi generali in materia di
sanzioni amministrative (applicabili in base all'art. 12 della Legge n. 689/81) e per violazione del diritto di difesa e del
principio di legalita dellazione amministrativa (ex artt. 24 e 97 Cost.), oltre a porsi in evidente contrasto anche con i
principi della convenzione EDU (ex art. 6, “Diritto a un equo processo”).

B) INCOMPATIBILITA

In questa ipotesi, il RPCT awvia un solo procedimento di contestazione all'interessato dellincompatibilita accertata
(accertamento di tipo oggettivo): dalla data della contestazione decorrono i 15 giorni, che impongono, in assenza di una
opzione, l'adozione di un atto “dovuto” con il quale viene dichiarata la decadenza dall'incarico.

SI RIPORTA UNA FAQ ANAC: «9.7 Da chi deve essere attivato il procedimento di contestazione di una ipotesi di
incompatibilita o inconferibilita, ai sensi dell'art. 15 del d.lgs. n. 39 del 2013? Nel caso in cui si debba procedere, ai sensi

dellart. 15 del d.Igs. n. 39/2013, alla contestazione di una ipotesi di incompatibilita o inconferibilita prevista dal citato
decreto legislativo, il procedimento deve essere awiato dal responsabile della prevenzione della corruzione dell'ente presso

il quale ¢ stato conferito lincarico o é rivestita la carica che ha dato luogo all'incompatibilita. Il principio deve valere con il

solo limite del caso in cui lincompatibilita € sopravvenuta a seguito dell'elezione o della nomina a carica di componente di
organo di indirizzo politico. In questo caso, infatti, anche se la situazione puo essere rilevata dal responsabile della
prevenzione della corruzione presso 'amministrazione o I'ente cui si riferisce la carica, la decadenza non puo che rilevare
con riferimento all'incarico amministrativo e conseguentemente coinvolgere anche il relativo responsabile della
prevenzione della corruzione. Parole chiave per la ricerca: Anticorruzione — contestazione — d.Igs. n. 39/2013 — art. 15,
d.lgs. n. 39/2013».

A completare il disegno istruttorio, il RPCT segnala i casi di possibile violazione delle disposizioni del d.Igs. n. 33/2013:

a all'Autorita Nazionale Anticorruzione;



b. allAutorita Garante della Concorrenza e del M(AGCM), ai fini dell'esercizio delle funzioni in materia di conflitto di
interessi;

C. alla Corte dei Conti, per 'accertamento di eventuali responsabilita amministrative.

In ragione della doverosa attivita di vigilanza (anche con riferimento all'attivita del’A.N.AC.), si pu0 sostenere che i termini
di conclusione del procedimento debbano essere predefiniti (90 giorni salvo sospensioni e/o proroghe).

Questo ultimo aspetto, in considerazione che il procedimento sanzionatorio affidato ad una pubblica amministrazione e
regolato dalla legge 24 novembre 1981, n. 689, ha caratteristiche speciali che lo distinguono dal procedimento
amministrativo come disciplinato dalla legge 7 agosto 1990, n. 241; tali caratteri impongono la perentorieta del termine
per provvedere, al fine di assicurare I'effettivita del diritto di difesa.

Definito il sistema sanzionatoria, prima di effettuare la nomina si dovra acquisire dal soggetto individuato, mediante
autocertificazione (ex art. 76 del D.P.R. n. 445/2000), una dichiarazione contenente:

a insussistenza delle cause di inconferibilita o incompatibilita individuate dallo D.Lgs. n. 39/2013;

b. assenza di conflitto di interessi e/o cause ostative all'incarico;

C. assenza di procedimenti penali, ovwero elencazione di procedimenti penali pendenti;

d. eventuali condanne subite per i reati commessi contro la pubblica amministrazione;

e. elencazione di tutti gli incarichi ricoperti dal dichiarante, anche con riferimento al triennio precedente allanno di

riferimento per la nomina.
La dichiarazione e listruttoria (ut supra) sara oggetto di verifiche e/o controllo da parte del RPCT .
In caso di accertata inconferibilita, il potere sostitutivo - per le nomine - procede per il Sindaco il Vicesindaco;

Si richiama, ai fini istruttori, la_ Delibera ANAC n. 1198 del 23 novembre 2016 “Delibera concernente l'applicazione dellart.

20 d.lgs. 39/2013 al caso di omessa o erronea dichiarazione sulla insussistenza di una causa di_inconferibilith o

incompatibilita” ove si trattano i rapporti tra “dichiarazione mendace” e “omessa dichiarazione”:

1 in riferimento alla prima questione, si deve escludere la possibilita di equiparare la omessa dichiarazione alla falsa
dichiarazione, in ragione del fatto che tali fattispecie sono dal legislatore tipizzate e sanzionate differentemente. Se, come
si & evidenziato, la omissione della dichiarazione comporta, in modo automatico, linefficacia della nomina, tuttavia si deve
escludere qualsiasi correlazione automatica fra la omissione e falsa dichiarazione. La dichiarazione, infatti, pud essere
“mendace” quando il nominando ometta di segnalare cause di inconferibilita di cui sia a conoscenza, ma pud anche non
esserlo, fondandosi sul suo personale convincimento che la situazione in cui si trova non costituisca causa di inconferibilita
(cfr. delibera n. 67/2015);

2. quanto alla seconda questione, la dichiarazione di non inconferibilita resa non all'atto del conferimento
dell'incarico, ma in un tempo successivo ha l'effetto di rendere la homina efficace, ma solo a partire dalla data della
dichiarazione tardiva, e non ab initio. Gli errori materiali contenuti nelle dichiarazioni (anche nella parte relativa alla datazione
dell’atto) sono correggibili secondo i principi generali.

REVISIONE DEI PROCESSI DI PRIVATIZZAZIONE E ESTERNALIZZAZIONE DI FUNZIONI, ATTIVITA STRUMENTALI E
SERVIZI PUBBLICI

Gli adempimenti della presente misura sono a cura del responsabile del procedimento che dovra acquisire tutte le
informagzioni riferite alle misure di adeguamento alla disciplina della Legge n. 190/2012, del D.Lgs. n. 33/2013, nonché con
riferimento alla Determinazione ANAC n. 1134 del 8 novembre 2017 “Nuove linee guida per l'attuazione della normativa in

materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e
partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici” con riferimento ai soggetti partecipati (societa,
consorzi, associazioni, fondazioni) dal Comune.




Si impartiscono le seguenti misure:;

A Verifica interna degli adempimenti previsti dall'art. 22 del D.Lgs. n. 33/2013.

B. Individuazione del RPCT o di suoi referenti, e pubblicazione degli atti adottati, compresa la “Relazione annuale”,
nonché verifica della procedura di individuazione dei soggetti partecipati;

C. Adozione del PTPCT, owvvero integrazione al “Modello 231", con le relative misure e indicazione delle “aree a
rischio” (ex art. 6, comma 2 del D.Lgs. n. 231/2001, «Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 29
settembre 2000, n. 300»):

1 Trasparenza: verifica degli obblighi sulla trasparenza sulla sez. “Societa trasparente”, anche con riferimento
allaccesso documentale, civico semplice e generalizzato, nonché alla pubblicazione delle misure adottate sul sito
istituzionale.

2. Modalita affidamento incarichi esterni: verifica degli obblighi di trasparenza, ex art. 15 bis del decreto Trasparenza.
3. Conflitto di interessi: modalita adottate dal soggetto partecipato per far emergere il conflitto di interessi sulle attivita,
sulle funzioni negoziali, e sulle nomine, comprese quelle degli amministratori, della dirigenza, delle commissioni di gara e
concorso, oltre ai limiti previsti dall’'art. 11, comma 8 del D.Lgs. n. 175/2016.

4, Inconferibilita: procedura di verifica delle modalita dell'assenza di cause di inconferibilita o incompatibilita per gli
amministratori e i dirigenti o posizioni analoghe (disciplina del D.Lgs. n. 39/2013, espressamente confermata per
relationem dal comma 14 dell’'art. 11 del D.Lgs. n. 175/2016).

5. Rotazione: rotazione degli incarichi di responsabilita di tutto il personale in presenza di comunicazione di un
procedimento penale o per fenomeni di natura corruttiva o attinenti allintegrita (rotazione straordinaria e
obbligatoria).

6. Whistleblowing: verifica della modalita di segnalazione mediante.

7. Pantouflage: verifica del rispetto della previsione in sede di scelta del contraente e in caso di cessazione dei
rapporti di lavoro (ex art. 53, comma 16 ter del D.Lgs. n. 165/2001).

8. Monitoraggio: acquisizione di relazione sulle verifiche delle misure adottate e dellattivita effettuata dal RPCT o
soggetto con compiti analoghi.

D. Nell'erogazione di risorse o contributi o benefici da parte del’Amministrazione & presente un regolamento e le
modalita di erogazioni trasparenti con avvisi.

E. Verifica, per le societa, dei limiti di spesa per studi e consulenze, relazioni pubbliche, convegni, mostre e
pubblicita, e sponsorizzazioni stabiliti per le P.A., ex art. 6, comma 11, del D.L. n. 78/2010, con riferimento ai vincoli di cui
allo stesso art. 6, comma 7 - 9.

F. Verifica, per le societa, se a totale partecipazione pubblica diretta o indiretta, degli obblighi di approvvigionarsi
attraverso le convenzioni o gli accordi quadro messi a disposizione dal Mepat e da Consip S.p.A. e dalle centrali di committenza
regionali di riferimento «relativamente alle seguenti categorie merceologiche: energia elettrica, gas, carburanti rete e
carburanti extra-rete, combustibili per riscaldamento, telefonia fissa e telefonia mobile», ex art. 1, comma 7, D.L. n.
95/2012.

G Verifica dell'adozione e pubblicazione delle modalita di reclutamento di tutto il personale, con sistemi di selezione
pubblica, trasparente e secondo criteri selettivi prestabiliti, in aderenza ai principi che governano i concorsi/selezioni
pubblici/che e al TUPI;

H. Verificare la fissazione (per le societa) di obiettivi di contenimento delle spese di funzionamento, comprese quelle
del personale, da pubblicare sul sto dela soceta e dellAmministrazione di riferimento, nonché
rendicontazione:

monitoraggio periodico dellandamento delle societa e soggetti partecipati per l'analisi degli eventuali scostamenti
dagli obiettivi prefissati e per 'adozione di opportune azioni correttive (una governance forte sugli organismi partecipati).
l. Verifica delladozione di codici di condotta o etici propri, 0 adesione a codici di condotta collettivi aventi a oggetto
la discipina da una parte, le regole di condotta dei dipendent e degli amministratori N materia di
prevenzione dellacorruzione e della trasparenza, dallaltra parte, dei comportamenti imprenditoriali nei
confroni di consumatori, utent, dipendenti e collaboratori, nonché alti portatori di legitimi interessi  coinvoli



nelfativita della  societa (anche mediante 'adozione di questionari di gradimento).

L Verifica che nei processidi costituzione, fusione, incorporazione, dismissione, alienazione, esternalizzazione,
privatizzazione siano garanti forme di pubblicita idonea, la presenza dell'interesse pubblico (c.d. vincolo di scopo), la
corretta determinazione dei costi del personale (incidenza del costo del personale sul costo della produzione), 'analisi
sulla situazione creditoria/debitoria e dei flussi di spesa ed entrata tra i soggetti partecipati, la selezione mediante gara
pubblica dei partner, gli oneri di motivazione stringente sulla convenienza e sul perseguimento degli interessi statutari.
M. Verifica /monitoraggio sulle modalita di controllo delle attivita, con report di riscontro, in riferimento
all'efficacia delle misure, agli obiettivi assegnati e alle finalita costitutive e/o statutarie.

WHISTLEBLOWING

La misura € stata recepita secondo le indicazioni della_Legge 30 novembre 2017, n. 179, “Disposizioni per la tutela degli

autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o
privato”.

FORMAZIONE

La formazione secondo i temi della prevenzione della corruzione, sull'etica pubblica e lintegrita, codice dei contratti,
digitalizzazione per almeno 4 ore a tutto il personale (in presenza ovvero da remoto).

CONFLITTOINTERESS

Le misure, oltre a quelle inserite allinterno della mappatura dei procedimenti e dei processi, sono cosi indicate:

1 nelle determinazioni indicare “Verificato che, ai sensi del combinato disposto di cui all'art. 6 bis della Legge 7
agosto 1990, n. 241 e dell'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013, non sussiste alcun conflitto di interesse, anche potenziale, ovvero
causa di impedimento o incompatibilita del sottoscritto all’'adozione del presente atto”;

2. le attestazioni/verifiche sullassenza dei conflitti di interessi vengono effettuate dal RUP per i commissari di gara e
vengono pubblicate nella sez. “Amministrazione trasparente”, sott. sez. “Consulenti e Collaboratori” per i titolari di
incarichi, compresi gli adempimenti di cui al comma 14 dell'art. 53 del D.Igs. n. 165/2001, e in ogni caso conservate agli
atti del procedimento;

3. in caso di conflitto di interessi o di incompatihilita, la verifica sulla loro sussistenza spetta al Responsabile apicale
della struttura di riferimento, o in sua sostituzione (c.d. potere sostitutivo) il Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza (RPCT);

4, programmazione: obbligo di adeguata motivazione in fase di programmazione in relazione a natura, quantita,
valore, priorita, tempistica, monitoraggio della prestazione, sulla base di esigenze effettive e documentate emerse da
apposita rilevazione nei confronti degli uffici richiedenti; per servizi e forniture standardizzabili, nonché lavori di
manutenzione ordinaria, adeguata valutazione della possibilita di ricorrere ad accordi quadro e verifica delle
convenzioni/accordi quadro gia in essere; pubblicazione di report periodici in cui siano rendicontati i contratti prorogati e i
contratti affidati in via d'urgenza o diretti e relative motivazioni; adozione di strumenti di programmazione partecipata (debat
public, quali consultazioni preliminari, dibattiti pubblici strutturati, informative a gruppi gia organizzati);

6. progettazione della gara: evitare di predisporre bandi fotografia e inserire criteri di equipollenza dei prodotti,
effettuazione di consultazioni collettive e/o incrociate di piti operatori e adeguata verbalizzazione; obbligo di motivazione
nella determina a contrarre in ordine sia alla scelta della procedura sia alla scelta del sistema di affidamento adottato,
ovvero della tipologia contrattuale, ovvero del valore, ovwvero dalla mancata suddivisione in lotti, ovvero di criteri limitativi
della concorrenza, ovvero requisiti ulteriori; risoluzione del contratto in caso di gravi inosservanze delle clausole contenute
nei protocolli di legalita o nei patti di integrita o della mancata dichiarazione sul conflitto di interessi, ovvero I'accertamento della
presenza di conflitti di interessi; rotazione degli operatori economici presenti negli elenchi della stazione appaltante; divieto



di ripetuti affidamenti ai medesimi operatori economici in uno stesso anno ed obbligo di comunicare al RPCT la violazione
della regola;

7. selezione del contraente: accessibilita online della documentazione di gara e/o delle informazioni complementari
rese; massima diffusione di ogni chiarimento sulla procedura; individuazione di un termine congruo per la presentazione
delle offerte, evitando i tempi di gara o commissioni di valutazione pubbliche di offerte nei periodi di festivita (ad es.
ferragosto o fine anno); sistemi di protocollazione delle offerte certi; utilizzo di piattaforme informatiche di gestione della
gara e tracciabilita; corretta conservazione della documentazione di gara per un tempo congruo al fine di consentire
verifiche successive, ovvero menzione nei verbali di gara delle specifiche cautele adottate a tutela dell'integrita e della
conservazione delle buste contenenti I'offerta ed individuazione di appositi archivi (fisici /o informatici); acquisizione delle
dichiarazioni sul conflitto di interessi di tutti i membri della Commissione di gara e partecipanti alla procedura; massima
apertura agli elenchi senza termini di scadenza,;

8. verifica aggiudicazione e stipula del contratto: verifica della documentazione di gara secondo le disposizioni di
legge, rispetto della tempistica riferita alle comunicazioni e pubblicazioni, motivando ogni ritardo, stipula del contratto
entro termini certi inseriti nei bandi;

9. esecuzione del contratto: rotazione degli incaricati, modifiche negoziali solo se previste nel bando di gara,
estrazione dei professionisti esterni con compiti di verifica o vigilanza o scelta su una lista di almeno tre professionisti,
verifiche dei subappalti, verifiche a campione sui cantieri, verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi con cadenza
almeno semestrale, applicazione di eventuali penali per il ritardo e motivazione della mancata applicazione, verifica del
corretto assolvimento dell'obbligo di trasmissione allANAC delle varianti, obbligo di oscurare i dati personali, ovvero
relativi al segreto industriale o commerciale nel pieno rispetto del Regolamento (UE) 679/2016, pubblicazione degli accordi
bonari e delle transazioni, verifica di ogni riserva con istruttoria del RUP e Direzione Lavori e controllo, verifica del PSC,
motivazione della tempistica dei SAL, controlli a campione da parte del Responsabile finanziario di ogni
pagamento;

10. rendicontazione del contratto: report annuale sulla rendicontare dei contratti e i termini di esecuzione, con
verifica da parte degli uffici di controllo interno di gestione, verifica della rotazione degli affidamenti in sede di monitoraggio,
sorteggio dei collaudatori o scelta su una lista di almeno tre professionisti, pubblicazione delle modalita di scelta, dei
nominativi e della qualifica professionale dei componenti delle Commissioni di collaudo, pubblicazione di ogni compenso
rilasciato a professionisti.

11. si richiamano espressamente_Linee Guida ANAC n. 15 recanti “Individuazione e gestione dei conflitti di interesse

nelle procedure di affidamento di contratti pubblici”.

MONTORAGGIO DEL PTPCT

Il monitoraggio avverra secondo uno specifico schema di controllo in occasione dei controlli successivi di regolarita
amministrativa, a scadenza annuale.

MISURE ULTERIORI GENERALI
- l'erogazione di contributi, benefici od altre utilita deve rispettare i principi definiti dall'art. 12 della legge 241/1990:

“1. La concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati sono subordinate alla predeterminazione da parte delle amministrazioni
procedenti, nelle forme previste dai rispettivi ordinamenti, dei criteri e delle modalita cui le amministrazioni stesse devono
attenersi.

2. Leffettiva osservanza dei criteri e delle modalita di cui al comma 1 deve risultare  dai singoli provvedimenti relativi agli
interventi di cui al medesimo comma 1”;

- le tariffe, gli oneri di urbanizzazione, il costo di costruzione, i diritti di segreteria nel rispetto dei limiti previsti dalle
norme devono prevedere un sistema di verifica della copertura del servizio e un aggiornamento annuale (o altro termine
previsto dalla legge) a cura dei Responsabili di Servizio con propri atti da sottoporre all'organo titolare del potere se non



di competenza propria, rilevando che non possono essere concessi beni pubblici in uso gratuitamente, salvo apposita norma

regolamentare che giustifichi l'utilita sociale, con il rispetto del punto precedente (art. 12 della legge n. 241/1990);

- dli affidamenti a terzi della gestione di un servizio comporta I'erogazione di un corrispettivo e non di un contributo,

salvo il caso di un progetto di rilevanza sociale e non a copertura di servizi affidabili sul mercato;

- la cura dei testi deve essere accompagnata dalla proprieta di linguaggio tecnico e dalla correttezza dei riferimenti
citati, nonché dall'oscuramento dei dati personali non indispensabili o eccedenti, con il tassativo divieto di pubblicazione e
divulgazione di dati personali che possono creare disagio (c.d. para sensibili o particolari);

- in caso di ripartizione delle spese tra pit enti o di anticipazione € indispensabile verificare le ripartizioni e accertare
il recupero delle somme;

- prima degli affidamenti &€ necessario verificare la presenza sul MEPAT o in Consip dei servizi, forniture, lavori
necessari. In caso di affidamenti, al di fuori del MEPAT o di Consip, € necessario verificare la riduzione del prezzo rispetto
ai parametri, prezzo — qualita, Consip, pena la nulita dellafidamento (cfr. laricolo 1 del Decreto Legge n.
95/2012). Tale circostanza deve essererpotata negli ati (owero, lassenza di convenzioni Consip e |l
spetto delle rduzioni di  prezzo, cd. convenienza

economica);

- tutti gli affidamenti devono essere sorretti da contratti, inteso anche mediante corrispondenza commerciale;

- nellindividuazione di  programmi informatici e dobbligo [l'utlizzo di formati  apert
(sirinvia alle Linee guida ANAC n. 8);

- lstituto della proroga, anche se di natura tecnica, va motivato puntualmente essendo un affidamento diretto (allo
SCOopo € necessario prevedere in sede di gara tale possibilita in relazione ai tempi di esecuzione della futura gara, avendo
cura di rispettare le soglie di gara);

- il innovo del contratto deve essere previsto all'origine e rispettare il valore della soglia (in sede di gara il valore
negoziale deve pertanto includere 'eventuale rinnovo);

- in tutti i lavori, servizi e forniture di acquisire la dichiarazione (ex art. 26, comma 1, lettera b) del Decreto Legislativo
9 aprile 2008, n. 81) l'operatore economico deve dichiarare di aver ricevuto dal RUP dettagliate informazioni sui rischi
specifici esistenti nellambiente in cui sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in
relazione alla propria attivita.

ATTMTA EXTRALAVORATIVE —INCARICHI DI COLLABORAZI ONE E CONSULENZA.

Il Responsabile del servizio finanziario cura le comunicazioni dei dati relativi all'anagrafe delle prestazioni al D.F.P.
avente ad oggetto gli incarichi, anche gratuiti e compresi quelli riferiti agli incarichi di consulenza o collaborazione, ex
art. 54, comma 14 del D.Igs. n. 165 del 2001.

Tutti gli incarichi esterni devono essere autorizzati in via preventiva secondo le prescrizioni di legge,

CODICE DI COMPORTAMENTO

Tutti i Responsabili di Unita - Posizioni Organizzative per il personale assegnato avranno cura di acquisire le dichiarazioni

previste dal Codice di comportamento e verificare la presenza in servizio del personale assegnato.

Si rinvia al Codice di comportamento adottato, secondo le indicazioni_ ANAC di cui alla deliberazione n. 177 del 19 febbraio

2020, con delibera di G.C. n. 122/2014.

VERIFICA VERSAMENTI TRIBUTI, ONERI CONCESSORI (IN MATERIA URBANISTICA/EDILIZIA), SANZIONI, MULTE,
CANONI, LOCAZIONI, E SIMILARI




| Responsabili di Servizio/procedimento competenti dovranno comunicare - in sede di monitoraggio annuale - il quadro
riassuntivo delle pendenze (mancati versamenti, situazioni di morosita, mancato pagamento oneri/costo costruzione, diritti
di segreteria e similari), avendo cura di indicare le attivita poste in essere per il recupero delle somme (ruoli, diffide, decreti
e similari), comprese le escussioni delle polizze in materia edilizia/urbanistica, e la riscossione delle fideiussioni, avendo

cura di provvedere all’aggiornamento annuale, salvo termini diversi previsti dalla legge.

LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA SUCCESSIVA ALLA CESSAZIO NE DEL RAPPORTO DI LAVORO (PANTOUFLAGE —
REVOLVING DOORS).

In tutti gli incarichi e/o contratti e/o rapporti negoziale dovra essere inserita la clausola espressa di risoluzione di diritto ove
emerga l'esistenza di un rapporto che l'interessato (la parte negoziale privata), negli ultimi tre anni, ha intrattenuto con
personale del comune (alias responsabile procedimento) titolare di poteri autoritativi o0 negoziali, o abbia con questi rapporti
di dipendenza o consulenza o attivita professionale (una volta cessato il rapporto pubblico), in violazione dell’art. 53 del
D.Lgs. n. 165 del 2001.

In caso di accertata violazione della misura si procede con la risoluzione di diritto del rapporto e agli adempimenti di legge.

Come chiarito nel PNA 2013 e 2018, nel bando-tipo n. 2 del 2 settembre 2014 adottato dal’ANAC, si provvede nei bandi
di gara o negli atti prodromici all'affidamento di appalti pubblici, tra i requisiti generali di partecipazione previsti a pena di
esclusione e oggetto di specifica dichiarazione da parte dei concorrenti, la condizione che I'operatore economico non abbia
stipulato contratti di lavoro o comunque attribuito incarichi a ex dipendenti pubblici, in violazione dell’art. 53, co. 16-ter, del
d.lgs. n. 165/2001.

L’'obbligo di rendere la predetta dichiarazione € stato ribadito nei bandi-tipo emanati dall’Autorita in attuazione del D.Lgs.
50/2016, recante il Codice dei contratti pubblici.

Si considera opportuno prevedere I'obbligo per il dipendente, al momento della cessazione dal servizio, di sottoscrivere una
dichiarazione con cui siimpegna al rispetto del divieto di pantouflage.

COMMISSIONI

Nelle Commissioni di gara e/o concorso, owvero hella formazione di organi o nellassegnazione di incarichi il dipendente
dovra comunicare al suo superiore gerarchico eventuali motivi ostativi, incompatibilita o inconferibilita, conflitti di interesse
che impediscono 'esercizio della funzione: il superiore gerarchico provvede.

Si richiama, altresi, la delibera ANAC n. 1201 del 18 dicembre 2019, «Indicazioni per I'applicazione della disciplina delle

inconferibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico in caso di

condanna per reati contro la pubblica amministrazione - art. 3 d.lgs. n. 39/2013 e art. 35 bis d.lgs. n. 165/2001», ove si

precisa che «la disposizione... dispone che ad una sentenza di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati previsti
dal capo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale “Delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione”,
consegua un periodo durante il quale al soggetto condannato non possono essere affidati gli incarichi tassativamente
elencati nel comma primo. Tale periodo di inconferibilita avra durata permanente nel caso in cui in sede penale sia stata
inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici, ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di
lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la cassazione del rapporto di lavoro autonomo. Nel caso in cui vi sia
condanna alla interdizione dai pubblici uffici solo temporanea o la pena accessoria non sia stata comminata, linconferibilita
avra durata limitata nel tempo secondo le specifiche indicazioni fornite nell'ultima parte dei commi 2 e 3 dell'art. 3 del
d.lgs. 39/2013».

Viene osservato che, in applicazione dellart. 3 del D.lgs. 39/2013, la previsione contenuta nell'art. 35 bis D.lgs. 165/2001,
integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari, con divieto di
«conferimento delle specifiche mansioni dalla stessa espressamente identificate ai soggetti condannati, anche con



sentenza non passata in giudicato, per i medesimi reati indicati dall'art. 3 d.lgs. 39/2013, che abbiano un rapporto di lavoro
e di impiego alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, individuate dalla previsione contenuta nell'art. 1, co. 2, del
d.lgs. 165/2001».

AFFDAMENTIINCARICHI E CONSULENZE

Per l'affidamento di incarichi e consulenze si dovra procedere come segue:

a verifica dellassenza di professionalita all'interno dell'ente e accertamento dell'attivita non istituzionale o ordinaria
(cfr. 'art. 7 del D.Igs. n. 165/2001);
b. accertamento (preventivo) che il programma di spesa sia compatibile con gli stanziamenti di bilancio e le regole

di finanza pubblica, ai sensi dellart. 9 comma 1 lett. a) n. 2 D.L. n. 78/2009), nonché il piano pagamenti;

C. procedura pubblica comparativa di titoli quando necessaria 0 comunque scelta del professionista in base a criteri
predefiniti nel rispetto del principio di rotazione;

d. pubblicazione on line per l'efficacia (cfr. 'art. 15, comma 4 del D.Lgs. n. 33/2013);

e. sottoscrizione incarico

MISURE AREA A RISCHIO: CONTRATTI PUBBLICI

| contratti, a seguito dell'aggiudicazione, vanno sottoscritti entro i termini previsti dalla legge (cfr. c.d. decreto
semplificazioni), il ritardo va segnalato al RPCT.

In caso di mancato rispetto dei termini, ii Responsabile di procedimento dovra giustificare il ritardo, e se imputabile
alloperatore economico, ovvero alla parte privata, dovra procedere con l'escussione delle garanzie e l'esclusione,
comprese le segnalazioni di legge.

Stessa sorte sullapplicazione delle penali o dellescussione delle garanzie che seguono linadempimento.

Il Responsabile di procedimento in caso di sottoscrizione di contratti, ovvero scambio di corrispondenza o altro genere
di affidamento, servizio, forniture, lavori dovra accertare la presenza (ossia il rilascio) dellautorizzazione al trattamento
dei dati (comprese le istruzioni sulle misure minime di sicurezza) qualora il rapporto con il privato/operatore
economico/professionista/incaricato lo richieda.

Esigenza del rispetto dei protocolli COVID-19, del Codice di Comportamento e del PTPCT.

Gli incentivi, di cui all'art. 113 del D.lgs. n. 50/2016, se previsti devono rispettare i requisiti previsti dal Regolamento, la
presenza di una gara, la particolare complessita, la previsione negli atti di programmazione, di imputazioni di bilancio, di
liquidazione, il tutto con apposita dichiarazione del Responsabile del servizio da riportare negli atti
deliberativi/determinazioni con assunzione di diretta responsabilita.

In applicazione, si procede a identificare all'interno di ogni fase della scelta del contraente:

a processi e procedimenti rilevanti;
b. possibili eventi rischiosi;

C. anomalie significative;

d. indicatori;

e. possibili misure.
PROGRAMMAZIONE

Stesura del piano triennale delle opere e dei fabbisogni e del “programma per gli acquisti entro i termini di approvazione



del bilancio.

Le anomalie piu significative vanno ricondotte ai ritardi nella programmazione e al connesso ricorso a procedure d'urgenza,
proroghe, parcellizzazioni delle commesse, mentre i correlati indicatori sono quelli riferiti al valore dell'appalto, alle soglie
comunitarie, agli affidamenti diretti.

Le misure vanno indicate nella motivazione su ogni intervento per verificare I'attendibilita dei bisogni e dellinteresse
pubblico, le priorita degli interventi, il coinvolgimento di tutti i soggetti istituzionali e della popolazione, in piena adesione al
Programma di mandato del Sindaco e al Documento Unico di Programmazione adottato. Nella programmazione si
inseriscono anche i lavori e i servizi, con l'evidenza delle date di scadenza dei singoli affidamenti, per evitare proroghe
tecniche.

PROGETTAZIONE DELLAGARA

La progettazione della gara deve rispondere a prerequisiti di natura giuridica, da una parte, alla predisposizione degli atti
dei documenti di gara, dall'altra.

La nomina del Responsabile unico del procedimento (R.U.P.) awiene da parte della Giunta comunale o dal Responsabile
del servizio, mentre l'individuazione del sistema di gara deve garantire 'apertura del mercato.

Le anomalie significative sono rilevabili dai bandifotografia, dal ricorso alle concessioni o agli affidamenti diretti senza ricorrere
al mercato elettronico o all'offerta economicamente pitl vantaggiosa (O.E.P.V.).

La determinazione a contrarre deve precedere ogni attivita.
Gli indicatori devono dare conto delle gare affidate direttamente rispetto alle procedure aperte.
Le misure si distinguono:

a verifica 'assenza di conflitto di interesse, effettuazione di consultazioni collettive e/o incrociate di piu operatori
adeguata verbalizzate, obbligo di motivazione sul criterio di scelta del sistema di aggiudicazione, conformita ai bandi tipo
redatti dall’A..P.A.C. o, se non presenti, dal’A.N.AC., requisiti minimi per varianti in sede di offerta, tracciabilita dei
pagamenti e termini di pagamento agli operatori economici, clausola risolutiva del contratto a favore della stazione
appaltante in caso di gravi inosservanze delle clausole contenute nei protocolli di legalita, avvisi preliminari di interesse.
b. con specifico riguardo alle procedure negoziate, affidamenti diretti, in economia 0 comunque sotto soglia
comunitaria, predeterminazione dei casi, fissazioni di criteri per scelta operatori o estrazione degli operatori.

In caso di affidamento a cooperative si dovra richiedere la trasmissione delle buste paga dei dipendenti ai fini di riscontrare
il costo del servizio rispetto alla retribuzione del singolo dipendente.

Attenzione dovra essere posta per evitare i frazionamenti degli importi negoziali, i c.d. bandi fotografia, avendo cura di
verificare I'impossibilita di suddividere in lotti.

SELEZIONE DEL. CONTRAENTE
Garantire procedure aperte, senza limitazioni territoriali, 'uso trasparente dei criteri di aggiudicazione della gara.

Le anomalie significative sono l'assenza di pubblicita del bando, limmotivata concessione di proroghe rispetto al termine
previsto dal bando, il mancato rispetto delle disposizioni che regolano la nomina della commissione, 'alto numero di
concorrenti esclusi, la presenza di reclami o ricorsi da parte di offerenti esclusi, 'assenza di criteri motivazionali
nell'attribuzione dei punteggi; nonché una valutazione dell'offerta non chiara/trasparente/giustificata, la presenza di gare
aggiudicate con frequenza agli stessi operatori, ovvero di gare con un ristretto numero di partecipanti o con un’unica
offerta valida; il frazionamento delle gara e degli importi negoziali.

Rotazione dei componenti di gara e della scelta dei commissari.



Gli indicatori sono riscontrabili dalla lettura dei sistemi di aggiudicazione, dal numero di operatori invitati, dalla frequenza
di uno stesso soggetto affidatario.

Le misure vanno dalla accessibilita piena agli atti di gara da parte dei partecipanti, la pubblicazione tempestiva degli esiti
di gara, alla conservazione della documentazione di gara a cura del presidente o responsabile della gara, rilascio delle
dichiarazioni di assenza di conflitti di interessi e del possesso dei requisiti richiesti per la nomina.

VERIFICA DELL'AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO

Controllo della documentazione di gara e dei requisiti generali e speciali di partecipazione in capo allaggiudicatario, e degli
altri partecipanti se previsto dalla legge.

| possibili eventi rischiosi attengono all'alterazione e/o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un
aggiudicatario privo dei requisiti o alterare I'esito della graduatoria.

Le anomalie significative sono costituire dalla presenza di denuncefricorsi da parte dei concorrenti ovvero
dellaggiudicatario che evidenzino una palese violazione di legge, ovvero dai ritardi nelle comunicazioni o pubblicazioni
previste.

Gli indicatori possono essere individuati nel rapporto tra il numero di operatori economici che risultano aggiudicatari in
due anni contigui ed il numero totale di soggetti aggiudicatari sempre riferiti ai due anni presi in esame.

ESECUZIONE DEL CONTRATTO

Vietata ogni modifica sostanziale delle prestazioni oggetto di gara e/o modifiche sostanziali del contratto originario e/o di
autorizzazione al subappalto.

Si dovra procedere a verifiche periodiche da verbalizzare in corso di esecuzione del contratto delle disposizioni in materia
di sicurezza (rispetto del Piano di Sicurezza e Coordinamento, P.S.C., o del Documento Unico di Valutazione dei Rischi
Interferenziali, D.U.V.R.1.) e delle prestazioni negoziali.

| possibili eventi rischiosi consistono: nella mancata o insufficiente verifica dell'effettivo stato avanzamento lavori rispetto
al cronoprogramma.

Ogni variante dovra essere espressamente ammessa dalla legge e adeguatamente motivata.

Con riferimento al subappalto, invece, un possibile rischio consiste nella mancata valutazione dellimpiego di manodopera
o incidenza del costo della stessa ai fini della qualificazione dellattivita, nonché nella mancata effettuazione delle verifiche
obbligatorie sul subappaltatore.

Le anomalie significative sono 'adozione di varianti sorrette da una motivazione illogica o incoerente o alla mancata
acquisizione dei necessari pareri e autorizzazioni 0 ancora allesecuzione dei lavori in variante prima dell'approvazione della
relativa perizia; stesse sorte la concessione di proroghe dei termini di esecuzione, il mancato assolvimento degli obblighi
di comunicazione all’A.N.AC. delle varianti, la presenza di contenzioso tra stazione appaltante e appaltatore, I'assenza del
Piano di Sicurezza e coordinamento, 'ammissione di riserve oltre Iimporto consentito dalla legge, I'assenza di adeguata
istruttoria dei dirigenti responsabili che preceda la revisione del prezzo.

Gli indicatori possono essere nel numero di varianti o proroghe concesse: la presenza di un elevato numero di contratti
aggiudicati e poi modificati per effetto di varianti.

Le misure sono verifica dei tempi di esecuzione mediante atti verbalizzati a cura del RUP, controllo di ogni penale per il
ritardo e verifica delle responsabilita, trasmissione all’A.N.AC. di tutte le varianti, verifica di ogni subappalto mediante
apposita verbalizzazione, pubblicazione online dei tempi di esecuzione della gara e del contratto.



RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO

Nomina del collaudatore (o della commissione di collaudo) mediante procedura comparativa e sorteggio tra piul soggetti
idonei.

Rotazione dei collaudatori.

| possibili eventi rischiosi possono manifestarsi, sia attraverso alterazioni o omissioni di attivita di controllo, sia attraverso
I'effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilita dei flussi finanziari.

Le anomalie significative sono imputabili ad uninadeguata rendicontazione (ex art. 10, comma 7, secondo periodo, d.p.r.
5 ottobre 2010, n. 207), al mancato invio di informazioni al R.U.P. (verbali di visita; informazioni in merito alle cause del
protrarsi dei tempi previsti per il collaudo), all'emissione di un certificato di regolare esecuzione relativo a prestazioni non
effettivamente eseguite: un indice certo di elusione degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari & la mancata
acquisizione del CIG o dello smart CIG in relazione al lotto o all'affidamento specifico, owero la sua mancata indicazione
negli strumenti di pagamento.

Gli indicatori sono il differenziale, in termini di costi e tempi di esecuzione, rispetto ai contratti inizialmente aggiudicati;
mentre le sospensioni illegittime o le proroghe danno awvio a un procedimento di verifica interna.

Le misure vengono identificate con la creazione di verifiche almeno semestrali da pubblicare online sullandamento della
gestione del contratto, e anche in modo che sia facimente intellegibile il tipo di procedura adottata, le commissioni di gara
deliberanti, le modalita di aggiudicazione, i pagamenti effettuati e le date degli stessi, le eventuali riserve riconosciute
nonché tutti gli altri parametri utili per individuare I'iter procedurale seguito.

In ogni caso nellarea a rischio “Contratti Pubblici” si rinvia per relationem alle Linee guida ANAC.

MISURE — E TRASPARENZA ULTERIORIE - APPROFONDIMENT O SPECIALE: AREA TEMATICA * GOVERNO DEL
TERRITORIO”

L'area “Governo del territorio”, € una nuova area di approfondimento che attiene ai processi che regolano la tutela, l'uso
e la trasformazione del territorio, nei settori del’lURBANISTICA E DELL’EDILIZIA.

II_PNA 2016 dedica una serie articolata di “indicatori di rischio” e possibili “misure”, ripartendo in sei distinte aree di
intervento, con sezioni per argomento.

Si segue la ripartizione per argomento seguita dal PNA 2016.

1. PROCESSI DI PIANIFICAZIONE COMUNALE GENERALE

1.1. “VARIANTI SPECIFICHE"

Misure: corretta definizione delle utilita connesse alle varianti specifiche, indicando puntualmente e in chiaro le ragioni di
interesse pubblico (onere motivazionale, ex art. 3 della legge n. 241/1990) che hanno portato alle decisioni, anche con
riferimento all'accoglimento o meno delle osservazioni dei privati.

La motivazione della scelta deve dare conto delle ragioni:
a sia sotto il profilo dello sviluppo territoriale;
b. sia sotto il profilo della sua consistenza economica.

1.2. “ADOZIONE DEL PIANO”:

Chiarezza dedli obiettivi, inguaggio comprensibile e semplificazione informativa sono elementi basid i ogni fase .

1.2.1. “Fase di redazione del piano”

Misure: adozione di linee guida preliminari di indirizzo; adeguate motivazione in caso di incarichi esterni allamministrazione,
soprattutto in presenza di professionalita interne e procedura comparativa aperta, con analisi dettagliata dei costi; verifica



dellimpossibilita di convenzionarsi con amministrazioni contigue e interdisciplinarita del gruppo di lavoro (presenza di
competenze diversificate, ambientali, paesaggistiche e giuridiche); accertamento di assenza di incompatibilita e/o conflitto
di interessi (tale verifica deve essere preliminare e documentata dallinteressato con apposita dichiarazione scritta); forme
adeguate di pubblicita (sia a livello informatico on line che cartaceo, con comunicazioni rivolte alla cittadinanza, manifesti
elo awvisi) e coinvolgimento di tutti i portatori di interesse (assemblee pubbliche e/o di quartiere/frazione ) per assicurare
la pill ampia partecipazione (presentazione di proposte, contributi, osservazioni) sin dai primi documenti, anche con
riferimento alla realizzazione di servizi pubblici essenziali.

1.2.2. “Fase di pubblicazione del piano e raccolta delle osservazioni”

Misure: sono collegate alla trasparenza, anche con ulteriori forme di pubblicita ~ , avendo cura di attestare 'avvenuta
pubblicita negli atti del procedimento  (ovvero, allinterno del testo redazionale dei provvedimenti, nelle cd. “premesse”,
del tipo “accertato 'avvenuta pubblicazione all'albo pretorio on line dal ... al ... dei documenti ..., come risulta
dall’'attestazione del responsabile del procedimento prot. n. ... depositato presso ...").

1.2.3. “Fase di approvazione del piano”

Misure: adeguata motivazione istruttoria, sotto il profilo tecnico (responsabile del procedimento), dellaccoglimento/non
accoglimento delle osservazioni, con una scheda illustrativa dei benefici ottenuti dal privato.

In caso di mancato adeguamento/accoglimento delle proposte tecniche degli uffici di istruttoria, 'organo elettivo deve
motivare le ragioni (sotto il profilo tecnico) del mancato adeguamento.

In ogni caso, indicare i termini finali di conclusione del procedimento, anche qualora competa I'approvazione finale ad un
organo superiore; in questo caso, verificare - da parte dell'ufficio - lstruttoria supplementare, rispetto a quelle effettuata
dagli uffici: I'eventuale discostamento non giustificato e/o contraddittorio e/o una carente istruttoria pud essere un
indicatore di anomalia.

2. PROCESSI DI PIANIFICAZIONE ATTUATIVA

2.1. PIANI ATTUATIVI DINIZIATIVA PRIVATA

Misure:

a corretta istruttoria, che analizzi tutti i profili dell'intervento con la compilazione di una scheda con l'indicazione

di ogni parametrodi rferimento , ad es. identficazione cartografica prima edopo lintervento, glieffetti sulla
viabilita interna ed esterna al piano, i collegamenti con le strade principali, le attrezzature pubbliche e spazi a parcheggio, le
opere di urbanizzazione primaria e secondaria;

b. cronoprogramma degli incontri con tutti i soggetti coinvoltiavariotitolo  (siain fase preliminare, che nel corso
dellistruttoria, sarebbe anche opportuno che di tali incontri rimanesse traccia scritta, con un riassunto delle attivita,
osservazioni, indicazioni avvenute alla presenza dei vari interlocutori, la cd. rendicontazione) oltre all'acquisizione di una
dichiarazione dell’assenza di conflitti di interessi;

C. stesura di “linee guida” interne, su proposta del Responsabile dell’'Ufficio, oggetto di pubblicazione;
d. costituzione di gruppi di lavoro interdisciplinare;
e. presentazione di un “programma economico — finanziario” relativo, sia alle trasformazioni edilizie che alle opere

di urbanizzazione da realizzare, ai fini di verificare I'attendibilita dei dati e la solidita/affidabilita dei proponenti (quali ad es.
il certificato della Camera di commercio, i bilanci depositati, le referenze bancarie, casellario giudiziale);
f. verifica della titolarita della rappresentanza (acquisizione dei titoli di proprieta, deleghe).

2.2. CONVENZIONE URBANISTICA

2.2.1. “Calcolo degli oneri”

Misure: sono collegate allesigenza di stabilire modalita di calcolo certe, aggiornate e adeguatamente pubblicizzate on line
nei siti istituzionali della amministrazioni coinvolte, con l'inserimento nella convenzione sottoscritta de lle “ tabelle di
calcolo ", con l'attestazione del responsabile dell'ufficio comunale della loro correttezza  ; 'assegnazione della mansione



di calcolo degli oneri dovuti a personale diverso da quello che cura listruttoria tecnica o quanto meno una verifica a
campione da documentare.

Il pagamento potra avvenire al rilascio del titolo o secondo quando stabilito dalla convenzione urbanistica.
2.2.2. “Individuazione delle opere di urbanizzazione”
Misure:

a corretta determinazione del valore e dell'utilita per 'Amministrazione (attivita che deve trovare apporto istruttorio
di tutti i soggetti interni interessati; ovvero, di coloro che avranno in carico le opere realizzate sotto il profilo della loro
manutenzione/gestione);

b. previsione di una specifica motivazione in merito alla necessita di far realizzare direttamente al privato costruttore
le opere di urbanizzazione secondaria;

C. calcolo del valore delle opere da scomputare, utilizzando i prezziari provinciali o dellente, anche tenendo conto
dei prezzi che TAmministrazione ottiene solitamente in esito a procedure di appalto per la realizzazione di opere analoghe;
d. realizzazione delle opere in aderenza alle previsioni del Codice dei contratti (ex d.lgs. n. 50/2016), con relativo
progetto di fattibilita tecnica ed economica, da porre a base di gara per I'affidamento delle stesse (con monitoraggio e
report dellattivita di vigilanza sull'esecuzione, possibilmente da rendere on line, nel rispetto della disciplina sulla tutela dei
dati personali);

e. definire termini certi di realizzazione, e penali/risoluzione in caso di ritardo/inadempimento;

f. previsione di garanzie aventi caratteristiche analoghe a quelle richieste in caso di appalto di opere pubbliche, con
possibilita di riduzione in relazione allo stato di avanzamento lavori.

2.2.3. “Cessione delle aree necessarie per opere di urbanizzazione primaria e secondaria”

Misure: individuazione di un soggetto responsabile della corretta definizione delle aree da cedere sotto i profili segnalati,
il quale - una volta accertato il corretto dimensionamento - provweda a relazionare dettagliatamente su:

a estensione e valore dell'aree, dimostrando I'attivita svolta e i parametri di riferimento;

b. rappresentazione cartografica e destinazione delle aree, con verifica delle proprieta e di eventuali trascrizioni
pregiudizievoli per FAmministrazione (ad es. ipoteche), specie in presenza di procedure espropriative;

C. definizione delle garanzie per il corretto adempimento, anche in relazione ad eventuali oneri di bonifica e ai costi
notarili degli atti, compresi gli obblighi di trascrizione;

d. termine finale per la sottoscrizione del contratto di cessione e azioni a tutela delladempimento (ex art. 2932 c.c.).

Descrizione precisa degli oneri e/o obbligazioni assunti/e dagli esecutori; tale impegno deve essere assunto direttamente
dai sottoscrittori e che graveranno, in tutto o in parte proporzionale, sugli aventi causa a qualsiasi titolo degli originari
obbligati, i quali, pertanto, saranno tenuti al’adempimento degli obblighi stessi nei confronti del Comune, onere da
trascrivere nelle convenzioni urbanistiche e negli atti di trasferimento, con apposita clausola contrattuale.

L'operatore economico, ovvero la ditta lottizzante, ovvero |l titolare della convenzione, dovra obbligarsi “per sé e per gli
altri aventi causa a qualsiasi titolo” ad effettuare la cessione gratuita al Comune di tutte le aree e delle relative opere di
urbanizzazione primaria, ed eventualmente secondaria, stabilite nel testo della convenzione entro un termine certo: termine
che potra essere ancorato dall’'approvazione del collaudo di tutte le opere.

La cessione gratuita non potra essere oggetto di retrocessione, anche qualora il Comune successivamente abbia cambiato
destinazione urbanistica (da valutare caso per caso).

Prima della stipulazione dell'atto di cessione dovra essere consegnato al’Amministrazione (alias al responsabile del
procedimento) i tipi di frazionamento, il certificato censuario storico ventennale inerente alle aree da cedersi gratuitamente
ed i corrispondenti certificati ipotecari per la trascrizione ed iscrizione, facenti stato per tutte le ditte succedutesi nella
proprieta delle aree durante l'ultimo ventennio.

2.2.4. “Monetizzazione delle aree a standard”



Misure: sono collegate, da una parte, alla necessaria trasparenza dei criteri generali per l'individuazione dei casi con la
relativa tabella di calcolo (da aggiornare annualmente), dall’altra, la verifica dell'istruttoria effettuata da parte di soggetti
esterni (quale ad es. 'Agenzia delle entrate) o in forma collegiale, nonché la presentazione di una idonea garanzia (bancaria
0 assicurativa 0 deposito cauzionale) a tutela del credito (con 'esigenza di allegare la garanzia alla convenzione, verificando
testualmente il contenuto della stessa, i massimali corrispondenti al valore monetizzato, alloggetto della copertura, alla
solidita del fideiussore e alla competenza alla sottoscrizione della garanzia, oltre alla sua genuinita intrinseca).

Per le garanzie, misura valida per ogni attivita de | Comune, &€ necessario per guanto riquarda le impre se di

assicurazione :

a verificare sempre che impresa di assicurazione, se italiana, sia iscritta nellAlbo delle imprese italiane, se estera,
negli elenchi annessi delle imprese di assicurazione con sede legale in un altro Stato membro ammesse ad operare in
Italia in regime di stabilimento e in liberta di prestazione di servizi;

b. verificare, per le imprese estere, la congruenza dei dati presenti sugli stampati di polizza con quelli pubblicati sul
sito IVASS;
C. verificare che l'impresa risulti abilitata al ramo assicurativo, cioe al ramo Cauzione.

Inoltre, verificare che:

1 il contenuto del contratto sia corrispondente alla garanzia richiesta;
2. il sottoscrittore possa impegnare la compagniafistituto/banca;
3. lautenticita del documento di rilasciato (inviare il documento alla sede centrale dell'istituto che sembra aver

concesso la fideiussione, utilizzando non lindirizzo riportato nella polizza presentata, ma l'indirizzo o il numero di fax o la
Pec presente sul sito ufficiale, ed indirizzando il tutto al “ramo cauzioni” del soggetto fideiubente);

4, la garanzia deve prevedere espressamente la rinuncia al beneficio della preventva escussione

del debitore

principale, la rinuncia all"eccezione di cui all"articolo 1957, secondo comma, del codice civile, nonché l'operativita della
garanzia medesima entro quindici giorni, a semplice richiesta scritta del Comune.

2.2.5. “Contenuto indispensabile”

E necessario precisare, in convenzione e/o accordo, con apposite clausole o condizioni

a) la regolamentazione delle singole obbligazioni;

b) procedimentalizzare gli oneri delle rispettive attivita funzionali pubbliche o dei privati, purché di nessuna di queste
possa appropriarsi uno degli enti stipulanti;

C) definire i compiti e le attivita del privato, con adeguate garanzie finanziarie e patrimoniali;

d) dare certezza ai termini di conclusione dell'attivita e/o dell'opera, con applicazione di penali certe/automatiche in
caso di ritardo e/o inadempimento;

e) individuare modalita di raffreddamento del contenzioso;

f) identificazione del soggetto che impegna I'Amministrazione, con riferimento al decreto di nomina o all'incarico o
alla delega;

0) forma scritta ad validitatem per la stipula;

h) lapplicazione delle norme del codice civile in materia di obbligazioni e contratti, in quanto compatibili;

i) la devoluzione al giudice amministrativo delle controversie in materia di formazione, conclusione ed esecuzione
degli accordi;

)] trascrizione degli atti.

2.3. ESECUZIONE DELLE OPERE DI URBANIZZAZIONE

Indispensabile inserire in convenzione il fatto di non rilasciare agibilita/abitabilita in assenza di collaudi di tutte le opere,
owvero di collaudi parziali, compresa la cessione delle stesse all’Amministrazione, impedendo sostanzialmente che le opere



rimangano incompiute, con conseguenti oneri a carico del Comune: presentazione di idonea garanzia del valore pari alle
opere da realizzare, valore che deve essere indicizzato in funzione dei tempi di realizzazione e dello stato di avanzamento
lavori.

| tempi di esecuzione sono fondamentali e devono trovare la loro composizione nel cronoprogramma approvato dal
Comune e descritto efo richiamato - espressamente - nella convenzione; eventuali proroghe possono giustificarsi per forza
maggiore, a seguito di documentata richiesta.

In ogni caso, il mancato rispetto dei termini di esecuzione devono essere sanzionati con apposite clausole (non di stile)
da inserire nella convenzione, con la connessa integrazione della garanzia, se necessatrio.

Le opere devono avere il requisito della “funzionalita”, non rispetto al singolo edificio ma al complesso dell'intervento di
trasformazione urbana, salvo il caso di lotti funzionali precedentemente individuati (quindi, gia previsti in origine al fine di
assicurare sempre i servizi primari e le aree pubbliche).

L'individuazione dellesecutore (la cd. scelta dellappaltatore delle opere da eseguire) deve seguire una procedura
trasparente, con 'accertamento dei requisiti (qualificazione) previsti dalla legge (cfr. normativa provinciale in materia
L.p. 26/1993 e ss.mm.; L.P. 23/1990 e ss.mm.; L.P. 2/2016 e ss.mm.; L.P. 2/2020 nonché d.lgs. 50/2016, artt. 1,
comma 2, lettera €) e 36, commi 3 e 4, ove & fatta salva la disposizione di cui all'art. 16, commo 2 bis, del Testo Unico
sull'edilizia), oltre ad una costante vigilanza con personale qualificato.

Misure ulteriori sono:

a comunicazione delle imprese utilizzate dal titolare della convenzione, indipendentemente dagli obblighi previsti
dalla legge (di adottare procedure pubbliche);

b. verifica documentata del cronoprogramma dei lavori (con il contradditorio delle parti, ma anche a campione, con
possibilita di formulare direttive e poteri sostitutivi in caso di inerzia);

C. individuazione del collaudatore, con oneri a carico del privato, con modalita che garantiscano I'imparzialita e
lassenza di conflitti di interesse (acquisizione di una rosa di nomi segnalati degli ordini, evitando - in questo modo - di
verificare che il collaudatore sia effettivamente iscritto all’'ordine).

Le medesime cautele, i rischi e le misure indicate in questo ambito, segnala il PNA 2016, possono essere traslate anche
nei “permessi di costruire convenzionati”, introdotti nel’Ordinamento dal decreto legge 12 settembre 2014, n. 133 (cd.
“Sblocca Italia”).

3.IL PROCESSO ATTINENTE AL RILASCIO O AL CONTROLLO DEITITOLI ABILITATIVI EDILIZI

Risulta evidente che un ruolo centrale assume listruttoria, dalla quale deve emergere la correttezza dell'analisi dei
presupposti di fatto e delle ragioni giuridiche poste alla base del provvedimento: una carente motivazione, una
contraddittorieta tra “premesse” e “dispositivo”, un'insufficiente dimostrazione dei requisiti di legge, si rileva quale “indice”
di una potenziale condotta corruttiva, un esercizio della funzione deviato (sviamento del potere) al perseguimento di un
interesse particolare (quello del privato) rispetto all’interesse generale pubblico.

3.1. “ASSEGNAZIONE DELLE PRATICHE PER LISTRUTTORIA

Misure: verifica dell’'assenza di conflitto di interessi in capo allistruttore e/o sottoscrittore; adempimento dei doveri previsti
nei codici di comportamento (ex d.p.r. n. 62/2013); verifica, a cura del responsabile dell’'Ufficio delle dichiarazioni annuali
(ad es. di incompatibilita, di inconferibilita).

3.2. "RICHIESTA DI INTEGRAZIONI DOCUMENTALI

Misure: controllo documentato delle richieste reiterate di integrazione documentali non previste o oltre i ter mini
di legge ; verifica di tutti i procedimenti definiti oltre i t ermini di conclusione e segnalazione obbligatoriaa | RPCT.

Il PNA 2016 tiene a precisare che sia in caso di permesso di costruire (cui si applica il meccanismo del silenzio assenso)
che di SCIA (per la quale ¢ stabilito un termine perentorio per lo svolgimento dei controlli), la mancata conclusione
dellattivita istruttoria entro i tempi massimi stabiliti dalla legge (e la conseguente non assunzione di provvedimenti



sfavorevoli agli interessati) deve essere considerata un evento rischioso.
Occorre rammentare che sono stati ritenuti illegittimi gli atti e/o provvedimenti (sfavorevoli agli interessi dei privati):

a privi di adeguata motivazione e/o non supportati da adeguata motivazione;

b. guelli che hanno determinato un ingiustificato arresto procedimentale, rinviando sine die il doveroso esercizio
della funzione amministrativa;

C. quelli che, violando i principi di imparzialita e buon andamento, interpongono un ingiustificato ritardo
nell'espletamento delle attivita svolte, per rispondere alle istanze legitimamente proposte dal privato, arrecandogli un
pregiudizio.

3.3. “CALCOLO DEL CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE’

Misure sono quelle di natura generale:

trasparenza delle modalita e delle tabelle di calcolo, della rateizzazione e della sanzione;
adozione di procedure telematiche che favoriscano una gestione automatizzata del processo;
rotazione delle istruttorie;
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assegnazione delle mansioni di calcolo a soggetti diversi da coloro che hanno curato l'istruttoria tecnica della
pratica edilizia, in mancanza verifica a campione documentata;

e. realizzazione di un sistema di verifica di report ove si possa riscontrare eventuali scostamenti delle somme
quantificate, a parita delle dimensioni complessive dell'opera, 0 anomalie dello scadenziario;

f. verifiche a campione sulle modalita di calcolodac ~ omunicare al RPCT .

Il Responsabile dellUfficio provvedera a scadenza annuale ad aggiomnare tutte le tabelle riferitiagl i oneri e al costo
costruzione, ai diritti di segreteria, salvo un div erso termine previsto da fonte primaria.

34."CONTROLLO DEI TITOLI RILASCIATT

Una misura generale di verifica & quella rivolta su tutte le pratiche che abbiano interessato un determinato ambito
urbanistico di particolare rilevanza, una determinata area soggetta a vincoli, per verificare se tutti gli interventi edilizi
abbiano dato applicazione alla relativa normativa in modo omogeneo.

Altro elemento indispensabile di controllo € la verifica del rispetto dell'ordine cronologico delle pratiche e delle eventuali
segnalazioni di attivita abusiva, evitando ritardi o sovrappaosizioni.

4. VIGILANZA

La vigilanza costituisce un processo complesso volto:

a all'individuazione degli illeciti edilizi;
b. all'esercizio del potere sanzionatorio, repressivo e ripristinatorio;
C. alla sanatoria degli abusi attraverso il procedimento di accertamento di conformita.

Ogni segnalazione di abuso, al di [a dell'attivita di accertamento, deve essere oggetto di un procedimento istruttorio che si
deve concludere con una manifestazione di volonta, non necessariamente di tipo repressivo, ma comungue idonea a
fornire al segnalante 'assicurazione di un'attivita valutativa in grado di rispondere alle sollecitazioni del privato anche solo
con una sommaria motivazione del mancato utilizzo dei poteri sanzionatori per I'assenza di violazioni.

Anche se in genere non sussiste un obbligo di provvedere, su di un’istanza intesa a sollecitare I'esercizio dei poteri di
autotutela (essendo tali poteri connotati da un'ampia discrezionalita sullan della relativa attivita provvedimentale), deve,
tuttavia, ritenersi che l'obbligo di provvedere sussista nel caso in cui l'istante non abbia inteso provocare la rimozione
d'ufficio di una concessione (caso di specie, in sanatoria), ma abbia piuttosto voluto stimolare 'adozione dei doverosi
provvedimenti sanzionatori, per i casi in cui la domanda (di condono) debba ritenersi dolosamente infedele.

I PNA 2016, intende altresi porre 'attenzione anche su quelle attivita edilizie (minori) non soggette a titolo abilitativo



edilizio, bensi totalmente liberalizzate o soggette a comunicazione di inizio lavori (CIL) da parte del privato interessato o a
CIL asseverata da un professionista abilitato: tali interventi devono essere, comunque, controllati con misure rapportate
alla dimensione e complessita del lavoro, dovendo documentare tale genere di controllo a cura del Responsabile
dell’Ufficio.

La vigilanza € ritenuta un’attivita basilare ed essenziale, con la creazione di un “catalogo” di misure appropriate:

a separazione tra coloro che istruiscono il procedimento e coloro che effettuano il controllo, qualora possibile;

b. monitoraggio dei rapporti tra istruttori, professionisti, i direttori dei lavori (verifica documentale delle autorizzazioni
di prestazioni extra - lavoro e dell’assenza di conflitto di interessi);

C. forme collegiali per I'esercizio di attivita di vigilanza e congrua motivazione degli atti adottati (specie, in presenza
dell'impossibilita di abbattimento delle opere abusive);

d. definizione chiara dei criteri e modalita di calcolo delle sanzioni amministrative pecuniarie (comprensivi dei metodi
per la determinazione dell’aumento di valore venale dellimmobile conseguente alla realizzazione delle opere abusive e del
danno arrecato o del profitto conseguito, ai fini dellapplicazione della sanzione amministrativa pecuniaria prevista per gli
interventi abusivi, realizzati su aree sottoposte a vincolo paesaggistico) e delle somme da corrispondere a titolo di
oblazione, in caso di sanatoria;

e. verifiche, anche a campione , del calcolo delle sanzioni, con riferimento a tutte le fasce di importo;

f. istituzione di un registro degli abusi accertati, ¢ he consenta la tracciabilita di tutte le fasidelp ~ rocedimento,
compreso I'eventuale processo di sanatoria

g. pubblicazione sul sito istituzionale di tutti gli interventi oggetto di ordine di demolizione o ripristino e dello stato
di attuazione degli stessi, nel rispetto della normativa sulla tutela della riservatezza;

h. monitoraggio dei tempi del procedimento sanzionatorio, comprensivo delle attivita esecutive dei provvedimenti
finali;

i. accertamento dellesecuzione delle ordinanza di demolizione, dando atto che in caso di inerzia si dovra provvedere
d'ufficio, compresa 'acquisizione del bene.

SEGNALAZIONI OBBLIGATORIE AL RESPONSABILE DELLAPRE  VENZIONE DELLA CORRUZONE (RPCT)

Ogni Responsabile di procedimento (P.O.) dovra tempestivamente segnalare e motivare al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza:

a numero (compresa singola elencazione) dei procedimenti che non hanno rispettato gli standard procedimentali;
b. tutti i provvedimenti adottati oltre i termini previsti dalla legge ed espressi anche con la percentuale al totale dei
procedimenti di riferimento;

gli affidamenti e/o incarichi prorogati e/o rinnovati di qualsiasi natura e specie;

la mancata rotazione degli affidamenti e/o incarichi di qualsiasi natura e specie;

gli affidamenti d’'urgenza;

la mancata riscossione di somme per prescrizione;

la presenza di conflitto di interessi, anche potenziale;

D@ "o a o

i procedimenti per i quali non € stato rispettato I'ordine cronologico;

ogni comunicazione inerente allavvio di un procedimento penale o erariale a proprio carico.

RIFERIMENTI DI CHIUSURA
Le “misure” prevedono obblighi informativi al RPCT.

Le “misure” previste allinterno del PTPC, comprese quelle della Mappatura, costituiscono obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e della trasparenza per I’Amministrazione.

II1P.T.P.C. 2021 — 2022 — 2023 viene inviato a tutti i dipendenti del Comune di Tenna ,presentato in Consiglio comunale



(nella prima seduta utile dopo la sua adozione), comunicato a tutti i soggetti interessati e a quelli affidatari di lavori, servizi e
forniture del Comune, nonché comunicato alle OO.SS.AA., ai c.d. stakeholder, ai fini di acquisire proposte o integrazioni.
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livell sezione 2 livello leerlme:nto Denomma2|0r.1e CEIETEE Contenuti dell'obbligo Respons.ablle eEll azione el Res.pon.sablle del! ] Durata della pubblicazione Aggiornamento Note
L . S normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Piano triennale per la . . Piano triennale per la prevenzione della corruzimdella trasparenza e suoi allegati, le
R Art. 10, c. 8, |Piano triennale per la . . . . . N R X o . . .
prevenzione della ) . misure integrative di prevenzione della corruziordviduate ai sensi dell’articolo ] . . . . 5 anni a decorrere dal primo gennai¢
. lett. a), d.Igs. n{prevenzione della corruzione ¢ ) Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia - . Annuale
corruzione e della 33/2013 della trasparenza (PTPCT) 1,comma 2-bis della dell'anno successivo a quello da cui
trasparenza P legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne decorre I'obbligo di pubblicazione
- . - Riferimenti normativi con i relatiViink alle norme di legge statale pubblicate nella banca Tempestivo
Riferimenti normativi su - - I - . s s . ) h ) ) -
. . N dati "Normattiva" che regolano listituzione, I'argzzazione e l'attivita delle pubbliche|Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia (ex art. 8, d.Igs. n.
organizzazione e attivita inistrazioni 33/2013
amministrazion ) da completare con alcuni link
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che dispone in generale sulla .
Art. 12, c. 1 . . - Y . . ; S Tempestivo
' " | Atti amministrativi generali organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivij pocedimenti, owero nei quali si Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia (ex art. 8, d.Igs. n
d.lgs. n. 9 determina l'interpretazione di norme giuridiche dgeiardano o dettano disposizioni ppr 9 33'/2613;)9 o da completare con eventuali circolari e
33/2013 I'applicazione di esse per intera durata di validita degli atti manuale protocollo quando approvato
) - . . o T . L o Tempestivo
Disposizioni Documenti di programmaziongDirettive ministri, documento di programmazioneigttivi strategici in materia di ’ ’ " " .
] . . A h . . Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia (ex art. 8, d.lgs. n.
generali Atti generali strategico-gestionale prevenzione della corruzione e trasparenza 33/2013)
per intera durata di validita degli atti
Art. 12, c. 2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatdelle norme di legge regionali, che Tempestivo
d.Igs. n. Statuti e leggi regionali regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgito delle attivita di competenza Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dell'amministrazione per intera durata di validita degli atti 33/2013) da completare con alucni link
Art. 55, ¢. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delidrazioni del codice disciplinare e
165/2001 Codice disciplinare e codice djrelative sanzioni (pubblicazione on line in altdiveaall'affissione in luogo accessibile %/icese retario ad esaurimento Gennari Patrizia Tempestivo
At.12,¢.1, |condotta tutti - art. 7, I. n. 300/1970) 9 P
d.lgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di compostaim
33/2013 per intera durata di validita degli atti
Oneri informativi per Art. 12, ¢. 1-bis Scadenzario obblighi chden;arlo con Ilpdlca2|0qe delle Qate di eﬁg:atm nuovt obblighi ammlnlsltratlw.al Ai sensi dell' art. 1, co.1, della .r. n. 10/2044s.mm., non trova applicazione I'obbligo di pitdstione "Oneri informativi per cittadini e
cittadini & imprese d.lgs. n. amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle anmistrazioni secondo le modalita definife imprese” di cui alla presente sezione
P 33/2013 con DPCM 8 novembre 2013 P P
Art. 13, c. 1, Organi di indirizzo politico e di amministrazionegyestione, con l'indicazione delle ) . . . . Tempestivo
lett. a), d.Igs. n - . Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia . o . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 rispettive competenze 3 anni successivi alla cessazione 33/2013)
dellincarico
Art. 14, c. 1, . . . . P . . Tempestivo
lett. a), d.Igs. n ,rl;]\t;?]g;tnoog;gzvzm proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia 3 anni successivi alla cessazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 dellincarico 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia 3 anni successivi alla cessazione (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 dellincarico 33/2013)
Tempestivo
Art. 14, . 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefa carica Vicesegretario ad esaurimento Gelfarizia 3 anni successivi alla cessazione (ex art. 8, d.lgs. n.
. ) 33/2013)
lett. c), d.Igs. n dellincarico
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Vicesegretario ad esaurimento GenRaitrizia 3 anni successivi alla cessazione (ex art. 8, d.Igs. n.
dellincarico 33/2013)
At. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo
lett. d), d.Igs. n compensi a qualsiasi titolo corrisnosti B P P ’ Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia 3 anni successivi alla cessazione (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 P q P dellincarico 33/2013)
At. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei Tempestivo
lett. e), d.Igs. n compensi spettanti P Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia 3 anni successivi alla cessazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 pensi sp dellincarico 33/2013)
Art. 14, . 1, 1) dichigrazliong goncgrpepte diritti reali. su hgqhqbili esu b.eni mot?ili is.critti in | Applicabile solo ai Sindaci e agl
lett. f), d.lgs. n. pubbl!c! rzgl;stn, .tlto.la;r.lta di imprese, a2|odr?| s.hx;;tia, qqotta di pa;tempa;lgne a:jslcl)(:le Resessori dei Comuni e Presiddnti
33/2013 At 2, esercizio di funzioni i amministratore o di sinda soqeta, con l'apposizione della |, Acqassori delle Comunita con
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazienaisponde al vero» [Per il sogge . . .
¢.1 punto 1,1. Titolari di i ichi politici di |il coniuge non separato e i parenti entro il secogiddo, ove gli stessi vi consentano popolazione superiore ai 50.00(
n. 441/1982 itolari di incarichi politici di 9 p P ' 9 abitanti, ai sensi della L.r. n.

cui all'art. 14, co. 1, del digs
33/2013

(NB: dando eventualmente evidenza del mancato osnje riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

10/2014 e ss.mm., art.13, co.1,
lett. a), art.14 co.1.




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL |10

BBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livell sezione 2 livello leerlme:nto Denomlna2|0r_1e del singolo Contenuti dell'obbligo Respons_ablle dell azione di Res.pon_sablle del! Ol Durata della pubblicazione Aggiornamento Note
L ) T normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
(da pubblicare in tabelle) o o )
) ) o ) o ) N Applicabile solo ai Sindaci e agl
IArt. :4,dc|. 1, f2.) 'czplapdell.'lultlma dlch.llara2|lone dei redditi steggall'lrtnposta.lsw red%m dellée person?\ssessori dei Comuni e Presiddnti
ett. f), d.lgs. n. isiche [ er il soggetto, il coniuge non separai @areptl entro il secondo grado, ove 4l assessori delle Comunita con
33/2013 Art. 2, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exaddel mancato consenso)] (NB: g . . .
e . . . n popolazione superiore ai 50.000
c. 1, punto 2, I. necessario limitare, con appositi accorgimentira ciell'interessato o della bi S i della |
n. 441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sen$ibil abitanti, ai sensi della L.r. n.
10/2014 e ss.mm., art.13, co.1,
lett. a), art.14 co.1.

3) dichiarazione concemnente le spese sostenetelgbligazioni assunte perla | Applicabile solo ai Sindaci e agl
iArt. %4,dc|. 1, g_ropaga_nda elettoz;le_ o_wer(cj)_attest_azmne d_| e@sa_sam_ _ Isi Zs?lusw_amer(;te”dlfmaten_all B\ssessori dei Comuni e Presiddnti
ett. f), d.lgs. n. i mezzi propagan ISFICI predisposti e messi a Iapone_ a partito o dalla ormaziong »<essori delle Comunita con
33/2013 Art. 2, politica della cui lista il soggetto ha fatto parten I'apposizione della formula «sul mip . . .

o . . . popolazione superiore ai 50.000
c. 1, punto 3, I. onore affermo che la dichiarazione corrispondesabw (con allegate copie delle bi o i della |
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpéir un importo che nell'anno superi abitanti, ai sensi della Lr. n.
5.000 €) 10/2014 e ss.mm., art.13, co.1,
lett. a), art.14 co.1.
Applicabile solo ai Sindaci e agl
Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute Assessori dei Comuni e Presidgnti
lett. f), d.Igs. n. nell'anno precedente e copia della dichiaraziomeediliti [Per il soggetto, il coniuge n{e Assessori delle Comunita con
33/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, ov&@egsi vi consentano (NB: dando popolazione superiore ai 50.000
l. n. 441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)] abitanti, ai sensi della L.r. n.
10/2014 e ss.mm., art.13, co.1,
lett. a), art.14 co.1.
Il presente adempimento non si
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatfella durata dell'incarico o del P . R p R
lett. a), d.Igs. n mandato elettivo applica ai Comuni (Delibera
33/2013 ANAC n. 241/2017)
Art. 14, c. 1, Il presente adempimento non si
lett. b), d.Igs. n Curriculum vitae applica ai Comuni (Delibera
33/2013 ANAC n. 241/2017)
Il presente adempimento non si
At 14 o 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica applica ai Comuni (Delibera
Ie'n' ) 'g'l - ANAC n. 241/2017)
33/'201’3 as Il presente adempimento non si
Titolari _d_' '_nC?”Ch' Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici applica ai Comuni (Delibera
politici, di ANAC n. 241/2017)
df’slmmlnlstrzzlone, @ Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi Il presente adempimento non si
irezione o di governo ) ) : ; ; :
lett. d), d.Igs. n compensi a qualsiasi titolo corrisposti applica ai Comuni (Delibera
33/2013 ANAC n. 241/2017)
Art. 14, ¢c. 1, . . . ) ) ) o . Il presente adempimento non si

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei . - - B
lett. e), d.Igs. n compensi spettanti applica ai Comuni (Delibera
33/2013 penst sp ANAC n. 241/2017)

Titolari di incarichi di 1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in
Art. 14, c. 1, L . R . L e TN . I s
lett. f), d.gs. n amministrazione, di direzione|pubblici registri, titolarita di imprese, azioni shicieta, quote di partecipazione a socigta,
-1, 0.gs. n. di governo di cui all'art. 14, colesercizio di funzioni di amministratore o di sindatt societa, con l'apposizione della
33/2013 Art. 2, ) . . . . .
c. 1 ounto 1.1 bis, del digs n. 33/2013 |formula «sul mio onore affermo che la dichiarazienerisponde al vero» [Per il sogge!
Oraanizzazione n. 4’4?./1982 " il coniuge non separato e i parenti entro il secogihdo, ove gli stessi vi consentano ) )
d ' (NB: dando eventualmente evidenza del mancato ospge riferita al momento Il presente adempimento non si
dell'assunzione dellincarico] applica ai Comuni (Delibera
ANAC n. 241/2017)
Art. 14, c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persorje
lett. f), d.lgs. n. fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separat@arenti entro il secondo grado, ove ngil ) )
33/2013 Art. 2, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exidel mancato consenso)] (NB: Bl presente adempimento non si
c. 1, punto 2, I. necessario limitare, con appositi accorgimentira dellinteressato o della applica ai Comuni (Delibera
n. 441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil ANAC n. 241/2017)

3) dichiarazione concernente le spese sostenetelebligazioni assunte per la
Art. 14, c. 1, propaganda elettorale ovvero attestazione di ésseralsi esclusivamente di materialife
lett. f), d.lgs. n. di mezzi propagandistici predisposti e messi aatiggione dal partito o dalla formazione
33/2013 Art. 2, politica della cui lista il soggetto ha fatto parten I'apposizione della formula «sul mip ] ]
c. 1, punto 3, I. onore affermo che la dichiarazione corrispondesaby (con allegate copie delle Il presente adempimento non si
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpéir un importo che nell'anno superi |applica ai Comuni (Delibera

5.000 €) ANAC n. 241/2017)

Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute ) )
lett. f), d.lgs. n. nell'anno precedente e copia della dichiarazioneedieliti [Per il soggetto, il coniuge nq!l presente adempimento non si
33/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, avategsi vi consentano (NB: dando applica ai Comuni (Delibera

I. n. 441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)] ANAC n. 241/2017)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livell sezione 2 livello leerlme:nto Denomma2|0r.1e CEIETEE Contenuti dell'obbligo Respons.ablle eEll azione el Res.pon.sablle del! ] Durata della pubblicazione Aggiornamento Note
L . S normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
At. 14, c. 1, 3 anni successivi alla cessazione
lett. a), d.Igs. n Atto di nomina, con l'indicazione della durata tietiarico Vicesegretario ad esaurimento GennariRatr " ) Nessuno
dell'incarico
33/2013
At. 14, c. 1, 3 anni successivi alla cessazione
lett. b), d.Igs. n Curriculum vitae Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia " ) Nessuno
dell'incarico
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica Vicesegretario ad esaurimento Geifsrizia zee}lr,::;:izess'w alla cessazione Nessuno
lett. ¢), d.Igs. n - — -
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Vicesegretario ad esaurimento GenRattizia zee}lr,::;:izess'w alla cessazione Nessuno
Art. 14, c. 1, . . . . . . L L L . L .
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi ) . . . . 3 anni successivi alla cessazione
lett. d), d.Igs. n ; B - . Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia " ) Nessuno
, compensi a qualsiasi titolo corrisposti dellincarico
33/201:
Art. 14,c. 1, . L. L . . . - . . . L .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei . . . . . 3 anni successivi alla cessazione
lett. e), d.Igs. n ) . Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia " ) Nessuno
compensi spettanti dellincarico
33/2013
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo dellincarico; Applicabile solo ai Sindaci e agl
IArt. :4,dc|. 1, 2) copia ddelllfl dlchljrazmgeldel rgddlglsluccesamk;mme.deII'lrc;chlrlc; c;]f;arlcg, emlr:)/-\ssessori dei Comuni e Presiddnti
ett. ), d.Igs. n. Cessati dall'incarico un mese oa‘la scadenza de termine il legge pEe ntazione della dic |}ara2|or'1e‘[ & Assessori delle Comunita con
33/2013 Art. 2, . . __lil soggetto, il coniuge non separato e i parertticeih secondo grado, ove gli stessi vi . . .
(documentazione da pubblicare . ) T popolazione superiore ai 50.000
c. 1, punto 2, I. sul sito web) consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaba@consenso)] (NB: & bi S i della |
n. 441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimentira clell'interessato o della abitanti, ai sensi della L.r. n.
amministrazione, la pubblicazione dei dati sen$ibil 10/2014 e ss.mm,, art.13, co.1,
lett. a), art.14 co.1.
At 14 ¢, 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenatelabligazioni assunte per la Applicabille 59|0 ai Siqdaci e ggl )
Iett' f) ’d I' s' n propaganda elettorale ovvero attestazione di eésseralsi esclusivamente di materiali éssessori dei Comuni e Presidgnti
- 1), d.1gs. n. di mezzi propagandistici predisposti e messi aatiggione dal partito o dalla formaziorje Assessori delle Comunita con
33/2013 Art. 2, " ARSI o . N - . : .
.1 ounto 3. | politica della cui lista il soggetto ha fatto pactn riferimento al periodo dell'incarico |popolazione superiore ai 50.00(
n. 4’4?./1982 Y (con allegate copie delle dichiarazioni relativiinanziamenti e contributi per un impott@bitanti, ai sensi della I.r. n.
' che nell'anno superi 5.000 €) 10/2014 e ss.mm., art.13, co.1,
lett. a), art.14 co.1.
Applicabile solo ai Sindaci e agl
Art. 14, c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni dellazsiione patrimoniale intervenute dopdssessori dei Comuni e Presidenti
lett. f), d.lgs. n. I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniugm separato e i parenti entro il seconde Assessori delle Comunita con
33/2013 Art. 4, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato  |popolazione superiore ai 50.00(
l. n. 441/1982 consenso)] abitanti, ai sensi della L.r. n.
10/2014 e ss.mm., art.13, co.1,
lett. a), art.14 co.1.
san2|on| per manc.atap Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatella mancata o incompleta
incompleta comunicazione de - S . - . . . . . . .
- Art. 47,c. 1, - o . comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, cenenti la situazione patrimoniale 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
Sanzioni per mancata dati da parte dei titolari di . . " . ) ; . . L. . . . . ) ; .
L . |ddgs. n. ) B complessiva del titolare dell'incarico al momengdi'dssunzione della carica, la titolarifélicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati incarichi politici, di . . L . . N L. S , X X B
33/2013 S ) R di imprese, le partecipazioni azionarie proprieaf@ntutti i compensi cui da diritto decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
amministrazione, di direzione i . .
. assuzione della carica
di governo
Art. 13, c. 1, B - - . - . Tempestivo
lett. b), d.lgs. n{Articolazione degli uffici Indmazmn_e dell_e cqm_p_etenz_e di uascuq_uffl_cn_n_mm_hvello dirigenziale non Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia Ficloeasussiste I'obbligo (ex art. 8, d.Igs. n.
generale, i nomi dei dirigenti responsabili depgsiln uffici
33/2013 33/2013)
Art.13,¢c.1, |Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini deltéena accessibilita e comprensibilita dgi Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n dati, dell'organizzazione dellamministrazione, raatk I'organigramma o analoghe |Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia Ficloeasussiste I'obbligo (ex art. 8, d.Igs. n.
Articolazione degli uffici |33/2013 (da pubblicare sotto forma di |rappresentazioni grafiche 33/2013)
organigramma, in modo tale che
a ciascun ufficio sia assegnatq
Art. 13, c. 1, |un link ad una pagina contene| Tempestivo
lett. b), d.Igs. nftutte le informazioni previste |Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia Fidloeasussiste I'obbligo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dalla norma) 33/2013)
Telefono e posta Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle Bas# posta elettronica istituzionali € Tempestivo
oep lett. d), d.Igs. n{Telefono e posta elettronica |delle caselle di posta elettronica certificata dat#, cui il cittadino possa rivolgersi pefVicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia Fidloeasussiste I'obbligo (ex art. 8, d.Igs. n.
elettronica T, . . s
33/2013 qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzidnal 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti . . . .
Art. 15, ¢c. 2, ) S ) R . : 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidadn contratto di collaborazione I . . . \ : .
dlgs. n. coordinata e continuativa) con indicazione dei sttygercettori, della ragione Responsabili dei Servizi Gennari Patrizia delanno successivo a quello da cui (exart. 8, dgs. n. aggiornamento annuale con tabelle
33/2013 9 ' 9 decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013) &8

dellincarico e dellammontare erogato

consulenti

Per ciascun titolare di incarico:




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livell sezione 2 livello leerlme:nto Denomma2|0r.1e CEIETEE Contenuti dell'obbligo Respons.ablle eEll azione el Res.pon.sablle del! ] Durata della pubblicazione Aggiornamento Note
L . S normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
At 15. c. 1 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
Iett' b) ’ d'lgé n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo Responsabili dei Servizi Gennatrii Fa dell'anno successivo a quello da cui (ex art. 8, d.Igs. n.
33/201¢ decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013) verificare curriculum se da pubblicare
Art. 15, c. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n . s " . L . P I . . . A : .
33/2013 ) ) privato regolati o finanziati dalla pubblica amnsimazione o allo svolgimento di attivittResponsabili dei Servizi Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (ex art. 8, d.lgs. n.
Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori | professionali decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Consulenti e -
: collaborazione o - — — - - -
collaboratori consulenza Art. 15, c. 1, ' ' 3) compensi comunque Qenom.lnatll, rglathl al rappldrlavoro, dl. consulen;a odi 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
lett. d), d.Igs. nj(da pubblicare in tabelle) collaborazione (compresi quelli affidati con coitvali collaborazione coordinata e S . . . ) ; .
) ; o . . RN Responsabili dei Servizi Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle evdntgamponenti variabili o legate alla ! - . o
) . decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2,
dIgs. n. 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti coditazione di oggetto, durata e compe 52 I - ! . \ : P g . P
A - . ; ) esponsabili dei Servizi Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 53, c. 14, dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica) ! - . .
d.lgs. n decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
165/2001
Art. 53, ¢. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigtedi situazioni, anche potenziali, di I . personale individuato per ciascun 5 arlml a decorrere_ dal primo gennal_o .
d.lgs. n. conflitto di interesse Responsabili dei Servizi servizio dal rispettivo Responsabil |dell'anno successivo a quello da cui Tempestivo
165/2001 p p decorre I'obbligo di pubblicazione
Per ciascun titolare di incarico: Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia 3 ar:nl successivi alla cessazione
dell'incarico
Art. 14,c. 1, .
lett. a) e c. 1- 3 anni successivi alla cessazione Tempestivo
- ) Atto di conferimento, con l'indicazione della daralell'incarico Vicesegretario ad esaurimento Garirarizia " . (ex art. 8, d.Igs. n.
bis, d.Igs. n. delliincarico 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- 3 anni successivi alla cessazione Tempestivo
- ‘ Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo Vicesegretario ad esaurimento GeRadrizia " ) (ex art. 8, d.lgs. n.
bis, d.Igs. n. delliincarico 33/2013)
33/2013
In ragione di quanto disposto ) . i . i
- . . N . o . dallANAC (Deliberazione n. 382 dg. Permane l'obbligo di pubblicazione dei da
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assurziefi'incarico (con specifica ewdenzP2 aprile 2017) sono sospesi gl relativi alla retribuzione risultante dalla
Att. 14, c. 1, delle eventuali componenti variabili o legate aidutazione del risultato) obblighi di pubblicazione relativi a contrattazione po!lettlva dgl Segretarllo
lett. ¢) e c. 1- tali dati. comunale e dei dipendenti con incarico
bis. dlgs 'n dirigenziale, ai sensi dell'art 4-bis del d.p.
3’3/2'01é ' 1 febbraio 2005 n. 2/ e ss.mm.
In ragione di quanto disposto
dall’ANAC (Deliberazione n. 382 dl.
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici 12 aprile 2017) sono sospesi gli
obblighi di pubblicazione relativi a
tali dati.
Art. 14,c. 1, .
. - . . . . . - - . - . Tempestivo
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi ) . . . . 3 anni successivi alla cessazione
; ; B . . Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia " ) (ex art. 8, d.Igs. n.
bis, d.Igs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti dellincarico 33/2013)
33/2013
Art. 14,c. 1, .
. . L . . . o . . - . Tempestivo
lett. e) e c. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico definanza pubblica e indicazione dei . . . . . 3 anni successivi alla cessazione
; ) . Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia " ) (ex art. 8, d.Igs. n.
bis, d.Igs. n. compensi spettanti dellincarico 33/2013)
Titolari di incarichi  [33/2013 Incarichi amministrativi di
dirigenziali amministrati vertice  (da pubblicare in
di vertice Art. 14, c. 1, tabelle) 1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in
lett. f) e c. 1-big pubblici registri, titolarita di imprese, azioni sticieta, quote di partecipazione a socigta,ragione di quanto disposto
d.lgs. n. esercizio di funzioni di amministratore o di sindati societa, con I'apposizione della |dal’ANAC (Deliberazione n. 382 dfl.
33/2013 Art. 2, formula «sul mio onore affermo che la dichiarazienerisponde al vero» [Per il sogge{12 aprile 2017) sono sospesi gli
c. 1, punto 1, 1. il coniuge non separato e i parenti entro il secomédo, ove gli stessi vi consentano [obblighi di pubblicazione relativi a
n. 441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato ospje riferita al momento tali dati.
dell'assunzione dell'incarico]
Art. 14, ¢c. 1, . - L . . . e . - ) ) .
lett. f) & c. 1-bi 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segigallimposta sui redditi delle personjén ragione di quanto disposto
dl 's n ’ 7 fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separat@arenti entro il secondo grado, ove dlilal’ANAC (Deliberazione n. 382 dg.
3'3?2(')15 Art. 2 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Braddel mancato consenso)] (NB: .2 aprile 2017) sono sospesi gli
¢. 1, punto 2 I’ necessario limitare, con appositi accorgimentira cell'interessato o della obblighi di pubblicazione relativi a

n. 441/1982

amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil

tali dati.

i



SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL | OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denoml.nazm.ne Denon?mazmr?e Sllites Riferimento Denominazione del singolo . ) . Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di .. .
sotto-sezione livell sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo . . S . Durata della pubblicazione Aggiornamento Note
1 (Macrofamiglie) il rologielildat) normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
Art. 14, ¢. 1, . 3) attestazione concernente le variazioni dellaagibne patrimoniale intervenute In r:';lglone di qganto (.‘ISPOSKO
lett. f) e c. 1-big \ ) L L - ) . . dall’ANAC (Deliberazione n. 382 dg.
nell'anno precedente e copia della dichiaraziomeediliti [Per il soggetto, il coniuge n ) -
d.Igs. n. separato e i parenti entro il secondo grado, avetegsi vi consentano (NB: dando 12 aprile 2017) sono sospesi gl
33/2013 Art. 3, evgmualmen’ie oo el mancatg coneonso) : obblighi di pubblicazione relativi a
l. n. 441/1982 tali dati.
Art. 20, ¢. 3, 3 anni successivi alla cessazione Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita dell'incarico Vicesegretario adaurimento Gennari Patrizia " ) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
dell'incarico
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento |, . ) ) . - 3 anni successivi alla cessazione Annuale
d.lgs. n. dellincarico Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter
secondo . . . s ) . . - )
: Ammontare complessivo degli emolumenti percepé@gco della finanza pubblica (ad|, ,. . . ) . 4 anni successivi alla cessazione Annuale
periodo, d.Igs. ) . S . . Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia " ) )
n. 33/2013 esclusione delle eventuali componenti variabikgdite alla valutazione del risultato) delliincarico (non oltre il 30 marzo)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c¢. 1, . ) ) . ) ) . ) » )
lett. a) e c. 1- 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo ciascun titolare di incarico dirigenziale e
bis' dlgs n Atto di conferimento, con l'indicazione della daratellincarico Vicesegretario ad esaurimento Gératrizia dell'anno successivo a quello da cui (exart. 8, d.Igs. n. [posiziono organizzative con funzioni
33/’20'193 o decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013) dirigenziali (diversi dal Segfretario
comunale/fi Comunita e/o Direttore
generale)
Carttt té)l,ec(.: 1’1_ 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
bis. dlgs n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo Vicesegretario ad esaurimento GeRdrizia dell'anno successivo a quello da cui (ex art. 8, d.Igs. n.
33/'20'193 o decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
In ragione di quanto disposto
. L - - . o . dall’ANAC (Deliberazione n. 382 dl.
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assusziefiincarico (con specifica ewdenzf2 . .
delle eventuali componenti variabili o legate atdutazione del risultato) aprile 2017) sono sospesi gli
Art. 14, c. 1, P 9 obblighi di pubblicazione relativi a
lett. c) e c. 1- tali dati.
bis, d.Igs. n. In ragione di quanto disposto
33/2013 dall’ANAC (Deliberazione n. 382 df.
Incarichi dirigenziali, a qualsi Importl di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici 12 a_prll_e 2017) SONO SOSpesi _gll_
titolo conferiti, ivi inclusi quelli obblighi di pubblicazione relativi a
IRV conferiti discrezionalmente tali dati.
Ierttt. d) ’ec(.: 1 dallorgano di indirizzo ppliticc ati relativi all'assunzione di altre cariche enti pubblici o privati, e relativi 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
bis. dIgs. n senza procedure pubbliche (Pom ensi 3 qualsias fitolo corrisposti mesnt p privat, Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (ex art. 8, d.Igs. n.
33/20-193 N | selezione e titolari di posizion&®MP a p decorre l'obbligo di pubblicazione 33/2013)
organizzativa con funzioni
Art. 14, ¢. 1, dirigenziali ) o ) ) ) o ) 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
Titolari di incarichi  |lett- €) e c. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei . . . . . \ : .
bis, d.lgs. n (d bbl belle chd compensi spettanti Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (ex art. 8, d.Igs. n.
dirigenziali » U.1gs. 11 a pubblicare in tabelle chg \ ) . .
(dirigenti non generali) 33/2013 distinguano le seguenti decorre fobbligo di pubblicazione 33/2013)
Art. 14, c. 1, situazioni: dirigenti, dirigenti |1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili € su beni mobili iscritti in
lett. f) e c. 1-big individuati discrezionalmente{pubblici registri, titolarita di imprese, azioni sticieta, quote di partecipazione a socigta,ragione di quanto disposto
d.lgs. n. titolari di posizione esercizio di funzioni di amministratore o di sindati societa, con I'apposizione della |dal’ANAC (Deliberazione n. 382 dg.
33/2013 Art. 2,|  organizzativa con funzioni |formula «sul mio onore affermo che la dichiaraziooerisponde al vero» [Per il sogge{12 aprile 2017) sono sospesi gli
c. 1, punto 1, 1. dirigenziali) il coniuge non separato e i parenti entro il secomédo, ove gli stessi vi consentano [obblighi di pubblicazione relativi a
n. 441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato ospje riferita al momento tali dati.
dell'assunzione dell'incarico]
Carttt :)4!’9(;' 11’—bi= 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persorén ragione di quanto disposto
i : b fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separat@arenti entro il secondo grado, ove dlial’ANAC (Deliberazione n. 382 dg.
d.los. n 99 9 parat@ ¢} g
3'3?2(')15 Art. 2 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exadel mancato consenso)] (NB: f.2 aprile 2017) sono sospesi gli
c. 1 punto 2 I’ necessario limitare, con appositi accorgimentira clell'interessato o della obblighi di pubblicazione relativi a
n. 4’42/1982 n amministrazione, la pubblicazione dei dati sen$ibil tali dati.
Art. 14, c. 1, ’ 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute In rzliglone di qqanto (jlsposto
lett. f) e c. 1-big . ] L L - ) . . dall’ANAC (Deliberazione n. 382 dl.
Personale nell'anno precedente e copia della dichiaraziomeedigliti [Per il soggetto, il coniuge n ) .
d.lgs. n. . ] : . L . 12 aprile 2017) sono sospesi gli
separato e i parenti entro il secondo grado, avategsi vi consentano (NB: dando - L T
33/2013 Art. 3, . obblighi di pubblicazione relativi a
eventualmente evidenza del mancato consenso)] N
l. n. 441/1982 tali dati.
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livell sezione 2 livello leerlme:nto Denomma2|0r.1e CEIETEE Contenuti dell'obbligo Respons.ablle eEll azione el Res.pon.sablle del! ] Durata della pubblicazione Aggiornamento Note
L . S normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 20, c. 3, 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
d.gs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incarico Vicesegretario agaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 decorre I'obbligo di pubblicazione 39/2013)
Art. 20, c. 3, L . . . . . s . 5 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento |, . . . . . \ : .
d.gs. n. dellincarico Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 decorre I'obbligo di pubblicazione 39/2013)
AT 14, C. I-ter
secondo 5 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepéadco della finanza pubblica Vicesegretario ad Bssnto Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui )
! - . o (non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013 decorre I'obbligo di pubblicazione
Art. 19, ¢. 1-bis - . . ... |Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione
dlgs. n. Posti di funzione disponibil organica e relativi criteri di scelta
165/2001 9
Art. 14, c¢. 1, . . . . o " . . . .
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatfella durata dell'incarico o del ) . . . . 3 anni successivi alla cessazione
lett. a), d.lgs. n . Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia " ) Nessuno
mandato elettivo dell'incarico
33/2013
Art. 14, ¢. 1, 3 anni successivi alla cessazione
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia " ) Nessuno
dell'incarico
33/2013
In ragione di quanto disposto
dall’ANAC (Deliberazione n. 382 dl.
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica 12 aprile 2017) sono sospesi gli
Art. 14, c. 1, obbllgh|_d| pL_J'bbllcazmne relativi ai
seguenti dati:
lett. ¢), d.Igs. n - i T
33/2013 In ragione di qqanto _|sposto
dall’ANAC (Deliberazione n. 382 d.
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici 12 aprile 2017) sono sospesi gli
obblighi di pubblicazione relativi ai
. . ! . seguenti dati:
AL 14 o1 Dirigenti cessati dal rapporto ¢ 9
Dirigenti cessati N lavoro (documentazione da|Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi ’ . . ! - 3 anni successivi alla cessazione
lett. d), d.lgs. n ) ) ) B ) . Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia " ) Nessuno
33/2013 pubblicare sul sito web) |compensi a qualsiasi titolo corrisposti dellincarico
Art. 14, c. 1, . . . . ' . R . . . .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico definanza pubblica e indicazione dei ) . . . . 3 anni successivi alla cessazione
lett. e), d.lgs. n ) . Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia " ) Nessuno
compensi spettanti dellincarico
33/2013
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo dellincarico;
Art. 14, c. 1, 2) copia della dichiarazione dei redditi successiMrmine dell'incarico o carica, entrgn ragione di quanto disposto
lett. f), d.lgs. n. un mese dalla scadenza del termine di legge gEekentazione della dichairazione [Heial’ANAC (Deliberazione n. 382 dfl.
33/2013 Art. 2, il soggetto, il coniuge non separato e i parerticeth secondo grado, ove gli stessi vi (12 aprile 2017) sono sospesi gli
c. 1, punto 2, I. consentano (NB: dando eventualmente evidenza detabaconsenso)] (NB: & obblighi di pubblicazione relativi ai
n. 441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimentira cell'interessato o della seguenti dati:
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengi
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni dellasgione patrimoniale intervenute dorg1 r:';lglone di qganto (.‘ISPOSKO
- . : . . . . : allANAC (Deliberazione n. 382 dfl.
lett. f), d.lgs. n. l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniugm separato e i parenti entro il secondci ) -
: A . ) 2 aprile 2017) sono sospesi gli
33/2013 Art. 4, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exmente evidenza del mancato - o T
obblighi di pubblicazione relativi ai
I. n. 441/1982 consenso)] R
seguenti dati:
- Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatella mancata o incompleta Il presente obbligo di pubblicaziong
Sanzioni per mancata o o PR L ) ) ) L
L Art. 47,c.1, |. o comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, cenenti la situazione patrimoniale non trova al momento applicaziong
Sanzioni per mancata incompleta comunicazione de : ; " ) ) : . : Lo : .
L . |ddgs. n. - o . complessiva del titolare dell'incarico al momengdi'dssunzione della carica, la titolarif@ virtu della sospensione dispostal
comunicazione dei dati dati da parte dei titolari di i o . N - S s - )
33/2013 . B - di imprese, le partecipazioni azionarie proprieaf@ntutti i compensi cui da diritto dalla Deliberazione ANAC n. 382
incarichi dirigenziali i . ; ;
l'assuzione della carica dd. 12 aprile 2017.
Art. 14, c. 1- . . . .
S . - . L . . . s ) 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
- . . quinquies., L . . Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita al vigente modello|, ,. . . . . \ : .
Posizioni organizzative Posizioni organizzative Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (ex art. 8, d.Igs. n.
d-Igs. n. europeo decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
33/2013 godip
Conto annuale del personale e relative spese stesterell'ambito del quale sono
Art. 16, c. 1, rappresentati i dati relativi alla dotazione organé al personale effettivamente in Annuale
d.lgs. n. Conto annuale del personale [servizio e al relativo costo, con l'indicazionelaelistribuzione tra le diverse qualifiche¥icesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia Newifipato (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
. . 33/2013 aree professionali, con particolare riguardo abpeale assegnato agli uffici di diretta 33/2013)
Dotazione organica : ] P, -
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio, articolato per aree Annuale
Costo personale tempo : ) . : A ] . . . . "
d.lgs. n. ) ) professionali, con particolare riguardo al perserssegnato agli uffici di diretta Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia Newifipato (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
indeterminato ) . A -
33/2013 collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
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| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livell sezione 2 livello leerlme:nto Denomma2|0r.1e CEIETEE Contenuti dell'obbligo Respons.ablle eEll azione el Res.pon.sablle del! ] Durata della pubblicazione Aggiornamento Note
L . S normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Ai sensi dell' art. 1, co.1, della L.r. n.
Personale non a tempo 10/2014 e ss.mm., non trova
Art.17,¢.1, | . ) _— - ) o \ . h
dlgs. n indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo imdeteto, ivi compreso il personale |applicazione I'obbligo di
20s. n. assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtirorgani di indirizzo politico pubblicazione "Personale non a
33/2013 . . : . PR
(da pubblicare in tabelle) tempo indeterminato” di cui alla
Personale non a tempo presente sezione
indeterminato Ai sensi dell' art. 1, co.1, della l.r. n).
Art. 17, c. 2, _Costo de_l personale non a teme%sto complessivo del personale con rapporto dirtason a tempo indeterminato, co 110/2_014_e ss.[nm.,_non _trova
indeterminato . . - ) f . |applicazione I'obbligo di
d.lgs. n. particolare riguardo al personale assegnato afiti gl diretta collaborazione con gli L N
33/2013 organi di indirizzo politico pubblicazione "Personale non a
(da pubblicare in tabelle) 9 p tempo indeterminato” di cui alla
presente sezione
Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza trimestrali 5 anni a decorrere dal primo gennaio Trimestrale
Tassi di assenza d.Igs. n. Tassi di assenza del personale distinti per ufiitivello dirigenziale Vicesegretario ad esaurinent Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Art. 18, d.Igs. njIncarichi conferiti e autorizza
Incarichi conferiti e 33/2013 ai dipendenti (dirigenti e non |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, |dirigenti) dirigente), con lindicazione dell'oggetto, dell@ata e del compenso spettante per oghiicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (ex art. 8, d.Igs. n.
(dirigenti e non dirigenti) [d.Igs. n. incarico decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
165/200: (da pubblicare in tabell da aggiornare con i dati PerlaPA
Art. 21,c. 1,
d.Igs. n. Tempestivo
Contrattazione collettiva 33/2013 Contrattazione collettiva R'fe”meT‘F' necessari per la copsultazmne deireatite accordi collettivi nazionali ed Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia Newifipato (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 47, c. 8, eventuali interpretazioni autentiche
33/2013)
d.Igs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa, Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi certificate dagli organi di controllo (collegio divisori dei conti, collegio sindacale, |Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia Newifipato (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 uffici centrali di bilancio o analoghi organi prstiidai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art. 21, c¢. 2, - . T ' ) . - . A
Contrattazione integrativi.Igs. n. S_pecmche |r_1forma2|0n| sui costi del!a_contrz‘ailnme mte_gratlva, ce_rtmcate dagli organi
33/2013 di controllo interno, trasmesse al Ministero #&bnomia e delle finanze, che Annuale
Art. 55, ¢ Costi contratti integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modelloldivezione, d'intesa con la Corte dei [Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia Newifipato (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
4 d' Igs’ n' conti e con la Presidenza del Consiglio dei MinisBipartimento della funzione 150/2009)
150/2009 pubblica
Art. 10, c. 8, 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
lett. ), d.lgs. n Nominativi Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (ex art. 8, d.Igs. n. Comune di piccole dimensioni non &
33/2013 o decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013) presente OIV
Art. 10, c. 8, 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
olv lett. ), d.lgs. n Curricula Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (ex art. 8, d.Igs. n. Comune di piccole dimensioni non &
33/2013 _|(da pubblicare in tabelle) decorlre I'obbligo di pubbl}lcazmne : 33/2013) presente OIV
Par. 14.2, delib,. 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
CiVIT n. Compensi Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (ex art. 8, d.Igs. n. Comune di piccole dimensioni non &
12/2013 decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013) presente OIV
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsi&sio, di personale presso 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
. Art. 19, d.Igs. n ) S . A - . ) . . . . ) ; .
Bandi di concorso 'amministrazione nonche' i criteri di valutaziaella Commissione e le tracce delle |Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 ) ) ) ) : . o
(da pubblicare in tabelle) prove scritte decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Ai sensi dell' art. 1, co.1, della l.r.
10/2014 e ss.mm., non trova
Sistema di misurazione ¢Par. 1, delib. Sistema di misurazione e applicazione I'obbligo di
Performance valutazione della CiVIT n. . Sistema di misurazione e valutazione della Perfanedart. 7, d.Igs. n. 150/2009) pubblicazione "Sistema di
valutazione della Performance . ; )
Performance 104/2010 misurazione e valutazione della
Performance" di cui alla presente
sezione
. Piano della Performance/PiangPiano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) . . . . . 5 ar'ml a decorrerg dal primo gennaio Tempestivo
Piano della Performance| esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti localit (169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (ex art. 8, d.Igs. n.
g 9 perg ’ T » 1gs. . decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Art. 10, c. 8, Ai sensi dell art. 1, co.1 dellal.r. n
lett. b), d.lgs. n 10/2014 e ss.mm., non trova
i 33/2013 ) ) icazi ' i i
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfoceéart. 10, d.lgs. 150/2009) app||c_az|o_ne l ?bbhgq di
Performance pubblicazione "Relazione sulla
performance” di cui alla presente
sezione
. . 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
Ammontare complessivo dei . . . . . ) . . . - \ : .
. Ammontare complessivo dei premi collegati alla parfance stanziati Vicesegretario ad esaurimento GeRntizia dell'anno successivo a quello da cui (ex art. 8, d.Igs. n.
. |Art. 20,c. 1, premi , X X B
Ammontare complessivo dlas. 1 decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
dei premi 3'3?2615 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Vicesegretario ad esaurimento

Gennari Patrizia

dell'anno successivo a quello da cui
decorre I'obbligo di pubblicazione

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livell sezione 2 livello leerlme:nto Denomma2|0r.1e CEIETEE Contenuti dell'obbligo Respons.ablle eEll azione el Res.pon.sablle del! ] Durata della pubblicazione Aggiornamento Note
L . S normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valatone della performance per . . . . . 5 ar'ml a decorrerg dal primo gennaio Tempestivo
Iasseqnazione del trattamento accessorio Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (ex art. 8, d.Igs. n.
9 decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Art. 20, c. 2, Dati relativi ai premi - " o . . ;
Dati relativi ai premi d.Igs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del |, . ) ) ) . ar'ml a decorrere daj primo gennaio empestivo
33/2013 ) ) livello di selettivita utilizzato nella distribuzie dei premi e degli incentivi Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preiiia sia per i dirigenti sia per i . . . . . 5 ar'ml a decorrerg dal primo gennaio Tempestivo
dinendent Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (ex art. 8, d.Igs. n.
P decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugti, vigilati e finanziati . . .
\ oS . . o L S ) . . 5 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
lett. a), d.Igs. n dall'amministrazione ovvero per i quali l'amminggiione abbia il potere di nomina deglh . R - . . ) : .
L . . P P A Responsabile Servizio Finanziario| Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 amministratori dell'ente, con l'indicazione dellmfioni attribuite e delle attivita svolte[in ' X X B
A . . L ; ) decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
favore dell'amministrazione o delle attivita divseio pubblico affidate
6 anni a decorrere dal primo gennaio
Per ciascuno degli enti: Responsabile Servizio Finanziario| Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui
decorre I'obbligo di pubblicazione
7 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
1) ragione sociale Responsabile Servizio Finanziario| Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 22, c. 1, d.Igs.
decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
8 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione Responsabile Servizio Finanziari Genretrifta dell'anno successivo a quello da cui (art. 22, c. 1, d.Igs.
decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
9 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
3) durata dellimpegno Responsabile Servizio Finanziario Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 22, c. 1, d.Igs.
decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Art. 22, c. 2, . o \ . . 10 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio . P L . . \ . .
d.gs. n. ’ P \ L - Responsabile Servizio Finanziario| Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 22, c. 1, d.lgs.
Enti pubblici vigilati dellamministrazione SOReNam e
33/2013 decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattament 11 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
(da pubblicare in tabelle) e_conomico c_omplessivo a ciascuno di essi spetfaatel'esclusione dei rimborsi per [Responsabile Servizio Finanziario| Gennari Patrizia dell'anno sucz_:essi\_/o a qu_ello_da cui (art. 22, c. 1, d.Igs.
vitto e alloggio) decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
12 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari Responsabile Servizio Finanziario] — GenRatrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 22, c. 1, d.Igs.
decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattv@ttamento economico complessivo . R L . . 13 z?mnl a decorre_re dal primo gennaio Annuale
(con lesclusione dei rimborsi per vitto e alloggio Responsabile Servizio Finanziario| Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 22, c. 1, d.Igs.
P 9 decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita dellincaricolink al | . - o . - 14 z?mnl a decorre_re dal primo gennaio Tempestivo
d.lgs. n. sito dell'ent} Responsabile Servizio Finanziario| Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013 - decorre I'obbligo di pubblicazione 39/2013)
Art. 20, c. 3, . . . . . . SN . 15 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento . R L . . i . X
d.lgs. n. dellincarico (ink al sito dell'entp Responsabile Servizio Finanziario| Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013 — decorre I'obbligo di pubblicazione 39/2013)
Art. 22, c. 3, 16 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entillici vigilati Responsabile Servizio Finanziario| r@eri Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
TIETICU UETNE SUCTETA Ur CUT 1A istraZione Usrenmetarner e YJUUTE U partetipaZn
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entitallel funzioni attribuite e delle attivita . . .
Art. 22,c. 1, . . L - e . . . 5 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
svolte in favore dell'amministrazione o delle atéivdi servizio pubblico affidate, ad . N L . . , . R
lett. b), d.lgs. n . s ! - ) Lo .|Responsabile Servizio Finanziario| Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 22, c. 1, d.lgs.
esclusione delle societa, partecipate da ammiaistiapubbliche, con azioni quotate if i ) . L
33/2013 ) AP L decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
mercati regolamentati italiani o di altri paesilti#lione europea, e loro controllate. (grt.
29 L dloac n 22/201
5 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale

Per ciascuna delle societa:

Responsabile Servizio Finanziario

Gennari Patrizia

dell'anno successivo a quello da cui
decorre I'obbligo di pubblicazione

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

1) ragione sociale

Responsabile Servizio Finanziario

Gennari Patrizia

5 anni a decorrere dal primo gennaio
dell'anno successivo a quello da cui
decorre I'obbligo di pubblicazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

5 anni a decorrere dal primo gennaio

Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione Responsabile Servizio Finanziari Genretrifta dell'anno successivo a quello da cui (art. 22, c. 1, d.Igs.
decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
5 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale

3) durata dellimpegno

Responsabile Servizio Finanziario

Gennari Patrizia

dell'anno successivo a quello da cui
decorre I'obbligo di pubblicazione

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livell sezione 2 livello leerlme:nto Denomma2|0r.1e CEIETEE Contenuti dell'obbligo Respons.ablle eEll azione el Res.pon.sablle del! ] Durata della pubblicazione Aggiornamento Note
L . S normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 22, c. 2, . s . . L \ . . 5 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
Dati societa partecipate |4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio . R . . - \ . ;
d.lgs. n. ) L - Responsabile Servizio Finanziario| Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 22, c. 1, d.lgs.
dell'amministrazione ' . . .
33/2013 . . decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) - - -
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattament 5 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
. ppres ) . : 9 9 Responsabile Servizio Finanziario| Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 22, c. 1, d.Igs.
economico complessivo a ciascuno di essi spettante ) : . o
. ) decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Enti controllati - - -
5 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari Responsabile Servizio Finanziario|  GenRatrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 22, c. 1, d.Igs.
Societa partecipate decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
5 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tigatrattamento economico complessjvo Respons&gteizio Finanziario | Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 22, c. 1, d.Igs.
decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Art. 20, c. 3, . . . . . - Sy " L 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita dell'incaricolink al |, . . . . . ) ; .
d.Igs. n. sito dellentd Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013 I decorre I'obbligo di pubblicazione 39/2013)
Art. 20, c. 3, L . . . . - Sy . 5 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento |, . . . . . \ : .
d.gs. n. dellincarico (ink al sito dell'entp Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2014 — decorre I'obbligo di pubblicazione 39/2013)
Art. 22, c. 3, 5 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socig@rtecipate Vicesegretario ad esaurimento Geniadrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di sociatdartecipazione pubblica, acquisto|di
Art. 22, ¢c. 1. pgrteupazmn_l n sou_eta gla_cost!tu_ne, gest@qﬂe p.art\eupazmm pubbhche, . . 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
. alienazione di partecipazioni sociali, quotazionsatieta a controllo pubblico in mercekt). . . . . \ : ]
lett. d-bis, d.Igs| . . . ) L R . - icesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (ex art. 8, d.lgs. n.
N 33/2013 regolamentati e razionalizzazione periodica dedlggqzipazioni pubbliche, previsti dal decorre l'obbligo di pubblicazione 33/2013)
’ decreto legislativo adottato ai sensi dell'articbdodella legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. g p
20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicueie fissano obiettivi specifici, 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
annuali e pluriennali, sul complesso delle spegardiionamento, ivi comprese quelle |Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 19,c. 7, il personale, delle societa controllate decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
d.gs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubbljarantiscono il concreto 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, annuapleriennali, sul complesso delle spes¢\dcesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (ex art. 8, d.Igs. n.
funzionamento decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demnoati, in controllo 5 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
lett. ¢), d.Igs. n dellamministrazione, con l'indicazione delle fuorgiattribuite e delle attivita svolte in |Responsabile Servizio Finanziario| Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 favore dell'amministrazione o delle attivita divseio pubblico affidate decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
5 anni a decorrere dal primo gennaio
Per ciascuno degli enti: Responsabile Servizio Finanziario| Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui
decorre I'obbligo di pubblicazione
5 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
1) ragione sociale Responsabile Servizio Finanziario| Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 22, c. 1, d.Igs.
decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
5 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione Responsabile Servizio Finanziari GenrgtriZta dell'anno successivo a quello da cui (art. 22, c. 1, d.Igs.
decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
5 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
3) durata dellimpegno Responsabile Servizio Finanziario| Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 22, c. 1, d.Igs.
decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Art. 22, c. 2, . L \ . . 5 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio . R - . - \ : .
d.lgs. n. i di diri ) latildelramministrazione Responsabile Servizio Finanziario| Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 22, c. 1, d.lgs.
e . 33/2013 Enti di diritto privato controllati decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Enti di diritto privato - - -
) . . , . L . 5 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattament . R - . . ) : .
(da pubblicare in tabelle) economico complessivo a ciascuno di essi spettante Responsabile Servizio Finanziario| Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 22, c. 1, d.Igs.
P P P decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
5 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari Responsabile Servizio Finanziario| ~ GenRatrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 22, c. 1, d.Igs.
decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
5 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattv@ttamento economico complessivo ResponsabiléZ@Rinanziario Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 22, c. 1, d.Igs.
decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Art. 20, c. 3, . . . . . . Sy " L 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita dell'incaricolink_al . P - . . ) ; .
d.Igs. n. sito dellentd Responsabile Servizio Finanziario| Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013 = decorre I'obbligo di pubblicazione 39/2013)
Art. 20, c. 3, L . . . . . s . 5 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento . R - . - \ : .
d.gs. n. dellincarico (ink al sito dell'entp Responsabile Servizio Finanziario| Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013 — decorre I'obbligo di pubblicazione 39/2013)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotto- o S . . s . . s .
. . . . Riferimento Denominazione del singolo . , . Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di L .
sotto-sezione livell sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo . . S . Durata della pubblicazione Aggiornamento Note
L . S normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 22, c. 3, 5 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
d.gs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati Responsabile Servifimanziario | Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Per ciascuna tipologia di procedimento: Responsabili dei Servizi Responsabili dei Servizi Npacificato
Art. 35,c¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n 1) breve descrizione del procedimento con indicaidi tutti i riferimenti normativi utilf Responsdidei Servizi Responsabili dei Servizi Non specifica (ex art. 8, d.Igs. n. | aggiornare con regolamento procedimento
33/2013 33/2013) amministrativo.
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n 2) unita organizzative responsabili dell'istrutior Responsabili dei Servizi Responsabili dei Servizi INpacificato (ex art. 8, d.Igs. n. | aggiornare con regolamento procedimento
33/2013 33/2013) amministrativo.
Art. 35,c. 1, R . . . L - . Tempestivo
lett. ), d.lgs. n ;)eltltjrfgﬁ;gadgﬁﬁ:g;i(zlrgemo’ unitamente ai recatglefonici e alla casella di posta Responsabili dei Servizi Responsabili dei Servizi Npacificato (ex art. 8, d.Igs. n. | aggiornare con regolamento procedimento
33/2013 33/2013) amministrativo.
Art. 35,c¢. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziored grovvedimento finale, con Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n l'indicazione del nome del responsabile dell'uffiohitamente ai rispettivi recapiti Responsabili dei Servizi Responsabili dei Servizi Npacificato (ex art. 8, d.Igs. n. | aggiornare con regolamento procedimento
33/2013 telefonici e alla casella di posta elettronicatugiionale 33/2013) amministrativo.
Art. 35,c. 1, . N ) . - . . Tempestivo
5) modalita con le quali gli interessati possortermre le informazioni relative ai I . I - e . .
lett. e), d.Igs. n rocedimenti in corso che i riquardino Responsabili dei Servizi Responsabili dei Servizi Npacificato (ex art. 8, d.Igs. n. | aggiornare con regolamento procedimento
33/2013 P 9 33/2013) amministrativo.
Art. 35, c. 1, L . o . . Tempestivo
6) termine fissato in sede di disciplina normatied procedimento per la conclusione &n I . I . e . .
lett. f), d.lgs. n. i . . . . ) . . esponsabili dei Servizi Responsabili dei Servizi INpacificato (ex art. 8, d.Igs. n. | aggiornare con regolamento procedimento
I'adozione di un provvedimento espresso e ogro &tmine procedimentale rilevante - .
33/2013 33/2013) amministrativo.
Art. 35,c¢. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento defiministrazione puo essere sostituito| da Tempestivo
lett. g), d.Igs. n una dichiarazione dell'interessato ovvero il prameshto pud concludersi con il silenzigResponsabili dei Servizi Responsabili dei Servizi INpacificato (ex art. 8, d.Igs. n. | aggiornare con regolamento procedimento
33/2013 assenso dellamministrazione 33/2013) amministrativo.
Art. 35, c. 1, Tipologie di procedimento 8) s}rumenti di tutela amministrativa 1.9 giurisdizade, rliconosciuti dglla Iegg.e in favorg Tempestivo
i ie di i tdett. h), d.lgs. n delfinteressato, nel corso del procedimento nafronti del prowedimento finale ovve Besponsabili dei Servizi Responsabili dei Servizi Npacificato (ex art. 8, d.Igs. n
Tipologie di procedimen 33/'201’3 g3 nei casi di adozione del provvedimento oltre iirtere predeterminato per la sua P P P 33'/2613;)9 o
(da pubblicare in tabelle) conclusione e i modi per attivarli
Art. 35,c¢. 1, . . - . o . . Tempestivo
lett. i), d.Igs. n. ::);Lr:a(:;isac;;iseo al servizio on line, ove sia gia digptenin rete, o tempi previsti per Responsabili dei Servizi Responsabili dei Servizi Npacificato (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) da inserire entro I'anno
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti évaimente necessari, con i codici
IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvelbimputazione del versamento in .
Art. 35, ¢. 1, Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
lett. I), d.Igs. n. o ' . N 99 - I pag Responsabili dei Servizi Responsabili dei Servizi INpacificato (ex art. 8, d.Igs. n.
bonifico bancario o postale, ovvero gli identifigatlel conto corrente postale sul qualg i
33/2013 ; ) . - ) . 33/2013)
soggetti versanti possono effettuare i pagamentiiamée bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da indicare bpltoriamente per il versamento
Art. 35,c¢. 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in casoetzia, il potere sostitutivo, nonché Tempestivo
lett. m), d.Igs. 1 modalita per attivare tale potere, con indicazideierecapiti telefonici e delle caselle diResponsabili dei Servizi Responsabili dei Servizi Npacificato (ex art. 8, d.Igs. n. | aggiornare con regolamento procedimento
33/2013 posta elettronica istituzionale 33/2013) amministrativo.
Per i procedimenti ad istanza di parte: Responsabili dei Servizi Responsabili dei Servizi Npacificato
Art. 35, c. 1, . . . . . . . Tempestivo
lett. d), d.Igs. n 12;}2 zizgzzzs;z?:n?”egare allistanza e mietich necessaria, compresi i fac Slm”ﬁ?esponsabili dei Servizi Responsabili dei Servizi Npacificato (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 35, c¢. 1,
lett. d), d.lgs. n 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesso con indicaziope Tempestivo
33/2013 e Art. degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle digta elettronica istituzionale a cui Responsabili dei Servizi Responsabili dei Servizi Npacificato (ex art. 8, d.lgs. n.
1,c.29,1. presentare le istanze 33/2013)
190/2012
Ai sensi dell' art. 1, co.1, della L.r. n.
10/2014 e ss.mm., non trova
I - _— Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale dell'ufficio responsabile peg rappllc_azm_ne ! ?b_bllg_o di -
Dichiarazioni sostitutive ¢Art. 35, c. 3, NN R R o L X o R [%ubbhcazmne Dichiarazioni
. P . - e 1le attivita volte a gestire, garantire e verificeaarasmissione dei dati o I'accesso diret o S e
acquisizione d'ufficio dei|d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio responsablg ’ . L - o - e ... _|sostitutive e acquisizione d'ufficio
h egli stessi da parte delle amministrazioni prootidgl'acquisizione d'ufficio deidatie| "~ . .~ 7
dati 33/2013 : : ) L L dei dati" di cui all'art. 35, co.3, d.Ig5.
allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazisustitutive
n. 33/2013 e ss. mm..Permane
tuttavia I'applicabilita dell'art. 72 cq.
2 del DPR 445/2000.
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL | OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livell sezione 2 livello leerlme:nto Denomma2|0r.1e CEIETEE Contenuti dell'obbligo Respons.ablle eEll azione el Res.pon.sablle del! ] Durata della pubblicazione Aggiornamento Note
L . S normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 23,c¢. 1, Prowvedimenti organi indirizzo Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei
d.lgs. n. g procedimenti di: scelta del contraente per |'affiéato di lavori, forniture e servizi, and 5 anni a decorrere dal primo gennaio Semestrale

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

33/2013 /Art. 1

politico

con riferimento alla modalita di selezione prescéibk alla sotto-sezione "bandi di ga|

Peicesegretario ad esaurimento

Gennari Patrizia

dell'anno successivo a quello da cui

(art. 23, c. 1, d.lgs. n.

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

33/2013 /Art. 1

amministrativi

con riferimento alla modalita di selezione prescélink alla sotto-sezione "bandi di ga|

Pdicesegretario ad esaurimento

Gennari Patrizia

dell'anno successivo a quello da cui

co. 16 dellal. n| e contratti”); accordi stipulati dall'amministraz@con soggetti privati o con altre decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
190/2012 amministrazioni pubbliche.

Art. 23,c¢. 1, Prowvedimenti dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei

d.lgs. n. 9 procedimenti di: scelta del contraente per |'affiéato di lavori, forniture e servizi, and 5 anni a decorrere dal primo gennaio Semestrale

(art. 23, c. 1, d.lgs. n.

co. 16 dellal. n[ e contratti”); accordi stipulati dall'amministra@@con soggetti privati o con altre decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
190/2012 amministrazioni pubbliche.
2:61: :e“b' Vicesegreatrio ad esurimento 5 anni a decorrere dal primo gennaio
39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Responsabili dei Servizi (per Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui Tempestivo
contratti di imprto inf. 40.000 €) decorre I'obbligo di pubblicazione
Dati previsti dall'articolo 1,
Art. 1,¢. 32, 1. comma 32, della legge 6
n. 190/2012 Ar novembre 2012, n. 190
37,c. 1, lett. a)]  Informazioni sulle singole Struttura_ pro_por)ente, Oggetto del bando, Proce_miwe_elta del contraente_, Elenco deql)icesegreatrio ad esurimento 5 anni a decorrere dal primo gennaio
d.lgs. n. procedure operatori invitati a presentare offerte/Numeroffienti che hanno partecipato al I . . . , . R .
¢ ioni sulle sinqoll83/2013 Art. 4 rocedimento. Agaiudicatario. Importo di agaiudi Temoi di completamento Responsabili dei Servizi (per Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui Tempestivo
Informazioni sufle singo . : . P ) ' A09 . » Imp ggludicaz, P P contratti di imprto inf. 40.000 €) decorre I'obbligo di pubblicazione
procedure in formato |delib. Anac n. (da pubblicare secondo le |dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somtiguidate
tabellare 39/2016 "Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai sensi
AL L cC 32T dell'art. 1, comma 32, della
n. 190/2012 Ar{ L€9ge n. 190/2012", adottaterapelie riassuntive rese liberamente scaricabiliriformato digitale standard aperto don
37,c. 1, lett. a)| Secondo quanto indicato nellgntormazioni sui contratti relative all'anno preeete (nello specifico: Codice iceseqreatrio ad esurimento 5 anni a decorrere dal brimo dennaio Annuale
d.gs. n. delib. Anac 39/2016)  genificativo Gara (CIG), struttura proponentegetio del bando, procedura di scelta % greatrio a o o ; > dai p g .
: A . . esponsabili dei Servizi (per Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 1,c. 32, 1.n.
33/2013 Art. 4 contraente, elenco degli operatori invitati a pnésee offerte/numero di offerenti che . - ! - . .
. . : S ; I ... |contratti di imprto inf. 40.000 €) decorre I'obbligo di pubblicazione 190/2012)
delib. Anac n. hanno partecipato al procedimento, aggiudicataripprto di aggiudicazione, tempi di
39/2016 completamento dell'opera servizio o fornitura, impalelle somme liquidate)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. . - . . . . . .
Atti relativi alla . . o . . . . . Vicesegreatrio ad esurimento 5 anni a decorrere dal primo gennaio
33/2013 Artt. ) ) . |Programma biennale degli acquisti di beni e serpimgramma triennale dei lavori I - . . \ : . .
programmazione di lavori, S - . ! ) Responsabili dei Servizi (per Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui Tempestivo
21,c.7,e29,d. . X pubblici e relativi aggiornamenti annuali o X ! X X B
1, d.lgs. n. opere, servizi e forniture contratti di imprto inf. 40.000 €) decorre I'obbligo di pubblicazione
50/2016
Vicesegreatrio ad esurimento 5 anni a decorrere dal primo gennaio
Per ciascuna procedura: Responsabili dei Servizi (per Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui
contratti di imprto inf. 40.000 €) decorre I'obbligo di pubblicazione
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.gs. n. Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edigs n. VlcesegreaFrllo ad esurlr.nento . . 5 ar'ml a decorrerg dal primo gennaio .
33/2013 e art. 50/2016): Bandi ed awvisi di preinformazioni (41, digs n. 50/2016) Responsabili dei Servizi (per Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui Tempestivo
29, c. 1, d.Igs. ’ P - digs n. contratti di imprto inf. 40.000 €) decorre I'obbligo di pubblicazione
50/2016
Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.lgs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Vicesegreatrio ad esurimento 5 anni a decorrere dal primo gennaio
33/2013 e art. q P P Responsabili dei Servizi (per Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui Tempestivo
29,c.1,d.lgs. contratti di imprto inf. 40.000 €) decorre I'obbligo di pubblicazione
50/2016
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL | OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione livell
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Bandi di gara e
contratti

Atti delle amministrazio
aggiudicatrici e degli en
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

leerlme:nto Denomma2|0r.1e del singolo o lenunlaeTeEbling Respons.ablle dell azione di Res.pon.sablle del! azione di T A s G nemens Note
normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
Awvisi e bandi-
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlys50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economicublglicazione elenco (art. 36, c. 7,
digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5080
Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20%8)viso periodico indicativo (art. 127, c.
Art. 37,c. 1,
2, digs n. 50/2016); . . . . . .
lett. b) d.lgs. n. ) . o . Vicesegreatrio ad esurimento 5 anni a decorrere dal primo gennaio
Awviso relativo all’esito della procedura; I . . . ) X R .
33/2013 e art. - ) ) ) ' - Responsabili dei Servizi (per Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui Tempestivo
. L Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi R X ’ X X B
29,c. 1, dlgs. 1 Attirelativi alle procedure pel ) contratti di imprto inf. 40.000 €) decorre I'obbligo di pubblicazione
50/2016 Paffid to di lti pUbbli Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
aitidamento di appaftl pubbiigh 4 g aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs &/2016);
di servizi, forniture, lavori e . ) N .
X . .. |Bando di concessione, invito a presentare offedayumenti di gara (art. 171,c. 1 e 5,
opere, di concorsi pubblici di .
ttazi di i digs n. 50/2016);
. proge _a2|0ne, _' cqncor5| IAwiso in merito alla modifica dell’'ordine di impt@nza dei criteri, Bando di concessi
idee e di concessioni. Compresi R
it o {irt. 173, c. 3, digs n. 50/2016);
quetl tra enti neffmabl O, ®|Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
Servizio pubblico di cui all'art. R L N .
del di 50/2016 Wviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
el digs n. Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
0
iArt. 37, c. 1, Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui risultati della procedu
lett. b) d.lgs. n. di affidamento con indicazione dei soggetti invitatt. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Band¥icesegreatrio ad esurimento 5 anni a decorrere dal primo gennaio
33/2013 e art. di concorso e avviso sui risultati del concorso. (b1, digs n. 50/2016); Awvisi relativi |Responsabili dei Servizi (per Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui Tempestivo
29,c.1,d.lgs. I'esito della procedura, possono essere raggruppdiase trimestrale (art. 142, c. 3, d|gentratti di imprto inf. 40.000 €) decorre I'obbligo di pubblicazione
50/2016 n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissidngara
Art. 37,c. 1, . - . . - . . .
Auwvisi sistema di qualificazione- Awviso sull’esistenza di un sistema di qualifizme, |, . . . . . .
lett. b) d.lgs. n. R, ) S o ; Vicesegreatrio ad esurimento 5 anni a decorrere dal primo gennaio
di cui all’Allegato XIV, parte I, lettera H; Bandavviso periodico indicativo; avviso I . . . ) X R .
33/2013 e art. o ) . ; PR . P Responsabili dei Servizi (per Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui Tempestivo
sull’esistenza di un sistema di qualificazione; &evdi aggiudicazione (art. 140,c. 1,3 e . - ! - . .
29, c. 1, d.Igs. contratti di imprto inf. 40.000 €) decorre I'obbligo di pubblicazione
4, digs n. 50/2016)
50/2016
ATITOAITTETTo
Art. 37,c. 1, Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e|di
lett. b) d.lgs. n. protezione civile, con specifica dell'affidatari®lle modalita della scelta e delle Vicesegreatrio ad esurimento 5 anni a decorrere dal primo gennaio
33/2013 e art. motivazioni che non hanno consentito il ricorse @tocedure ordinarie (art. 163, c. 1JResponsabili dei Servizi (per Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui Tempestivo
29,c.1,d.lgs. digs n. 50/2016); contratti di imprto inf. 40.000 €) decorre I'obbligo di pubblicazione
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici ¢
tratti o i tr nti (avt 109 odlBc n ENIDNOAL
Art. 37,c. 1, Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con podiatdi interessi
lett. b) d.lgs. n. unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opee ai documenti predisposti dalla Vicesegreatrio ad esurimento 5 anni a decorrere dal primo gennaio
33/2013 e art. stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/gatfdrmazioni ulteriori, complementar|Responsabili dei Servizi (per Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui Tempestivo
29,c.1,d.lgs. 0 aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codiglenco ufficiali operatori economici |contratti di imprto inf. 40.000 €) decorre I'obbligo di pubblicazione
50/2016 (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Provvedimento che determing
Art. 37,c. 1, esclusioni dalla procedura d
lett. b) d.lgs. n.| affidamento e le ammissioni Vicesegreatrio ad esurimento 5 anni a decorrere dal primo gennaio
33/2013 e art. | all'esito delle valutazioni deiProvvedimenti di esclusione e di amminssione (eR@rni dalla loro adozione) Responsabili dei Servizi (per Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui Tempestivo
29, c. 1, d.Igs. 1 requisiti soggettivi, economicg- contratti di imprto inf. 40.000 €) decorre I'obbligo di pubblicazione
50/2016 finanziari e tecnico-
nrofessional
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Composizione della Vicesegreatrio ad esurimento 5 anni a decorrere dal primo gennaio
33/2013 e art. [ commissione giudicatrice e jComposizione della commissione giudicatrice e ficuta dei suoi componenti. Responsabili dei Servizi (per Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui Tempestivo
29, c. 1, d.gs. | curricula dei suoi component|. contratti di imprto inf. 40.000 €) decorre I'obbligo di pubblicazione
50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015 . ) . - . - . o ) h ) . ) .
disnosizione Testo integrale di tutti i contratti di acquisticbéni e di servizi di importo unitario Vicesegreatrio ad esurimento 5 anni a decorrere dal primo gennaio
S epciale rispett Contratti stimato superiore a 1 milione di euro in eseaquzidel programma biennale e suoi  |Responsabili dei Servizi (per Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui Tempestivo
p‘ P aggiornamenti contratti di imprto inf. 40.000 €) decorre I'obbligo di pubblicazione
all'art. 21 del
d.Igs. 50/2016)
Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.lgs. n. Resoconti della gestione Vicesegreatrio ad esurimento 5 anni a decorrere dal primo gennaio
33/2013 e art. finanziaria dei contratti al [Resoconti della gestione finanziaria dei conti@ttermine della loro esecuzione Responsabili dei Servizi (per Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui Tempestivo
29,c.1,dlgs. | termine della loro esecuziong contratti di imprto inf. 40.000 €) decorre I'obbligo di pubblicazione
50/2016
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livell sezione 2 livello leerlme:nto Denomma2|0r.1e CEIETEE Contenuti dell'obbligo Respons.ablle eEll azione el Res.pon.sablle del! ] Durata della pubblicazione Aggiornamento Note
1 (Macrofamiglie) il rologielildat) normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
At 26. c. 1 Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono Tempestivo
Criteri e modalita dl .s n T Criteri e modalita attenersi per la concessione di sovvenzioni, doutiti sussidi ed ausili finanziari e Responsabile del Servizio Gennari Patrizia Non specificato (ex art ’; dlgs. n
~gs- . l'attribuzione di vantaggi economici di qualunqemere a persone ed enti pubblici e [Finanziario P - S, 4.93. .
33/2013 privati 33/2013)
Art. 26. c. 2 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed ausili finanziari alle imprese e 5 anni per le Sovvenzioni. contributi Tempestivo
dl .s n T comunque di vantaggi economici di qualunque geaqrersone ed enti pubblici e priveRiesponsabile del Servizio Gennari Patrizia sussidipe vantaoai econor:nici a decdrre e (art. 26 f 3 dlos. n
3'3?2(')15 di importo superiore a mille euro (Rilevano solbagti relativi a imprese, enti pubblici gFinanziario dall'anno succeqsiivo alla pubblicaziond ’ 33’/2'01’3)' gs. n.
enti privati (es. associazioni), mai i contribuditidalle persone fisiche). P
Responsabile del Servizio 5 anni per le Sovvenzioni, contributi,
Per ciascun atto: Finaaziario Gennari Patrizia sussidi e vantaggi economici a decorrefe
dall'anno successivo alla pubblicazione]
Art. 27, ¢. 1, 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di altro soggetto Responsabile del Servizio . . 5 a"f".pe' le Sovx_/enz|on|, gqntnbuu, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n beneficiario Finanziario Gennari Patrizia sussidi e vantaggi economici a decorrefe (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 dall'anno successivo alla pubblicazione| 33/2013)
o Art. 27,c¢. 1, Alti di concessione Responsabile del Servizio 5 anni per le Sovvenzioni, contributi, Tempestivo
S°_W€_“Z'°”'3 ) lett. b), d.lgs. n g bbli in tabell 2) importo del vantaggio economico corrisposto Finaaziario Gennari Patrizia sussidi e vantaggi economici a decorrefe (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
5;;25;“83;‘:;:::(: 33/2013 (u?] Ezlleglger‘rr\grt]otacoi IZ ;r:;:a dall'anno successivo alla pubblicazione| 33/2013)
Art. 27,c. 1, nc_slla ql_Ja_Ie sono r!porta.tl ! dai . . 5 anni per le Sovvenzioni, contributi, Tempestivo
dei relativi provvedimenti fmali)3 . T Responsabile del Servizio . . L ] L
lett. ¢), d.Igs. n ) norma o titolo a base dell'attribuzione Finanziario Gennari Patrizia sussidi e vantaggi economici a decorrefe (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
Atti di concessione 33/2013 (NB: & fatto divieto di diffusion dall'anno successivo alla pubblicazione] 33/2013)
di dati da cui sia possibile ) | o ibuti .
Art. 27,c. 1, ricavare informazioni relative N . . B _ _ _ N |Responsabile del Servizio _ N 5 anpl_per e SOVYGnZIOﬂI, qqntrl uti, Tempestivo
lett. d), d.lgs. n allo stato di salute e alla 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd tklativo procedimento amministrati Iglnanziario Gennari Patrizia sussidi e vantaggi economici a decorrefe (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 situazione di disagio economigo- dall'anno successivo alla pubblicazione] 33/2013)
sociale degli interessati, come ] o o ]
Art. 27,c. 1, previsto dall'art. 26, c. 4, de -~ _ o _ o Responsabile del Servizio _ N 5 anni per le SOVYGnZIOﬂI, qo_ntnbuu, Tempestivo
ett. ), d.Igs. n modalita seguita per l'individuazione del beciafio ) o ennari Patrizia sussidi e vantaggi economici a decorrefe (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
lett d.l d.lgs. n. 33/2013) 5 dalit t lindivid del beciafi Finanziario G Pat d I¢ d t. 26, c. 3, d.
33/2013 dall'anno successivo alla pubblicazione] 33/2013)
Art. 27,c. 1, Responsabile del Servizio 5 anni per le Sovvenzioni, contributi, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato Finaaziario Gennari Patrizia sussidi e vantaggi economici a decorrefe (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 dall'anno successivo alla pubblicazione] 33/2013)
Art. 27,c. 1, Responsabile del Servizio 5 anni per le Sovvenzioni, contributi, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Finaaziario Gennari Patrizia sussidi e vantaggi economici a decorrefe (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 dall'anno successivo alla pubblicazione] 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di . L T
ertgsﬂn c.2 sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finankelle imprese e di attribuzione di Responsabile del Servizio Gennari Patrizia Z’uir:(;ipj;;;Zgiggg%?gg%%ﬁ;”e e (art zén(r:\ugled Igs. n
33/2013 \s/i;tezi?ogrleeacﬂi(ﬁzg:g qualunque genere a persomaegubblici e privati di importo |Finanziario dall'anno successivo alla pubblicaziond 33/2013)
Art. 29, c. 1,
24?25053 Documenti e allegati del bilancio preventivo, noaciati relativi al bilancio di Responsabile del Servizio 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
A5 c 1 previsione di ciascun anno in forma sintetica, eggta e semplificata, anche con il Finaaziario Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (ex art. 8, d.lgs. n.
d p' c m ’ 2(’3 ricorso a rappresentazioni grafiche decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis|
34?25053 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirzi preventivi in formato tabellare apertdResponsabile del Servizio Gennari Patrizia geipgér?odfjfggiﬁvia;Zrlljrgl(ljogdegr;ilio (eXT:rrtn;;eztll\;c; n
d.p.c.m. 29 in modo da consentire I'esportazione, il tragato e il riutilizzo. Finanziario decorre l'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Bilancio preventivo e |aprile 2016
consuntivo Art. 29 c. 1
33!?250113 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo Responsabile del Servizio 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
At 5. c 1 di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e#ficata, anche con il ricorso a Fina‘;ziario Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (ex art. 8, d.Igs. n.
d p. c m ’ Zé rappresentazioni grafiche decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Bilanci et
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis|
34?25053 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirzi consuntivi in formato tabellare aperf®esponsabile del Servizio Gennari Patrizia geipgér?odfjfggiﬁvia;Zrlljrgl(ljogdegr;ilio (eXT:rrtn;;eztll\;c; n
d.p.c.m. 29 in modo da consentire I'esportazione, il tragato e il riutilizzo. Finanziario decorre l'obbligo di pubblicazione 33/2013)
aprile 2016
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livell sezione 2 livello leerlme:nto Denomma2|0r.1e CEIETEE Contenuti dell'obbligo Respons.ablle eEll azione el Res.pon.sablle del! ] Durata della pubblicazione Aggiornamento Note
L . S normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze
Art. 29, c. 2, ] . I Lo ) L . )
d.lgs. n osservate in termini di raggiungimento dei risilétesi e le motivazioni degli eventuali
Piano degli indicatori e [33/2013 - Art. Piano degli indicatori e dei scos_tamenu N g|| agglorna_menu n c_()rr!spor?denz;gd_l nuovo eserctzm ‘.j' bilancio, s a . . 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
L ) L ) . S . tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indtori, sia attraverso I'aggiornamento ¢leesponsabile del Servizio . . \ . ;
dei risultati attesi di 19 e 22 del digs  risultati attesi di bilancio A ) o ) ) L Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (ex art. 8, d.lgs. n.
) ) valori obiettivo e la soppressione di obiettivi giggiunti oppure oggetto di Finanziario i ) . L
bilancio n. 91/2011 - AR - . \ decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
] ripianificazione.(Ai sensi dell' art. 1, co.1, lejtdella I.r. n. 10/2014 e ss.mm., non troya
Art. 18-bis del L , . ; . L
dlgs n.118/2011 applicazione I'obbligo di pubblicazione di cui ait. 29, co. 2 del d.lgs. 33/2013.
gs n. Permane tuttavia 'obbligo di pubblicazione di alliart. 18bis del d.lgs. n. 118/2011.)
Art. 30. d.lgs. n Responsabile del Servizio 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
Patrimonio immobiliare - o9, 4.1gs- Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti ESponse Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (ex art. 8, d.Igs. n.
L - 33/2013 Finanziario ' B . .
Beni immobili e decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
estione patrimoniq i i i i
g P Canoni di locazione o |Art. 30, d.Igs. n| . . ) - L ) . Responsabile del Servizio . . 5 ar'ml a decorrerg dal primo gennaio Tempestivo
) Canoni di locazione o affitto| Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti - L Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (ex art. 8, d.Igs. n.
affitto 33/2013 Finanziario ' ) . L
decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogal'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Vicesegretario ad esaurimento

Gennari Patrizia

5 anni a decorrere dal primo gennaio
dell'anno successivo a quello da cui
decorre I'obbligo di pubblicazione

Annuale e in relazione @
delibere A.N.AC.

Documento dell'OlV di validazione della Relaziondia Performance (art. 14, c. 4, letf

5 anni a decorrere dal primo gennaio

L . Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui Tempestivo
Organismi indipendenti dli . . - c), d.lgs. n. 150/2009) 9 ! N . quetio P
. . Atti degli Organismi decorre I'obbligo di pubblicazione
valutazione, nuclei di L L .
. . indipendenti di valutazione,
valutazione o altri . . .
L o nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni - -
logh organismi con funzioni analog
Controlli e rilievi analoghe . ) )
L . Art. 31, d.Igs. n . , . . . . 5 anni a decorrere dal primo gennaio
sull'amministrazio Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSlstema di valutazione, . . . . . ) X . .
33/2013 . . . . Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui Tempestivo
ne trasparenza e integrita dei controlli interni (a#, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) ! - . .
decorre I'obbligo di pubblicazione
Altri atti degli organismi indipendenti di valutaxzie , nuclei di valutazione o altri 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
organismi con funzioni analoghe, procedendo altiazione in forma anonima dei dati|Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (ex art. 8, d.lgs. n.
personali eventualmente presenti decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
S Relazioni degli organi di - . o - . . . - - 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
Organi di revisione L L . Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al bilancio di previsione . R - . - \ : .
L . . revisione amministrativa e . N . B o - Responsabile Servizio Finanziario| Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrativa e contabile R budget, alle relative variazioni e al conto consunb bilancio di esercizio f X X B
contabile decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
S . ) N e . . . 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
. . [ . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche nogcepiti riguardanti l'organizzazione e . R - . - \ : .
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti i e L L e Responsabile Servizio Finanziario| Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (ex art. 8, d.Igs. n.
l'attivita delle amministrazioni stesse e dei laffici ! - . .
decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Ai sensi dell' art. 1, co.1, della L.r. n.
10/2014 e ss.mm., non trova
. . Art. 32,c¢. 1, . . ' L , . h
Carta dei servizi e Carta dei servizi e standard di . . . . S . . applicazione I'obbligo di
: L d.lgs. n. o Carta dei servizi o documento contenente gli stahdequalita dei servizi pubblici L N . .
standard di qualita qualita pubblicazione "Carta dei servizi e
33/2013 ] g
standard di qualita” di cui alla
presente sezione
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti gd . . .
Art. 1, c. 2, A ) o L . ) o . . 5 anni a decorrere dal primo gennaio
omogenei nei confronti delle amministrazioni e clemcessionari di servizio pubblico I\/ . . . . A : . .
d.lgs. n. ! S ) ) . h : j‘ icesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui Tempestivo
fine di ripristinare il corretto svolgimento defianzione o la corretta erogazione di u \ ) . L
198/2009 . decorre I'obbligo di pubblicazione
Servizio
. Art. 4, c. 2, . 5 anni a decorrere dal primo gennaio
Class action Class action e L ) . . . . ) . . .
d.Igs. n. Sentenza di definizione del giudizio Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui Tempestivo
198/2009 decorre I'obbligo di pubblicazione
- . Art. 4, c. 6, 5 anni a decorrere dal primo gennaio
Servizi erogati . . . . . . . \ . . .
d.gs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui Tempestivo
198/2009 decorre I'obbligo di pubblicazione
Art. 32, ¢. 2, . . . Ai sensi dell' art. 1, co.1, della l.r. n.
lett. a), d.Igs. n{Costi contabilizzati
) . S . e —— . Lo . 10/2014 e ss.mm., non trova
) - . 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo o \ . ’
Costi contabilizzati applicazione I'obbligo di
Art. 10, c. 5, andamento nel tempo o N : -
. . pubblicazione "costi contabilizzati
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) di cui alla presente sezione
33/2013 P
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livell sezione 2 livello leerlme:nto Denomma2|0r.1e CEIETEE Contenuti dell'obbligo Respons.ablle eEll azione el Res.pon.sablle del! ] Durata della pubblicazione Aggiornamento Note
L . S normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla  [Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionetate degli utenti rispetto alla qualita dei . . .
- A : ) o A . e AN L 5 anni a decorrere dal primo gennaio
L modificato soddisfazione da parte degli |servizi in rete resi all’'utente, anche in termfii fruibilita, accessibilita e A . . - \ : . .
Servizi in rete , o o s . S . L Responsabili di Servizio Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui Tempestivo
dall’art. 8 co. 1|utenti rispetto alla qualita dei |tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizirete. \ ) . L
L L . decorre I'obbligo di pubblicazione
del d.Igs. servizi in rete e statistiche di
179/16 utilizzo dei servizi in rete SEZIONE DA AGGIORNARE
Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipododi spesa sostenuta, all'ambito 5 anni a decorrere dal primo gennaio Trimestrale

Dati sui pagamenti

digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

temporale di riferimento e ai beneficiari

Responsabile Servizio Finanziarig

Gennari Patrizia

dell'anno successivo a quello da cui
decorre I'obbligo di pubblicazione

(in fase di prima

attuazione semestrale

SEZIONE DA AGGIORNARE

Dati sui pagamenti del

Art. 41, c. 1-bis|

Dati sui pagamenti in forma
sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatheffettuati, distinti per tipologia di

L'obbligo di pubblicazione di cui al

servizio sanitario d.Igs. n. lavoro, bene o servizio in relazione alla tipolodisgpesa sostenuta, all'ambito tempo|presente sezione non si applica
¢} e agaregata p p pojp pp
nazionale 33/2013 (dagp?ubglicare in tabelle) di riferimento e ai beneficiari all’Ente
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazion . R o . . 5 ar'ml a decorrerg dal primo gennaio Annuale
rofessionali e forniture (indicatore annuale dipestivita dei pagamenti) Responsabile Servizio Finanziariq Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
Indicatore di tempestivita de P pe pag decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
pagamenti
Indicatore di tempestivitgArt. 33, d.lgs. n - - - -
dei pagamenti 33/2013 5 anni a decorrere dal primo gennaio Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagament Responsabile Servizio Finanziarig Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 33, c. 1, d.lgs. n.
decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Ammontare complessivo dei 5 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
debiti P Ammontare complessivo dei debiti e il numero defierese creditrici Responsabile Servizio Finanmiari Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Art. 36. d.lgs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idemtitivi del conto di pagamento, ovvefAi sensi dell’ art. 1, co.1, della l.r.
33/'201’3 1gs- di imputazione del versamento in Tesoreria, trarmguali i soggetti versanti possono |10/2014 e ss.mm., non trova
e pagamenti . . . |effettuare i pagamenti mediante bonifico bancanmstale, ovvero gli identificativi del|applicazione I'obbligo di
IBAN ' Art.5,c. 1 IBAN e pagamenti informatici f . | medi bonifico b ‘ ! liidentificativi del licazi Fobbligo di
informatici dl .s 'n T pag conto corrente postale sul quale i soggetti vergarsisono effettuare i pagamenti pubblicazione "IBAN e pagamenti
8.2?2(.)05 mediante bollettino postale, nonché i codici idécativi del pagamento da indicare  [informatici” di cui alla presente
obbligatoriamente per il versamento sezione
Ai sensi dell' art. 1, co.1, della l.r.
Nuclei di valutazione e |Art. 38. c. 1 Informazioni realtive ai nuclei {Informazioni relative ai nuclei di valutazione erifiea degli investimenti pubblici, 10/2014 e ss.mm., non trova
verifica deali investimentid | .s n "7 |valutazione e verifica incluse le funzioni e i compiti specifici ad es#triauiti, le procedure e i criteri di applicazione I'obbligo di
- egli investimenti pubblici individuazione dei componenti e i loro nominatiebpligo previsto per le pubblicazione "Nuclei di valutaziorje
u%b“c' 3.3?2(.)15 deali i f  bubblici individuagi dei eil inatigbbli : | bblicazi “Nuclei di val .
art. 1, I. n. amministrazioni centrali e regionali e verifica degli investimenti
P 1, 1. n. 144/1999 ini ioni li jonali ifica degli i i i
pubblici” di cui alla presente sezione
girst'd3|8’sc'n2 €2 Atti di programmazione delle opere pubblichi@k alla sotto-sezione "bandi di gara e
13 /2('):?3' ’ contratti").
Atti di programmazionelArt. 21 co.7 Atti di programmazione delle A titolo esemplificativo: 5 anni a decorrere dal primo gennaio Tempestivo
deIIe[()) egre ubbliche |d.I 's n ’ onere pubgbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai |Responsabile Servizio Finanziariq Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (art.8, c. 1, d.Igs. n.
pere p 5'0?2616 pere p sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Art. 29 d.lgs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sefedl’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (pef i
Opere pubbliche 50/2016 Ministeri)
Ai sensi dell' art. 1, co.1, della l.r.
10/2014 e ss.mm., non trova
Art. 38, ¢. 2, T.empll, COSI" unitari & indicator Informagzioni relative ai tempi e agli indicatori @ializzazione delle opere pubbliche i appllga2|qne I ?bbllgq di .
d.Igs. n. di realizzazione delle opere COrso o completate pubblicazione "Tempi costi e
33/2013 pubbliche in corso o completate. P indicatori di realizzazione delle
. S S opere pubbliche" di cui alla presente
Templ co§t| e indicatori i (da pubblicare in tabelle, sulla sezione
realizzazione delle oper ) - -
pubbliche base dello schema tipo redatt Ai sensi dell art. 1, co.1, della |.r.
dal Ministero dell'economia e 10/2014 e ss.mm., non trova
Art. 38, ¢.2, |della finanza dintesa con Informazioni relative ai costi unitari di realizzaze delle opere pubbliche in corso o applicazione I'obbligo di
d.gs. n. I'Autorita nazionale combletate pere p pubblicazione "Tempi costi e
33/2013 anticorruzione ) P indicatori di realizzazione delle
opere pubbliche" di cui alla presente
sezione
Art. 39, ¢. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, piani di coordinamento,|Responsabile Servizio Tecnico . . i Tempestivo
lett. a), d.lgs. n - e ; o ) ) . L . Gennari Patrizia Non specificato (art. 39, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 piani paesistici, strumenti urbanistici, generatii @ttuazione, nonché le loro varianti |Associato 33/2013)

Pianificazione e governo d
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL | OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

. . . . Riferimento Denominazione del singolo . ) . Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di .. .
sotto-sezione livell sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo . . S . Durata della pubblicazione Aggiornamento Note
L . S normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
[~ Pranmcazione € P - - - - - - -
governo del territorio Documentgzmne relan_va a clascun _proc_e_dl_m_eljtqenqntazmne_e approvazione dellg
territorio ) ) proposte di trasformazione urbanistica di iniziatprivata o pubblica in variante allo
Art. 39, c. 2, |(dapubblicare in tabelle) strumento urbanistico generale comunque denomingémte nonché delle proposte d ) . ) Tempestivo
. S S . Lo . Responsabile Servizio Tecnico . . o
d.lgs. n. trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in attuazione dello strumentg . Gennari Patrizia Non specificato (art. 39, c. 1, d.lgs. n.
. . . e - " Associato
33/2013 urbanistico generale vigente che comportino prataiabificatorie a fronte dell'impegnp 33/2013)
dei privati alla realizzazione di opere di urbaaizpne extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico inteeess
Ai sensi dell' art. 1, co.1, della l.r.
10/2014 e ss.mm., non trova
- . . Informazioni ambientali che le amministrazioni degeno ai fini delle proprie attivita |applicazione I'obbligo di
Informazioni ambientali e . o N -
istituzionali: pubblicazione "Informazioni
ambientali” di cui alla presente
sezione
Ai sensi dell' art. 1, co.1, della l.r.
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af@mosfera, l'acqua, il suolo, il territor{10/2014 e ss.mm., non trova
Stato dellambiente i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone tiese e marine, la diversita biologica ed |applicazione I'obbligo di
suoi elementi costitutivi, compresi gli organisrengticamente modificati, e, inoltre, lg pubblicazione "Informazioni
interazioni tra questi elementi ambientali” di cui alla presente
sezione
Ai sensi dell' art. 1, co.1, della l.r.
. . L o . 10/2014 e ss.mm., non trova
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli T , ! .
S . o s C " A ) . agpllcazmne I'obbligo di
Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altriasci nell'ambiente, che incidono o posson: T N L
L . ) A . pubblicazione "Informazioni
incidere sugli elementi dell'ambiente . P
ambientali” di cui alla presente
sezione
. - . . . . oo .. |Aisensidell art. 1, co.1, della l.r.
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i ’ '
o . . . N X . . 10/2014 e ss.mm., non trova
. - . ) . [programmi, gli accordi ambientali e ogni altro agache di natura amministrativa, T , . .
Misure incidenti sull'ambiente g . A . . - : . - applicazione I'obbligo di
- s nonché le attivita che incidono o possono incideigli elementi e sui fattori T N -
relative analisi di impatto \ ) - ) . R . . pubblicazione "Informazioni
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altralished ipotesi economiche usate . P
. ambientali” di cui alla presente
- Art. 40, c. 2, nell'ambito delle stesse .
Informazioni dIgs. n sezione
ambientali A i i '
33/2013 Ai sensi dell' art. 1, co.1, della L.r.
Misure a protezione 10/2014 e ss.mm., non trova
) P . ._.|4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i deti elementi ed analisi costi-benefici|egplicazione I'obbligo di
dell'ambiente e relative analisi L ) ) —a L N -
impatto altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'tord®elle stesse pubblicazione "Informazioni
p ambientali” di cui alla presente
sezione
Ai sensi dell' art. 1, co.1, della l.r.
10/2014 e ss.mm., non trova
Relazioni sull'attuazione della — . . . . applicazione I'obbligo di
. . 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @&ntale pplicazio N god
legislazione pubblicazione "Informazioni
ambientali” di cui alla presente
sezione
Ai sensi dell' art. 1, co.1, della l.r.
6) Stato della salute e della sicurezza umana, mEsapa contaminazione della cateng10/2014 e ss.mm., non trova
Stato della salute e della alimentare, le condizioni della vita umana, il pEgEsO, i Siti e gli edifici d'interesse applicazione I'obbligo di
sicurezza umana culturale, per quanto influenzabili dallo stato lidlegementi dell'ambiente, attraverso tdlpubblicazione "Informazioni
elementi, da qualsiasi fattore ambientali” di cui alla presente
sezione
Ai sensi dell' art. 1, co.1, della l.r.
Relazione sullo stato 10/2014 e ss.mm., non trova
dell'ambiente del Ministero Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalistéro del’Ambiente e della tutela d¢hpplicazione I'obbligo di
delllAmbiente e della tutela de|territorio pubblicazione "Informazioni
territorio ambientali” di cui alla presente
sezione
Trattandosi di provvedimenti non
riconducibili alle competenze
At 42 c. 1 Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che attribuite alle Comunita di Valle, ngi
Iett. a) ’ d.l s comportano deroghe alla legislazione vigente, toditazione espressa delle norme diconfronti di queste ultime non trova
33/'201'3 19s: legge eventualmente derogate e dei motivi dellagiernonché con l'indicazione di  [quindi applicazione I'obbligo di
eventuali atti amministrativi o giurisdizionali ervenuti pubblicazione di cui alla sezione
"Interventi straordinari e di
emergenza"
Trattandosi di provvedimenti non
riconducibili alle competenze
Intervent At 42 ¢ 1 Interventi straordinari e di attribuite alle Comunita di Valle, n¢i
straordinari e di Iett. b)’d.lgs’ n emergenza Termini temporali eventualmente fissati per I'esoadei poteri di adozione dei confronti di queste ultime non trova
emergenza 33/2013 provvedimenti straordinari quindi applicazione I'obbligo di

(da pubblicare in tabelle)

pubblicazione di cui alla sezione
"Interventi straordinari e di

emergenza"

16



SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livell sezione 2 livello leerlme:nto Denomma2|0r.1e CEIETEE Contenuti dell'obbligo Respons.ablle eEll azione el Res.pon.sablle del! ] Durata della pubblicazione Aggiornamento Note
L . S normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Trattandosi di provvedimenti non
riconducibili alle competenze
e T o
lett. ), d.lgs. n Costo previsto degli interventi e costo effettiastenuto dallamministrazione R que \ ) .
quindi applicazione I'obbligo di
33/2013 L o )
pubblicazione di cui alla sezione
"Interventi straordinari e di
emergenza"
Art. 10, ¢. 8, |Piano triennale per la Pl_ano tr_|ennale_ per I_a prevenzione della corru;@r_le_lla trasp_arenz_a e S,UO'. allegat, e 5 anni a decorrere dal primo gennaio
) . misure integrative di prevenzione della corruziordviduate ai sensi dell’articolo ) . . . . \ : .
lett. a), d.Igs. n{prevenzione della corruzione ¢ ) Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui Annuale
33/2013 della trasparenza 1,comma 2-bis della decorre I'obbligo di pubblicazione
P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) godip
At 1,¢.8, 1. n. Responsabile della prevenzione 5 anni a decorrere dal primo gennaio
190/2012, Art. ) . h h ) ) ) . . \ ; ; .
43, c. 1, dlgs della corruzione e della Responsabile della prevenzione della corruzionella trasparenza Vicesegretario ad esaurimento GeRa#izia dell'anno successivo a quello da cui Tempestivo
33/2013 trasparenza decorre I'obbligo di pubblicazione
Regolamentll per la prevenm.]rﬁegolamen’[i per la prevenzione e la repressioria detfruzione e dellillegalita (laddove
. e la repressione della corruziope -
) . Prevenzione della " L adottati)
Altri contenuti ; e dell'llegalita
Corruzione - - - - -
Relazione del responsabile delig . . . . o . 5 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
Art. 1,c. 14, 1. . . elazione del responsabile della prevenzione dellauzione recante i risultati . . . . . ) X R
n 190/2012 |Prevenzione della corruzione & Jellattivita svolia (entro il 15 dicembre di ogaino) Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (exart. 1, c. 14, L. n.
) della trasparenza 9 decorre I'obbligo di pubblicazione 190/2012)
Provvedimenti adottat 5 anni a decorrere dal primo gennaio
Art. 1, c. 3, |. n|dall’A.N.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in . . . . . \ : P g . .
. R, . . Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui Tempestivo
190/2012 adeguamento a tali materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzéon ! - . .
. . decorre I'obbligo di pubblicazione
provvedimenti
Art. 18, c. 5, . 5 anni a decorrere dal primo gennaio
Atti di accertamento delle . ) - o . . . . . ) ; . .
d.Igs. n. ) T Atti di accertamento delle violazioni delle disposhi di cui al d.Igs. n. 39/2013 Vicesegretarioegaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui Tempestivo
violazioni ' I . .
39/2013 decorre I'obbligo di pubblicazione
Art. 5,c. 1, Accesso civico Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui &
d.lgs. n. "semplice"concernente dati, |presentata la richiesta di accesso civico, nonabdatita per I'esercizio di tale diritto, cpn
33/2013 / Art. 2documenti e informazioni indicazione dei recapiti telefonici e delle caseli@osta elettronica istituzionale e nonj¥icesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia Newifipato Tempestivo
c. 9-bis, I. soggetti a pubblicazione del titolare del potere sostitutivo, attivabile oasi di ritardo o mancata risposta, con
241/90 obbligatoria indicazione dei recapiti telefonici e delle caseli@osta elettronica istituzionale
Alri tenuti A . Art. 5, c. 2, Accesso civico "generalizzato'|Nomi Uffici competenti cui € presentata la richéedt accesso civico, nonché modalitd
i contenutl CCesso civico d.gs. n. concernente dati e documenti |per I'esercizio di tale diritto, con indicazione decapiti telefonici e delle caselle di postéicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia Newifipato Tempestivo
33/2013 ulteriori elettronica istituzionale
Linee guida 5 anni a decorrere dal primo gennaio
Anac FOIA . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceeaagalizzato) con indicazione dell’ogge\t)) . . . . \ : P 9 ;
Registro degli accessi e . - - icesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui Semestrale
(del. e della data della richiesta nonché del relativtoe®n la data della decisione decorre l'obbligo di pubblicazione
1309/2016) godip
Art. 53, . 1 bis Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e defidative banche dati in possesso delle . . .
d.lgs. 82/2005 S ) L L . N ) . P 5 anni a decorrere dal primo gennaio . - . .
o Catalogo dei dati, metadati e [amministrazioni, da pubblicare anche tramite BhRepertorio nazionale dei dati - . . . . \ . ; . inserire link alle banche dati come da guigla
modificato . o . . } Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui Tempestivo
, delle banche dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei tildella PA e delle banche dati ! - . o entro 2018
dall’art. 43 del ) . . o . i decorre I'obbligo di pubblicazione
www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it@ago gestiti da AGID
d.lgs. 179/16
Accessibilita e CataloggArt. 53, c. 1, ) N . . " . Lo 5 anni a decorrere dal primo gennaio sezione non aggiornata / inserire nota
) . A - ) . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fecdi accesso telematico e il riutilizz JV . . . . \ : ; - }
Altri contenuti dei dati, metadati e |bis, d.Igs. Regolamenti dei dati. fatti salvi i dati presenti in Anaorafétitaria icesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui Annuale trasparenza per indicare che non abbiamp
banche dati 82/2005 ' P g decorre I'obbligo di pubblicazione regolamenti di questo tipo??
Art.9,c.7,d.l s
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiegrumenti informatici per I'anno correrjte 5 anni a decorrere dal primo gennaio Annuale
. __._ . |(da pubblicare secondo le X R . L e L . . . . . ) X R
modificazioni [~ .7 (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di atione del "piano per I'utilizzo del Vicesegretario ad esaurimento Gennari Patrizia dell'anno successivo a quello da cui (exart.9,c.7,D.L. n.
indicazioni contenute nella . S . R ’ X X O
dallaL. 17 telelavoro” nella propria organizzazione decorre I'obbligo di pubblicazione 179/2012)

dicembre 2012
n. 221

circolare dell'’Agenzia per ['ltali
digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

|
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Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.Igs. n.
33/2013
Art. 1, c. 9, lett)

), . n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione]
di dati non previsti da norme d
legge si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati
personali eventualmente
presenti, in virtt di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le fplibhe amministrazioni non hanno
I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativgerite e che non sono riconducibili allg
sottosezioni indicate

BResponsabili di Servizio

Gennari Patrizia

Non speatfh

Note
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Allegato 1) PTCP 2021/2023 - ORGANIGRAMMA del “Progetto generale per la gestone associata dei servizi dell’ ambito denominatd.3.- Alta Valsugana e
Bersntol, tra i comuni di Caldonazzo, Calceranicalllago e Tenna

in rosso personale Caldonazzoverde personale Calceranigablu personale Tenna

I 1 | — ' 1
1
SERVIZO / SERVIZIO SEGRETERIA \ SERVIZIO TECNICO SERVIZIO FINANZIARIO
DEMOGRAFICO 1 C base 36 ore sede Uff.Unico: Segretario Caldonazzo
E COMMERCIO Caldonazzo Direzione e coordinamer
sede Uff.Unico: 1 B evoluto 32 ore 1 C evoluto 36 ore ufficio finanziario associato
Calceranica 1 C base 36 ordenna (Posizione organizzativa)

1 c evoluto 36 ore
(Posiziore Oraanizzativa)

Direzione e coordinamer
ufficio tecnico con
funzioni specifiche di

gestione procedimenti g,

/ I

1 B evoluto 32 ore }

1 B evoluto 4 ore

o

| | | | |
m: base 36 ore Manutenzione/gestione Edilizia privata SERVIZO SERVIZO SERVIZO
1 C base 30 ore (Tenna) patrimonio/cantiere Sede Uff. FINANZIARIO FINANZIARIO FINANZIARIO
1 b evoluto 20 ore (in comune Sede Uff. Unico: Caldonazzo Unico: Caldonazzo CALCERANICA TENNA CALDONAZZO
con serv.segreteria) 1 C evoluto 36 ore (area 1 C base 36 ore UFFICIO STIPENDI SERVIZO TRIBUTI 1 C evoluto 36 ore
direttiva) 1 C base 18 ore ( Tenna) ASSOCIATO ASSOCIATO (P.O.)
1 C base 36 ore 1 C base 36 ore 1 b evoluto 36 ore (in 1 C evoluto 36 ore (P.O.) 1 C evoluto 36 ore Svolge compiti servizio
1 b evoluto 36 ore (in comune comune con gestione Svolge compiti servizio (P.0.) finanziario/entrate/fisca
¢on edilizia nrivata 18 ore Qatrimanin 18 ara) finanziario/entrate di Svolge compiti servizio e per il Comune di
K j Calceranica e funzioni finanziario/entrate per il Caldonazzo

CANTIERE

1 B ev. 36 ore (elettricista)

1 B base 36 ore (generico)
1A2 36 ore (usciere)

1 B evoluto 36 ore (generico)
1 B evoluto 36 ore (generico)
1 B evoluto 36 ore (generico)
1A 24 ore (generico)

specifiche relative a
gestione/elaborazione
stipendi indennita etc

personale dei tre comuni/e

&estinne fiscale Calcerani,

1 C base 18
ore

Comune di Tenna e
funzioni specifiche

relative a gestione tribuf

are

1 C base 36

1 C base 28 or
1 c base 18 ord




Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019,
All.1 Tab. 3)

Processo

Descrizione del processo

Input

Attivita

Output

Unita organizzativa
responsabile del processo

Catlogo dei rischi principali

A

C

D

E

F

G

Acquisizione e gestione del

Incentivi economici al personale
(produttivita e retribuzioni di

definizione degli
obiettivi e dei criteri di

graduazione e quantificazione

Servizio Segreteria - Segretario

Selezione "pilotata"per
interesse personale di uno o

1|personale risultato) valutazione analisi dei risultati dei premi comunale pill commissari
Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso/selezioni per |'assunzione Servizio Segreteria - Segretario |interesse/utilita di uno o piu
2|personale di personale bando selezione assunzione comunale commissari
Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in progressione economica del Servizio Segreteria - Segretario |interesse/utilita di uno o piu
3|personale carriera del personale bando selezione dipendente comunale commissari
iniziativa
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: d'ufficio/domanda provvedimrnto di Servizio Segreteria - Segretario |violazione di norme, anche
4|personale permessi, ferie, ecc. dell'interessato istruttoria concessione/diniego comunale interne, per interesse/utilita

iniziativa informazione,
Acquisizione e gestione del Relazioni sindacali (informazione, d'ufficio/domanda di  |svolgimento degli Servizio Segreteria - Segretario |violazione di norme, anche
5|personale ecc.) parte incontri, relazioni verbale comunale interne, per interesse/utilita
iniziativa
Acquisizione e gestione del Contrattazione decentrata d'ufficio/domanda di Servizio Segreteria - Segretario |violazione di norme, anche
6|personale integrativa parte contrattazione contratto comunale interne, per interesse/utilita

~

Acquisizione e gestione del
personale

servizi di formazione del personale
dipendente

iniziativa d'ufficio

affidamento
diretto/acquisto con
servizio di
economato

erogazione della formazione

Servizio Segreteria - Segretario
comunale

selzione "pilotata" del
formatore per
interesse/utilita di parte

00

Affari legali e contenzioso

Levata dei protesti

domanda da istituto di
credito o dal portatore

esame del titolo e
levata

atto di protesto

Servizio Segreteria - Segretario
comunale

violazione dlle norme per
interesse di parte: dilatazione
dei tempi

O

Affari legali e contenzioso

Gestione dei procedimenti di
segnalazione e reclamo

iniziativa di parte:
reclamo o
segnalazione

esame da parte
dell'ufficio o del
titolare del potere
sostitutivo

risposta

Servizio Segreteria - Segretario
comunale

Violazione delle norme per
interesse di parte

registrazione della
posta in entrata e in

Serizio Segreteria - Resp.
procedimento - Ass. amm. C

Ingiustificata dilatazione dei

10| Altri servizi Gestione del Protocollo Iniziativa d'ufficio uscita registrazione di protocollo base tempi
convocaione, Serizio Segreteria - Resp.
riunione, procedimento - Ass. amm. C violazione delle norme per
11|Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali |Iniziativa d'ufficio deliberazione verbale sottoscritto e pubblicato |base interesse di parte
ricezione/ Serizio Segreteria - Resp.
individuazione del procedimento - Ass. amm. C violazione dlelle norme
12|Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni Iniziativa d'ufficio provvedimento pubblicazione base procedurali
archiviazione dei Serizio Segreteria - Resp.
Gestione dell'archivio corrente e di documenti secondo procedimento - Ass. amm. C violazione di norme
13|Altri servizi deposito Iniziativa d'ufficio normativa archiviazione base procedurali anche interne




provvedimento motivato di
accoglimento o differiemnto o

Violazione di norme per

14(Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria rifiuto Tutte le aree interesse/utilita
Processo organizzazione eventi iniziativa d'ufficio organizzazione
culturali - ricreativi da parte dell'Ente secondo gli indirizzi
dell'’Amministrazion
e Violazione di
15|Altri servizi effettuazione evento Servizio Demografico norme/regolamento
Selezione "pilotata" per
Selezione per I'affidamento di contratto di incarico Servizio Segreteria - Segretario |interesse/utilita di uno o piu
16|Contratti pubblici incarichi professionali bando/lettera di invito [selezione professionale comunale commissari
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per
aperta (o ristretta) di lavori, serivizi, Servizio Segreteria - Segretario |interesse/utilita di uno o piu
17|Contratti pubblici forniture bando selezione contratto d'appalto comunale commissari

Affidamento diretto di lavori, servizi

indagine di mercato o

negoziazione diretta
con gli operatori

Servizio Segreteria - Segretario

Selezione "pilotata"/mancata

18|Contratti pubblici o forniture consultazione elenchi |consultati affidamento della prestazione comunale rotazione
Selezione "pilotata" per
Gare ad evidenza pubblica di vendita selezione e Servizio Segreteria - Segretario |interesse/utilita di uno o piu

19|Contratti pubblici di beni bando assegnazione contratto di vendita comunale commissari
verifica delle violazione delle norme e dei
condizioni previste |provvedimento di affidamento  |Servizio Segreteria - Segretario |limiti dell'in house providing
20(Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio dall'ordinamento contratto di servizio comunale per interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione delle
verifica di eventuali norme procedurali, per
ATTIVITA": nomina della commissione conflitti di interesse, Servizio Segreteria - Segretario |interesse/utilita dell'organo
21|Contratti pubblici giudicatrice art. 77 iniziativa d'ufficio incompatibilita provvedimento di nomina comunale che nomina
Selezione "pilotata", con
esame delle offerte conseguente violazione delle
e delle giustificazioni |provvedimento di norme procedurali, per
ATTIVITA'": verifica delle offerte prodotte dai accoglimento/respingimento Servizio Segreteria - Segretario |interesse/utilita di uno o piu
22|Contratti pubblici anomale art. 97 iniziativa d'ufficio concorrenti delle giustificazioni comunale commissari o del RUP
Controlli, verifiche, ispezioni e [Accertamenti e verifiche dei tributi omessa verifica per interesse
23|sanzioni locali Iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di pagamento Area Finanziaria/Tributi-Entrate |di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e [Accertamenti con adesione dei omessa verifica per interesse
24(sanzioni tributi locali iniziativa di parte/d'uffi{attivita di verifica adesione e pagamento da parte d|Area Finanziaria/Tributi-Entrate [di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e |Accertamenti e verifiche di entrate omessa verifica per interesse
25(sanzioni diverse Iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di pagamento Area Finanziaria/Tributi-Entrate |di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e |Verifica regolarita contabile per omessa verifica per interesse
26(sanzioni pagamenti > 5.000,00 euro Iniziativa d'ufficio attivita di verifica possibilita di pagamento Area Finanziaria/Tributi-Entrate |di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e [Accertamenti e controlli sull'attivita sanzione/ordinanza di omessa verifica per interesse
27|sanzioni edilizia privata Iniziativa d'ufficio attivita di verifica demolizione Servizio Tecnhico di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e [Processo controllo SCIA iniziativa di parte acquisizione/
sanzioni controllo
dichiarazione e omessa verifica per interesse
28 requisiti efficacia della SCIA Servizio Tecnico/demografico  |di parte




Gestione delle entrate, delle

Utilizzo ormeggi presso pontile

Serizio Segreteria - Resp.
procedimento - Ass. amm. C

violazione di norme, anche

29(spese e del patrimonio comunale bando istruttoria Assegnazione posto ormeggio base interne, per interesse/utilita
Serizio Segreteria - Resp.
Gestione delle entrate, delle procedimento - Ass. amm. C violazione di norme, anche
30(spese e del patrimonio Utilizzo sale di proprieta comuanli Istanza di parte Istruttoria Concessione di sale comunali base interne, per interesse/utilita
Serizio Segreteria - Resp.
Gestione delle entrate, delle procedimento - Ass. amm. C violazione di norme, anche
31|spese e del patrimonio Utilizzo parti legna Istanza di parte Istruttoria Assegnazione parte legna base interne, per interesse/utilita
Ingiustificata dilatazione dei
Gestione delle entrate, delle Predisposizione Bilancio di tempi per interesse/utilita del
32|spese e del patrimonio previsone/DUP/ pluriennale iniziativa d'ufficio istruttoria Provvedimanto di approvazione |Area Finanziaria/Tributi-Entrate |funzionario
Ingiustificata dilatazione dei
Gestione delle entrate, delle tempi per interesse/utilita del
33(spese e del patrimonio Prelivi FDR/variazioni/assestamento |[iniziativa d'ufficio istruttoria Provvedimanto di approvazione |Area Finanziaria/Tributi-Entrate |funzionario
Ingiustificata dilatazione dei
Gestione delle entrate, delle tempi per interesse/utilita del
34(spese e del patrimonio Rendiconto di gestione iniziativa d'ufficio istruttoria Provvedimanto di approvazione |Area Finanziaria/Tributi-Entrate |funzionario

35

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione ordinaria delle Entrate

iniziativa d'ufficio

Registrazione
dell'entrata

Accertamento dell'Entrata e
riscossione

Area Finanziaria/Tributi-Entrate

Violazione norme -
dilatazione tempi per utilita
di parte

Gestione delle entrate, delle

Gestione ordinaria delle Spese di

Registrazione
dell'impegno

Liquidazione e pagamento della

Violazione norme -
dilatazione tempi per utilita

36|spese e del patrimonio Bilancio Determinazione di impgcontabile spesa Area Finanziaria/Tributi-Entrate |di parte
Violazione norme -
Gestione delle entrate, delle dilatazione tempi per utilita
37|spese e del patrimonio Adempimenti fiscali Iniziativa d'ufficio Quantificazione e trajPagamento Area Finanziaria/Tributi-Entrate |di parte
Violazione norme -
Gestione delle entrate, delle  [Tributi locali (IMIS, imposta dilatazione tempi per utilita
38|spese e del patrimonio pubblicita, ecc) Iniziativa d'ufficio Quantificazione e pro|Riscossione Area Finanziaria/Tributi-Entrate |di parte

39

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

gestione del sito web

iniziativa d'ufficio

|gestione in economia

erogazione del servizio

Serizio Segreteria - Resp.
procedimento - Ass. amm. C
base

Violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Gestione delle entrate, delle

Serizio Segreteria - Resp.
procedimento - Ass. amm. C

Violazione di norme, anche

40|spese e del patrimonio Economo comunale iniziativa d'ufficio istruttoria emissione buoni economali base interne, per interesse/utilita
violazione delle norme dei
domanda limiti e degli indici urbanistici
41|Governo del territorio permesso di costruire dell'interessato istruttoria predisposizione del permesso servizio tecnico per interessi di parte
violazione delle norme dei
permesso di costruire in area domanda limiti e degli indici urbanistici
42|Governo del territorio soggetta dell'interessato istruttoria predisposizione del permesso servizio tecnico per interessi di parte
violazione delle norme dei
domanda limiti e degli indici urbanistici
43|Governo del territorio permesso di costruire convenzionato |dell'interessato istruttoria predisposizione del permesso servizio tecnico per interessi di parte




violazione delle norme dei

domanda limiti e degli indici urbanistici
44|Governo del territorio SCIA, CILA, COMUNICAZIONI dell'interessato verifica accoglimento/rigetto domanda |[servizio tecnico per interessi di parte
Violazione norme -
regolamento per interesse di
45|Governo del territorio Piani attuativi L.P. 15/2015 Istruttoria convenzione servizio tecnico parte
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari esame secondo i Violazione norme -
con effetto economico diretto [Concessione di sovvenzioni, domanda regolamenti regolamento per interesse di
46|ed immediato contributi, sussidi, ecc.. dell'interessato dell'ente concessione e liquidazione Area Finanziaria/Tributi-Entrate |parte
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei detinatari Violazione norme -
con effetto economico diretto |Autorizzazione/concessione per domanda esame secondo la rilascio regolamento per interesse di
47|ed immediato pubblicita dell'interessato normativa autorizzazione/concessione Area Finanziaria/Tributi-Entrate |parte
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto Violazione norme -
ed immediato domanda regolamento per interesse di
48 Rilascio tesserino attivita hobbista dell'interessato verifica dei requisiti |rilascio tesserino hobbista Servizio Demografico parte
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto Violazione norme -
ed immediato Autorizzazione di noleggio con domanda regolamento per interesse di
49 conducente dell'interessto verifica dei requisiti |rilascio dell'autorizzazione Servizio Demografico parte
Provvedimenti ampliativi della esame da parte
sfera giuridica dei destinatari dell'ufficio e
con effetto economico diretto acquisizione del Ingiustificata dilatazione dei
ed immediato parere della tempi per costrngere il
Autorizzazioni artt. 68/69 TULPS domanda commissione di destinatario a concedere
50 (spettacoli, intrattenimenti ecc.) dell'interessato vigilanza rilascio dell'autorizzazione Servizio Demografico utilita
Provvedimenti ampliativi della Ingiustificata dilatazione dei
sfera giuridica dei detinatari tempi per costrngere il
con effetto economico diretto [Autorizzazioni occupazione suolo domanda esame da parte destinatario a concedere
51(ed immediato pubblico per attivita economiche dell'interessato dell'ufficio rilascio dell'autorizzazione Servizio Demografico utilita
Contributo di concessione - domanda Provvedimento, sottoscrizione
Provvedimenti ampliativi della |esenzione dell'interessato convenzione Ingiustificata dilatazione dei
sfera giuridica dei detinatari tempi per costrngere il
con effetto economico diretto destinatario a concedere
52|ed immediato istruttoria servizio tecnico utilita
Contributo di concessione - rimborso |domanda istruttoria Provvedimento

53

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei detinatari
con effetto economico diretto
ed immediato

dell'interessato

servizio tecnico

Ingiustificata dilatazione dei
tempi per costrngere il
destinatario a concedere
utilita




54

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei detinatari
con effetto economico diretto
ed immediato

Concessione occupazione suolo
pubblico

domanda
dell'interessato

istruttoria

Rilascio concessione

servizio tecnico

Ingiustificata dilatazione dei
tempi per costrngere il
destinatario a concedere
utilita

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico

Processo pratiche anagrafiche

Domanda
dell'interessato/iniziati
va d'ufficio

Esame da parte
dell'ufficio

iscrizione-cancellazione-rilascio
certificazione-

Ingiustificata dilatazione dei
tempi per costrngere il
destinatario a concedere

55|diretto ed immediato Servizio Demografico utilita
Processo occupazione suolo pubblico [domanda Esame da parte rilascio autorizzazione
Provvedimenti ampliativi della dell'interessato dell'ufficio Ingiustificata dilatazione dei
sfera giuridica dei detinatari tempi per costrngere il
privi di effetto economico destinatario a concedere
56|diretto ed immediato Servizio Demografico utilita
Processo Stato Civile Atti di domanda Atto di Stato Civile/annotazione
Provvedimenti ampliativi della nascita/matrimonio/cit [dell'interessato Ingiustificata dilatazione dei
sfera giuridica dei detinatari tadinanza/morte tempi per costrngere il
privi di effetto economico destinatario a concedere
57|diretto ed immediato Servizio Demografico utilita
Processo gestione Leva Militare iniziativa d'ufficio esame ed istruttoria [Provvedimenti previsti
Provvedimenti ampliativi della dall'ordinamento - formazione
sfera giuridica dei detinatari lista di leva
privi di effetto economico Violazione delle norme per
58|diretto ed immediato Servizio Demografico interesse di parte
Processo consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame ed istruttoria [Provvedimenti previsti
Provvedimenti ampliativi della - cancellazioni ed dall'ordinamento
sfera giuridica dei detinatari iscrizioni nelle liste
privi di effetto economico elettorali Violazione delle norme per
59|diretto ed immediato Servizio Demografico interesse di parte
Processo gestione del servizio iniziativa d'ufficio esame ed istruttoria [tenuta schedario
Provvedimenti ampliativi della |elettorale elettorale/adempimenti previsti
sfera giuridica dei detinatari dall'ordinamento
privi di effetto economico Violazione delle norme per
60|diretto ed immediato Servizio Demografico interesse di parte
Concessione per apertura passi carrai |domanda istruttoria Predisposizione delibera e Servizio Tecnico
Provvedimenti ampliativi della dell'interessato concessione
sfera giuridica dei detinatari
privi di effetto economico Violazione delle norme per
61|diretto ed immediato interesse di parte




RIEPILOGO MISURAZIONE DEL LIVELLO DI ESPOSIZIONE AL RISCHIO E FORMULAZIONE GIUDIZIO SINTETICC

AREA ECONOMICO

1. Gestione delle entrate, delle spese e del

VALUTAZIONE

Adozione deliberazioni consiliari. -Pareri obbligatori resi dal Revisore dei

Le misure adottate sono buone e permettono di

DATA COMPILAZIONE: 30/03/2021
NR. SCHEDE COMPILATE: 11

Il processo e ritenuto sensibile, pertanto si e adottata la separazione di funzioni
tra il soggetto che ha il potere decisionale, il soggetto che lo esegue e il

1 |FINANZIARIA - UFFICIO [patrimonio-Predisposizione e gestione MEDIO MEDIO MEDIO Conti e dal Responsabile finanziario. - Trasmissione dati alla Corte dei mantenere un buon controllo del livello di rischio |soggetto che lo controlla. La misurazione del rischio risulta media per le
RAGIONERIA bilancio di previsione, dup, pluriennale Conti. complessivo. caratteristiche del processo, ma la gestione dello stesso garantisce un buon
controllg del rischio
. X .|l processo é ritenuto sensibile, pertanto si & adottata la separazione di funzioni
AREA ECONOMICO 2. Gestione delle entrate, delle spese e del Verifica dell tabilita e dell Monit i iodico dello stat Le misure adottate sono buone e permettono di tra il tto che ha il bot decisi e il tto che | i
erifica della contabilita e della cassa. - Monitoraggio periodico dello stato ra il soggetto che ha il potere decisionale, il soggetto che lo esegue e i
2 |FINANZIARIA - UFFICIO |patrimonio -Prelievi FdR, variazioni, MEDIO MEDIO MEDIO , @ { , gglo periodico detl mantenere un buon controllo del livello di rischio g8 potere decisic ogsetio gu
di avanzamento di impegni e accertamenti / pagamenti e riscossioni. ) soggetto che lo controlla. La misurazione del rischio risulta media in quanto
RAGIONERIA assestamento complessivo. i . i R
grazie alle misure applicate vi € un buon controllo del processo.
. . X - . . . . . X .|l processo é ritenuto sensibile, pertanto si & adottata la separazione di funzioni
AREA ECONOMICO 3. Gesti dell trate. dell del Adozione deliberazione consiliare. -Pareri obbligatori resi dal Revisore dei [Le misure adottate sono buone e permettono di tra il tto che ha il bot decisi e il tto che | i
. Gestione delle entrate, delle spese e de ) L o o . ) ) L ra il soggetto che ha il potere decisionale, il soggetto che lo esegue e i
3 |FINANZIARIA - UFFICIO X X . . K P MEDIO MEDIO MEDIO Conti e dal Responsabile finanziario. - Trasmissione dati alla Corte dei mantenere un buon controllo del livello di rischio €8 P K K .gg . .g K
patrimonio-Rendiconto di gestione . ) soggetto che lo controlla. La misurazione del rischio risulta media in quanto
RAGIONERIA Conti. complessivo. 8 . . .
grazie alle misure applicate vi € un buon controllo del processo.
. . X i i X . i i .|l processo é ritenuto sensibile, pertanto si & adottata la separazione di funzioni
AREA ECONOMICO 4. Gestione delle entrate e delle spese del Effettuazione dei controlli obbligatori propedeutici al pagamento di Le misure adottate sono buone e permettono di . . . . .
. e ) . Lres ) - . ) L ) .. |trail soggetto che ha il potere decisionale, il soggetto che lo esegue e il
4 |FINANZIARIA - UFFICIO [patrimonio -liquidazioni, mandati. Incassi e MEDIO MEDIO MEDIO fatture. - Tracciabilita pagamenti e Verifica posizione fiscale e contributiva |mantenere un buon controllo del livello di rischio K K B o
. R . i . X o . soggetto che lo controlla. La misurazione del rischio risulta media in quanto
RAGIONERIA reversali dei fornitori. - Verifica del rispetto dei tempi di incasso. complessivo. . ) ) .
grazie alle misure applicate vi € un buon controllo del processo.
5. Gestione delle entrate e delle spese del X . o . . .
AREA ECONOMICO i X K . . . L , - L o Le misure adottate sono buone e permettono di  [La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento.
patrimonio - delibere di approvazione Deliberazioni adottate dall'organo consiliare. - Pubblicazione degli atti nel . L X . X X o i .
5 |FINANZIARIA -UFFICIO ] ) . L MEDIO MEDIO MEDIO } ) ) mantenere un buon controllo del livello di rischio |Tuttavia la fattispecie dello stesso viene valutata con rischio complessivo medio
reolamenti e aliquote/tariffe tributi rispetto della normativa vigente. . o .
TRIBUTI . complessivo. per le caratteristiche del procedimento stesso.
comunali
6. CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E . . Lo . . .
AREA ECONOMICO e . . ) R ) Le misure adottate sono buone e permettono di  [La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento.
SANZIONI- attiVita di accertamento e Verifiche casuali dei versamenti IMU/TASI. - Attivita svolta di concerto tra . . X . . X o X .
6 |FINANZIARIA -UFFICIO X . L . MEDIO MEDIO MEDIO R K mantenere un buon controllo del livello di rischio |Tuttavia la fattispecie dello stesso viene valutata con rischio complessivo medio
rimbori imis - tributi locali ed entarte piu soggetti. . o .
TRIBUTI diverse complessivo. per le caratteristiche del procedimento stesso.
AREA ECONOMICO 7. CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E Le misure adottate sono buone e permettono di
7 |FINANZIARIA - UFFICIO [SANZIONI- Verifica regolarita contabile per MEDIO BASSO BASSO Effettuazione controlli obbligatori propedeutici a pagamento fatture. mantenere un buon controllo del livello di rischio |La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento.
TRIBUTI pagamenti sup a 5.000€ complessivo.
L Comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica sugli incarichi i . o i . .
AREA ECONOMICO 8. GESTIONE PERSONALE - comunicazione L ) . . . Le misure adottate sono buone e permettono di  [La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento. La
. . o autorizzati ai dipendenti e sulle assenze. - Adozione di delibera di . . . . : . R
8 |FINANZIARIA - UFFICIO |anagrafe prestaziono/rilevazioni conto MEDIO BASSO BASSO . . X \ L mantenere un buon controllo del livello di rischio |fattispecie dello stesso viene valutata con rischio complessivo basso per le
conferimento di incarico da parte dell'organo preposto. -Trasmissione . o K
PERSONALE annulae complessivo. caratteristiche del procedimento stesso.
Conto annuale del personale.
AREA ECONOMICO 9. GESTIONE DEL PERSONALE- Competenze . . . X . e Le misure adottate sono buone e permettono di  [La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento.
. . Provvedimenti e adempimenti relativi al personale elaborati di concerto tra . . X . X X o i i
9 |FINANZIARIA - UFFICIO |mensili al personale dipendente e MEDIO MEDIO MEDIO it soggetti mantenere un buon controllo del livello di rischio |Tuttavia la fattispecie dello stesso viene valutata con rischio complessivo medio
PERSONALE amministratori P geettl. complessivo. per le caratteristiche del procedimento stesso.
AREA ECINOMICO 10. Provvedimenti ampliativi con effetto ) o L . ) Le misure adottate sono buone e permettono di  [La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento.
. X . X Concessione sulla base di criteri predeterminati con provvedimento di . . X . . X . i .
10 |FINANZIARIA - UFFICIO [economico diretto - Concessione di MEDIO MEDIO MEDIO mantenere un buon controllo del livello di rischio |Tuttavia la fattispecie dello stesso viene valutata con rischio complessivo medio
. L - organo competente ) o >
RAGIONERIA contributi, sovvenzioni, sussisi etc complessivo. per le caratteristiche del procedimento stesso.
AREA ECONOMICO 11. Provvedimenti ampliativi con effetto . . . . L . Le misure adottate sono buone e permettono di  [La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento.
. . Autoroizzazione concessa senza discrezionalita in base a criteri ) L ) . . ) o . )
11 |FINANZIARIA -UFFICIO [economico diretto - MEDIO MEDIO MEDIO mantenere un buon controllo del livello di rischio |Tuttavia la fattispecie dello stesso viene valutata con rischio complessivo medio

RAGIONERIA

Autorizzazione/concessione pubblicita

predeterminati da Regolamneto senza discrezionalita

complessivo.

per le caratteristiche del procedimento stesso.




RIEPILOGO MISURAZIONE DEL LIVELLO DI ESPOSIZIONE AL RISCHIO E FORMULAZIONE GIUDIZIO SINTETICC

DESCRIZIONE

1. Acquisizione e gestione personale -

VALUTAZIONE

RISCHIO

COMPLESSIVO

MISURE

Adozione di atti nel rispetto normativa nazionale/provinciale in
materia.Massima pubblicita a bando mediante pubblicazione su sito del
Comune/di tutti i comuni trentini/ PAT/ CONSORZIO/ O0SS.

GIUDIZIO SINTETICO

Le misure adottate sono buone e permettono di

DATA COMPILAZIONE: 30.03.2021
NR. SCHEDE COMPILATE: 19

DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURAZIONE APPLICATA

La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento. Tuttavia la fattispcie

1 |Segreteria-segretario |[selezioni, assunzioni, cessazioni, MEDIO MEDIO MEDIO . K L . L . mantenere un buon controllo del livello di rischio dello stesso viene valutata con rischio complessivo medio per le carateristiche del procedimento
R e Ammissione/esclusione candidati in base a criteri predeterminati.Nomina .
mobilita, progressioni T ; . . o ) o complessivo. stesso
commissione in base a curriculum/professionalita nel rispetto principio
rotazione.
2. Acquisizione e gestione personale- . N ; ; ) S ) Le misure adottate sono buone e permettono di i rilievi i i i i ispci
. . q . ) g o p o Adozione di atti nel rispetto normativa nazmnale/provmmale in materia. p ono dl La mancanza Fil rilievi o reclami (-ien?ta la buonégestlonle del procedlme‘ntAo. Tuttavia la falttlspue
2 |Segreteria -Segretario |Concessione incentivi economici al MEDIO MEDIO MEDIO . . K . . o mantenere un buon controllo del livello di rischio dello stesso viene valutata con rischio complessivo medio per le carateristiche del procedimento
Misurazione risultati in base a criteri predeterminati da CCPL lessi stesso
personale complessivo.
3. Acquisizione e gestione personale - . e - L ) Le misure adottate sono buone e permettono di
. i q . g K P . Adozione di atti in materia di orario di lavoro e gestione del personale. - p T o . . .
3 |Segreteria -segretario Concessione fruizioni permessi e MEDIO BASSO BASSO . L L . R mantenere un buon controllo del livello di rischio La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento.
. Rispetto normativa in materia di congedi e permessi. .
congedi complessivo.
4. Affari legali e contenzioso - Gestione Esame istanze in tempi ristretti seguendo |"ordine di registrazione al protocollo Le misure adottate sono buone e permettono di
4 |Segreteria - segretario o - L BASSO BASSO MINIMO P € € P mantenere un buon controllo del livello di rischio La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento.
dei procedimenti di reclamo comunale. )
complessivo.
. . . . . . A . . Le misure adottate sono buone e permettono di i rilievi i i i . i ispci
) _|5. Affari legali e contenzioso - levata La natura vincolata del procedimento non necessita di misure particolari P e La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento. Tuttavia la fattispcie
5 |Segreteria — segretario i BASSO BASSO MINIMO - . . . . mantenere un buon controllo del livello di rischio dello stesso viene valutata con rischio complessivo medio per le carateristiche del procedimento
protesti oltre la verifica dei presupposti previsti dalla normativa ) +
complessivo. stesso
Attuazione di procedura di scelta del contraente caratterizzata
dall'adozione preventiva di regole atte a garantire un maggiore grado di
tutela della concorrenza (incremento del numero delle richieste di offerta,
Segreteria (CUC ) — 6. Contratti pubblici - affidamenti lavori, principio della rotazione degli operatori, adozione di clausole contrattuali  |Le misure adottate sono buone e permettono di La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento. Tuttavia la fattispcie
6 tari servizi e forniture mediante procedura MEDIO MEDIO MEDIO disciplinanti controlli oggettivi di qualita il cui svolgimento € demandato a |mantenere un buon controllo del livello di rischio dello stesso viene valutata con rischio complessivo medio per le carateristiche del procedimento
segretario .
E aperta o ristretta pitl dipendenti comunali in corso di applicazione del contratto al fine di complessivo. stesso
ottenere una maggiore rilevazione oggettiva dei livelli qualitativi del
servizio). Verifica congruita del prezzo mediante indagine di mercato o
confronto concorrenziale
Attuazione di procedura di scelta del contraente caratterizzata
dall'adozione preventiva di regole atte a garantire un maggiore grado di
tutela della concorrenza (incremento del numero delle richieste di offerta,
. . L ) o rincipio della rotazione degli operatori, adozione di clausole contrattuali |Le misure adottate sono buone e permettono di < riliowi ; " ) ) -
Segreteria (CUC) - 7. Contratti pubblici- affidamenti diretti p. . p i ) g . p : \r . ‘ : ’ p ono dl La mancanza Fil rilievi o reclami (-ien?ta la buonégestlonle del procedlme‘ntAo. Tuttavia la falttlspue
7 ) ) o . MEDIO MEDIO MEDIO disciplinanti controlli oggettivi di qualita il cui svolgimento € demandato a |mantenere un buon controllo del livello di rischio dello stesso viene valutata con rischio complessivo medio per le carateristiche del procedimento
segretario lavori, servizi forniture s . e . L ) . .
pitl dipendenti comunali in corso di applicazione del contratto al fine di complessivo. stesso
ottenere una maggiore rilevazione oggettiva dei livelli qualitativi del
servizio). Verifica congruita del prezzo mediante indagine di mercato o
confronto concorrenziale.
. . . . . Le misure adottate sono buone e permettono di La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento.
Segreteria (CUC) - 8. Contratti pubblici - affidamenti in . . . Lo X . . . X . . X o . .
8 tari h MEDIO MEDIO MEDIO Rispetto normativa nazionale/provinciale in materia . mantenere un buon controllo del livello di rischio Tuttavia la fattispecie dello stesso viene valutata con rischio complessivo medio
segretario ouse . e ;
e complessivo. per le caratteristiche del procedimento stesso.
. . X Le misure adottate sono buone e permettono di
. X 9. Contratti pubblici - Nomina . . X . X . . o X . .
9 |Segreteria - segretario . . MEDIO BASSO BASSO Applicazione principio rotazione commissari mantenere un buon controllo del livello di rischio La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento.
Commisiione per valutazione OEPV .
complessivo.
. . X Le misure adottate sono buone e permettono di
. X 10. Contratti pubblici - Valutazione L . - e X . . o . . .
10 |Segreteria - segretario BASSO BASSO MINIMO Applicazione criteri matematici previsti da normativa mantenere un buon controllo del livello di rischio La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento.

offerta anomala

complessivo.




11. Contratti pubblici- Incarichi a

VALUTAZIONE

PROBAB

A

IMPATTO

RISCHIO

COMPLESSIVO

MISURE

GIUDIZIO SINTETICO

NR. SCHEDE COMPILATE: 19

DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURAZIONE APPLICATA

Attuazione di procedura di scelta del contraente caratterizzata
dall'adozione preventiva di regole atte a garantire un maggiore grado di
tutela della concorrenza (incremento del numero delle richieste di offerta,
principio della rotazione degli operatori, adozione di clausole contrattuali

Le misure adottate sono buone e permettono di

La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento. La

11 |Segreteria - Segretario rofessionisti MEDIO MEDIO MEDIO disciplinanti controlli oggettivi di qualita il cui svolgimento € demandato a |mantenere un buon controllo del livello di rischio fattispecie dello stesso viene valutata con rischio complessivo basso per le
ionisti
P piu dipendenti comunali in corso di applicazione del contratto al fine di complessivo. caratteristiche del procedimento stesso.
ottenere una maggiore rilevazione oggettiva dei livelli qualitativi del
servizio). Verifica congruita del prezzo mediante indagine di mercato o
confronto concorrenziale.
Segreteria - . . . Le misure adottate sono buone e permettono di La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento. La
. 12. Gestione entrate,spese,patrimonio- N - - . s . . . s . .
12 |responsabile ) » . BASSO BASSO MINIMO Applicazione criteri predeterminati da Regolamento comunale mantenere un buon controllo del livello di rischio fattispecie dello stesso viene valutata con rischio complessivo minimo per le
. Concessione utilizzo sale comunali ) . ]
procedimento C base complessivo. caratteristiche del procedimento stesso.
. . X . Ampia pubblicita ad avviso diponibilita ormeggio mediante pubblicazione X .
Segreteria - 13. Gestione entrate,spese,patrimonio- ) L . N . Le misure adottate sono buone e permettono di
i . 8 . su sito Comune e siti di Comuni Alta Valsugana/Comunita.Assegnazione . . o i . .
13 |responsabile Concessione ormeggio presso pontile MEDIO BASSO BASSO . L . o mantenere un buon controllo del livello di rischio La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento.
. mediante applicazione criteri predeterminati da Regolamento comunale. In )
procedimento C base comunale . B L . . . complessivo.
caso di parita tra piu richiedenti ricorso a sorteggio pubblico .
Segreteria - . . . Applicazione criteri predeterminati da Regolamento Le misure adottate sono buone e permettono di
. 14. Gestione entrate,spese,patrimonio- . . . L L - . . Lo R . . .
14 |responsabile A . woarti | MEDIO BASSO BASSO comunale.Assegnazione in base a sistemi imparziali quali il "sorteggio mantenere un buon controllo del livello di rischio La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento.
ssegnazione "parti" legna
procedimento C base e o < pubblico". complessivo.
Segreteria - 15. Gesti trat tri i A L gell iste da Regol to Controllo d te del Le misure adottate sono buone e permettono di | g h ine di di . lita E' tuttavia indi bile |
. Gestione entrate,spese,patrimonio- mmissione delle spese previste da Regolamento . Controllo da parte de ) L a procedura non ha margine di discrezionalita. E' tuttavia indispensabile la
15 |responsabile . L P P BASSO BASSO MINIMO L . P P g P mantenere un buon controllo del livello di rischio P . . g . . X P
. Gestione servizio di economato Servizio finanziario ) separazione tra il soggetto che la gestisce ed il responsabile che controlla .
procedimento C base complessivo.
Segreteria - . . . L L . . Le misure adottate sono buone e permettono di
. 16. Gestione entrate,spese,patrimonio- Applicazione normativa in materia . Consulenza e controllo Consorzio . L o ) i X
16 |responsabile K X MEDIO BASSO BASSO . mantenere un buon controllo del livello di rischio La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento.
) gestione sito web Comuni .
procedimento C base complessivo.
Segreteria - X . X o i i . Le misure adottate sono buone e permettono di
. 17. Altri servizi- gestione Programma applicativo che non permette discrezionalita nella . . o . . .
17 |responsabile s MEDIO BASSO BASSO g X mantenere un buon controllo del livello di rischio La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento.
. protocollo/archivio corrente regsitrazione della posta al protocollo . )
procedimento C base complessivo.
Segreteria - . . . . ) ) . . . Le misure adottate sono buone e permettono di
. 18. Altri servizi- funzionamento organi La natura vincolata del procedimento non necessita di misure particolari ) . o . . .
18 |responsabile e BASSO BASSO MINIMO . . . . X mantenere un buon controllo del livello di rischio La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento.
. collegiali oltre la verifica dei presupposti previsti dalla normativa )
procedimento C base complessivo.
Segreteria - X - . X . . L . X Le misure adottate sono buone e permettono di
X 19. Altri servizi- pubblicazione La natura vincolata del procedimento non necessita di misure particolari . . o . . .
19 |responsabile MEDIO BASSO BASSO mantenere un buon controllo del livello di rischio La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento.

procedimento C base

deliberazioni/atti obbligatori

oltre la verifica dei presupposti previsti dalla normativa

complessivo.




RIEPILOGO MISURAZIONE DEL LIVELLO DI ESPOSIZIONE AL RISCHIO E FORMULAZIONE GIUDIZIO SINTETICC

VALUTAZIONE

RISCHIO

DATA COMPILAZIONE: 30/03/2021
NR. SCHEDE COMPILATE: 19

ORE/AREA DESCRIZIONE PROCEDIMENTO/PROCESSO PROBABILITA' IMPATTO COMPLESSIVO MISURE GIUDIZIO SINTETICO DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURAZIONE APPLICATA
1. AREA GOVERNO TERRITORIO- Procedimenti in o A . . . . ‘ . E' indispen.sabile la separazior.\e trail so.ggetto. che gesFisce. la .procedura.e.d il
-SETTORE TECNICO . L . Suddivisione del procedimento attribuendo lo svolgimento delle varie fasi a |le misure adottate sono buone e permettono di responsabile che controlla e firma. La misurazione del rischio risulta sensibile
1 materia di Permessi di costruire MEDIO MEDIO MEDIO X . . . s . L. - R .
ED. PRIVATA- diversi soggetti con ruoli e responsabilita ben definiti mantenere un buon controllo del rischio per le caratteristiche del processo, ma la gestione del processo garantisce un
buon controllo del rischio.
) SETTORE TECNICO — 2.AREA GOVERNO TERRITORIO -CILA ATT. EDILIZIA BASSO BASSO MINIMO Suddivisione del procedimento attribuendo lo svolgimento delle varie fasi a |le misure adottate sono buone e permettono di E'indispensabile la separazione tra il soggetto che gestisce la procedura ed il
ED. PRIVATA- LIBERA diversi soggetti con ruoli e responsabilita ben definiti mantenere un buon controllo del rischio responsabile che controlla e firma.
3 SETTORE TECNICO - 3. AREA GOVERNO TERRITORIO -SCIA MEDIO MEDIO MEDIO S%JddlYlSlone d?I procedl.mento attrlbf,l‘erjdo lo sv9lglmento delle varie fasi a |le misure adottate sono buone e p(.ermfettono di E |nd|spen.sablle la separaZ|or?e tra il soggetto che gestisce la procedura ed il
ED. PRIVATA diversi soggetti con ruoli e responsabilita ben definiti mantenere un buon controllo del rischio responsabile che controlla e firma.
4.AREA GOVERNO TERRITORIO - Rilascio Permessi di — . . . X .
R T ST E' indispensabile la separazione tra il soggetto che gestisce la procedura ed il
SETTORE TECNICO - . . » . L Suddivisione del procedimento attribuendo lo svolgimento delle varie fasi a |le misure adottate sono buone e permettono di responsabile che controlla e firma. La misurazione del rischio risulta medio per
4 con: istruttoria, verifiche, sopralluoghi, Verbali di MEDIO MEDIO MEDIO X . . . N L . - . .
ED. PRIVATA . . diversi soggetti con ruoli e responsabilita ben definiti mantenere un buon controllo del rischio le caratteristiche del processo, ma la gestione del processo garantisce un buon
accertamento edilizio, archivio, o
L . L . - . controllo del rischio.
richiesta integrazioni e istruttoria elaborati integrati
| & indispensabile la separazione tra il soggetto che la gestisce ed il responsabile
- SETTORE TECNICO - 5. AREA GOVERNO TERRITORIO - Parere compatibilita s BASSO MINIMO Suddivisione del procedimento attribuendo lo svolgimento delle varie fasi a |le misure adottate sono buone e permettono di che controlla e firma. La misurazione del rischio risulta medio per le
ED. PRIVATA urbanistica diversi soggetti con ruoli e responsabilita ben definiti mantenere un buon controllo del rischio caratteristiche del processo, ma la gestione del processo garantisce un buon
controllo del rischio.
6 SETTORE TECNICO - 6. AREA GOVERNO TERRITORIO - Esenzione contributo BASSO MINIMO MINIMO Adozione di procedure automatica e secondo precise normative di legge, le misure adottate sono buone e permettono di La mancanza di rilievi e reclami nell'evasione delle pratiche denota gestione
ED. PRIVATA di costruzione tempistiche prestabilite dalla legge. mantenere un buon controllo del rischio della procedura.
7 SETTORE TECNICO - 7.AREA GOVERNO TERRITORIO - Rimborso contributo BASSO BASSO MINIMO Adozione di procedure automatica e secondo precise normative di legge, le misure adottate sono buone e permettono di La mancanza di rilievi e reclami nell'evasione delle pratiche denota gestione
ED. PRIVATA di costruzione tempistiche prestabilite dalla legge. mantenere un buon controllo del rischio della procedura.
8 Servizio tecnico Ed. 8. AREA GOVERNO TERRITORIO - Ordinanze BASSO BASSO MINIMO Adozione di procedure automatica e secondo precise normative di legge, [le misure adottate sono buon e permettono di La mancanza di rilievi e reclami nell'evasione delle pratiche denota gestione
Privata viabilistiche temporanee per lavori tempistiche prestabilite dalla legge. mantenere un buon controllo del rischio della procedura.
Adozione di procedure automatica e secondo tempistiche prestabilite dalle
Servizio tecnico Ed. 9. AREA GOVERNO TERRITORIO - Procedura di svincolo X ,ZI _I P u Y . ! . . pist! P " le misure adottate sono buone e permettono di La mancanza di rilievi e reclami nell'evasione delle pratiche denota gestione
9 K . X K BASSO BASSO MINIMO richieste di controlli a soggetti terzi preposti per legge alla loro o
Privata fideiussioni relative a scomputo oneri ) mantenere un buon controllo del rischio della procedura.
effettuazione
Servizio tecnico Ed Adozione di procedure automatica e secondo tempistiche prestabilite dalle le misure adottate sono buone e permettono di La mancanza di rilievi e reclami nell'evasione delle pratiche denota gestione
10 K ’ 10. AREA GOVERNO TERRITORIO - ACCESSO ATTI BASSO BASSO MINIMO richieste di controlli a soggetti terzi preposti per legge alla loro p. X P g
Privata ) mantenere un buon controllo del rischio della procedura.
effettuazione
11. AREA GOVERNO TERRITORIO - Approvazione atti . . . . . . . . S . , . . .
SERVIZIO TECNICO o . . Adozione di procedure automatica e secondo precise normative di legge, [le misure adottate sono buone e permettono di La mancanza di rilievi e reclami nell'evasione delle pratiche denota gestione
11 collaudo o certificato regolare esecuzione opere di #RIF! #RIF! #RIF! . . o
URBANISTICA . . . L. tempistiche prestabilite dalla legge. mantenere un buon controllo del rischio della procedura.
urbanizzazione/atti attuativi
AREA GOVERNO DEL . . . . . . . . . Lo . . . .
12. AREA GOVERNO TERRITORIO - Acquisizione aree o Adozione di procedure automatica e secondo precise normative di legge, le misure adottate sono buone e permettono di La mancanza di rilievi e reclami nell'evasione delle pratiche denota gestione
12| TERRITORIO - SERVIZIO servitl di passaggio strumenti attuativi BASSO BASSO MINIMO tempistiche prestabilite dalla legge mantenere un buon controllo del rischio della procedura
TECNICO URBANISTICA I P P gee- P :
E' prevista la presenza di piu incaricati, anche se la responsabilita del la procedura non ha margine di discrezionalita. Pertanto & indispensabile la
AREA GOVERNO DEL di to é affidata ad i i tra il tto che | ti d il bile ch troll
13. AREA GOVERNO TERRITORIO - PIANO REGOLATORE procedimento e aflidataadununico -~ = le misure adottate sono buone e permettono di | Po 020N tra 1 SOBEELIo che fa gestisce ed i responsabiie che controfia €
13 |TERRITORIO - SERVIZIO MEDIO ALTO CRITICO dipendente. E' prevista la compartecipazione di piu Enti, Uffici e figure . firma. La misurazione del rischio risulta media per le caratteristiche del
COMUNALE, AGGIORNAMENTI E VARIANTI . X s . A mantenere un buon controllo del rischio . .
TECNICO URBANISTICA nonché di passaggi procedurali ed istituzionali (e pubblicazioni / processo, ma la gestione del processo garantisce un buon controllo del
osservazioni) che garantiscono imparzialita e trasparenza. rischio.La mancanza di rilievi e reclami nell'evasione delle pratiche denota
E' ista | di piu i icati h | bilita del
AREA GOVERNO DEL prszz\él';aenig;e:?:s:talaprjiu |:canr.|sj s anche se fa responsablilita de la procedura non ha margine di discrezionalita. Pertanto & indispensabile la
i i un uni
14. AREA GOVERNO TERRITORIO - PIANO URBANISTICO le misure adottate sono buon e permettono di separazione tra il soggetto che la gestisce ed il responsabile che controlla e
14 |TERRITORIO - SERVIZIO MEDIO MEDIO MEDIO  |dipendente. E' prevista la compartecipazione di piui Enti, Uffici e figure su uonep ! parazl 1 S0ge gestl /l responsabl

TECNICO URBANISTICA

ATTUATIVO E VARIANTI ALLO STESSO

nonché di passaggi procedurali ed istituzionali (e pubblicazioni /
osservazioni) che garantiscono imparzialita e trasparenza.

mantenere un buon controllo del rischio

firma. La misurazione del rischio risulta media per le caratteristiche del
processo, ma la gestione del processo garantisce un buon controllo del rischio.




VALUTAZIONE

NR. SCHEDE COMPILATE: 19

RISCHIO
ORE/AREA » ONE PROCED O/PRO O PROBAB A IMPATTO MISURE GIUDIZIO SINTETICO DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURAZIONE APPLICATA
COMPLESSIVO
AREA CONROLLI,
15 VERIFICHE, ISPEZIONI E |15. AREA CONTROLLI, VERIFICHE, OSPEZIONI E BASSO BASSO MINIMO Adozione di procedure automatica e secondo precise normative di legge, le misure adottate sono buone e permettono di La mancanza di rilievi e reclami nell'evasione delle pratiche denota gestione
SANZIONI - SETTORE SANZIONI - Controllo idoneita alloggiativa tempistiche prestabilite dalla legge. mantenere un buon controllo del rischio della procedura.
TECNICO ED. PRIVATA
AREA CONROLLI,
16 VERIFICHE, ISPEZIONI E |17. AREA CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E MEDIO MEDIO MEDIO Suddivisione del procedimento attribuendo lo svolgimento delle varie fasi a |le misure risultano sufficienti per mantenere il La mancanza di rilievi e reclami nell'evasione delle pratiche denota gestione
SANZIONI - SETTORE SANZIONI - ABUSI EDILIZI diversi soggetti con ruoli e responsabilita ben definiti controllo del rischio della procedura.
TECNICO ED. PRIVATA
Servizo tecnico-LL.PP.  [18. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI SFERA GIURIDICA le misure adottate sono buone e permettono di
17 [URBANISTICA - EDILIZIA |DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO- BASSO BASSO MINIMO rispetto ordine cronologico- sopralluogo p. X gli Enti interlocutori vengono trattati con imparzialita
mantenere un buon controllo del rischio
PUBBLICA CONCESSIONE OCCUPAZIONE SUOLO PUBBLICO
Attuazione di procedura di scelta del contraente caratterizzata
dall'adozione preventiva di regole atte a garantire un maggiore grado di
tutela della concorrenza (incremento del numero delle richieste di offerta,
SETTORE TECNICO — 19. AREA.CONTF.{ATTI PL.JI:%BLICI— Affidamento sc?rvizi . p.rin.ci;?io de.lla rotazi.one deg.li.o;?eratgri, .ado.zione t?ii clauso‘le contrattuali le misure adottate sono buone e permettono di
18 sottosoglia mediante utilizzo Mercato elettronicoper il MEDIO BASSO BASSO disciplinanti controlli oggettivi di qualita il cui svolgimento & demandato a L.
PATRIMONIO/CANTIERE X K . L . 2. i L X K mantenere un buon controllo del rischio
settore Patrimonio/Ambiente piu dipendenti comunali in corso di applicazione del contratto al fine di
ottenere una maggiore rilevazione oggettiva dei livelli qualitativi del
servizio). Verifica congruita del prezzo mediante indagine di mercato o
confronto concorrenziale
Gli incarichi di di Progettazione vengono conferiti a professionisti esterni nel
caso di
i ibilita i tunita di utilizzo del le int | i
SETTORE TECNICO—  |19. AREA CONTRATTI PUBBLICI- Incarichi _ o _ o , o le misure risultano sufficienti per mantenere il impossibilita ovvero nopportunita di utilizzo del personale Interno, net caso in
19 X o Rk MEDIO BASSO BASSO Adozione criteri per affidamento incarichi-Rotazione degli incarichi. . cui la materia da trattare
PATRIMONIO/CANTIERE |professionali di progettazione e collaudo controllo del rischio L L ) ) . .
implichi conoscenze specialistiche. Si prevede la rotazione degli incarichi che
avviene nel rispetto dei principi di
trasparenza, proporzionalita, concorrenza, economicita.




RIEPILOGO MISURAZIONE DEL LIVELLO DI ESPOSIZIONE AL RISCHIO E FORMULAZIONE GIUDIZIO SINTETICC

DESCRIZIONE

1. Provvedimenti ampliativi della sfera

IMPATTO

VALUTAZIONE

RISCHIO

COMPLESSIVO

MISURE

Concessione sulla base di criteri stabiliti da leggi e regolamenti e da quanto

GIUDIZIO SINTETICO

Le misure adottate sono buone e permettono di
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DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURAZIONE APPLICATA

Si & adottata la separazione di funzioni tra il soggetto che ha il potere
decisionale, il soggetto che effettua l'istruttoria e il soggetto che lo controlla. La

Servizio demografico giuridica dei destinatari con effetto MEDIO BASSO BASSO X . . mantenere un buon controllo del livello di rischio - . o . K . i .
. ) L disposto dal Servizio provinciale competente ) misurazione del rischio risulta media in quanto grazie alle misure applicate vi &
economico- Autorizzazioni TULPS complessivo.
un buon controllo del processo.
2. Provvedimenti ampliativi della sfera . 4 b 4
e - a o . . . . . . . e misure adottate sono buone e permettono di
. . giuridica dei destinatari con effetto La natura vincolata del procedimento non necessita di misure particolari p T o ) ) )
Servizio demografico K L. X BASSO BASSO MINIMO - . . i mantenere un buon controllo del livello di rischio La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento.
economico- occupazioni suolo pubblico oltre la verifica dei requisiti richiesti dalla normativa complessivo
attivita economiche
3. Provvedimenti ampliativi della sfera
T . . . . . . - . . Le misure adottate sono buone e permettono di
. § giuridica dei destinatari con effetto La natura vincolata del procedimento non necessita di misure particolari ) T o . . .
Servizio demografico K . R . BASSO BASSO MINIMO . . R i mantenere un buon controllo del livello di rischio La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento.
economico- autorizzazione noleggio con oltre la verifica dei requisiti richiesti dalla normativa complessivo
conducente
4. Provvedimenti ampliativi della sfera ) ) N ) . |Le misure adottate sono buone e permettono di
. § o . . . La natura vincolata del procedimento non necessita di misure particolari ) T o ) ) )
Servizio demografico giuridica dei destinatari con effetto BASSO BASSO MINIMO - . T i mantenere un buon controllo del livello di rischio La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento.
K i . R . oltre la verifica dei requisiti richiesti dalla normativa )
economico- rilascio tesserino hobbista complessivo.
5. Provvedimenti ampliativi della sfera Le misure adottate sono buone e permettono di
Servizio demografico giuridica dei destinatari senza effetto BASSO BASSO MINIMO Istruttoria e normative- Controllo dei requisiti previsti per l'iscrizione mantenere un buon controllo del livello di rischio La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento.
economico diretto- pratiche anagrafiche complessivo.
6. Provvedimenti ampliativi della sfera ) ) N ) . |Le misure adottate sono buone e permettono di
n . o . . . La natura vincolata del procedimento non necessita di misure particolari ) T o . . .
Servizio demografico giuridica dei destinatari senza effetto BASSO BASSO MINIMO . . . mantenere un buon controllo del livello di rischio La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento.
. . . . oltre la verifica dei requisiti )
economico diretto- pratiche stato civile complessivo.
7. Provvedimenti ampliativi della sfera X . . L . X Le misure adottate sono buone e permettono di
X X o . . . La natura vincolata del procedimento non necessita di misure particolari . . o . . .
Servizo demografico giuridica dei destinatari senza effetto BASSO BASSO MINIMO ltre | ifica dei isiti mantenere un buon controllo del livello di rischio La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento.
. . . oltre la verifica dei requisiti .
economico diretto- leva militare 4 complessivo.
8. Provvedimenti ampliativi della sfera ) ) Si & adottata la separazione di funzioni tra il soggetto che ha il potere
o . . . Le misure adottate sono buone e permettono di . . . e
X X giuridica dei destinatari senza effetto . . . . . . decisionale, il soggetto che effettua l'istruttoria e il soggetto che lo controlla. La
Servizo demografico K . L BASSO MEDIO BASSO Applicazione leggi e norme .Controllo da parte di organo superiore mantenere un buon controllo del livello di rischio ] . e X . . . .
economico diretto- consultazioni complessivo misurazione del rischio risulta basso in quanto grazie alle misure applicate vi e
elettorali P ) un buon controllo del processo.
9. Provvedimenti ampliativi della sfera ) ) Si & adottata la separazione di funzioni tra il soggetto che ha il potere
o . . . . . . i X Le misure adottate sono buone e permettono di . . . e
) ) giuridica dei destinatari senza effetto Applicazione leggi e norrme in materia. Controllo da parte di organo ) . decisionale, il soggetto che effettua l'istruttoria e il soggetto che lo controlla. La
Servizo demografico MEDIO BASSO BASSO mantenere un buon controllo del livello di rischio

economico diretto- gestione servizio
elettorale

superiore

complessivo.

misurazione del rischio risulta media in quanto grazie alle misure applicate vi &
un buon controllo del processo.




