Comune di Tenna-

Provincia di Trento
Via Alberé 39 — c.f. 00159330224

(tel. 0461 706444 — Fax 0461 701840 EMAS
SERVIZIO SEGRETERIA

e-mail: ufficio.segreteria@comune.tenna. tn. it

Oggetto: Accordo decentrato aziendale per il servizio mensa.

L'anno 2010, addi jt’ del mese di J/j@&é@ nella sede

Municipale di Tenna Presenti i Signori

Segretario Comunale Dott.ssa Francesca Pagano

Il /la Sig./Sig.ra ChiAfA LSS Per la CGIL
Il la Sig./Sig.ra NAUVRL Lo SP= A Per la CISL
Il /la Sig./Sig.ra NALC= A 5T ODAS Per la UIL

per la stipula dell'accordo decentrato aziendale.

Premesso:

e che la Giunta comunale con deliberazione n. 119 dd. 6.10.2008, esecutiva, ha
recepito I' accordo per il rinnovo del CCPL del personale del comparto autonomie

locali;

* che lart. 58 del C.C.P.L. vigente al comma 2) prevede che dal 1° giugno 2007
limporto riconosciuto per il servizio sostitutivo di mensa, realizzato tramite buono
pasto elettronico, nonché le spese sostenute per ciascun pasto, & pari a € 6,00.
L'eventuale maggior costo & a carico del dipendente. L'Ente provvede al
pagamento interamente a proprio carico del costo dei pasti consumati dal
dipendente nellambito del servizio diretto di mensa, fino a concorrenza
dell'importo del buono pasto elettronico

¢ Che il comma 5 del medesimo articolo del C.C.P.L. prevede che ai dipendenti
degli Enti sprovvisti del servizio mensa o di convenzione per il servizio alternativo &
riconosciuto un rimborso per le spese sostenute per ciascun pasto,
adeguatamente documentate.

e Che il comma 9 del suddetto articolo dispone che le modalita per usufruire del
servizio e le regole relative all’utilizzo dei buoni pasto sono stabilite in sede di

contrattazione decentrata.



Presenti il Segretario Comunale, in rappresentanza dell’Amministrazione ed i Signori

Cuipls COSSE DIMABO KSBACL DAL G=(LA TOTNASI
quali rappresentanti delle Organizzazioni sindacali, si rende necessario provvedere nel

merito considerato che scopo del presente accordo & individuare, se esistono, delle

effettive necessita che danno diritto al dipendente di usufruire di un rimborso spese

forfettario per la consumazione dei pasti, alfine di agevolare la realizzazione di particolari
forme compensative di lavoro con applicazione dell'orario spezzato € maggiori
disponibilita in ordine al servizio richiesto al personale dipendente.

Tutto cid premesso e considerato, tra le parti si conviene e si stipula quanto segue:

1. L'Amministrazione Comunale da preliminare atto che il personale dipendente del
Comune di Tenna, & gia tenuto a prestare servizio con orario spezzato e che in linea
generale, ha sempre dimostrato disponibilita in ordine al servizio richiesto, sia in termini
di orario che di prestazione.

5. L'Amministrazione Comunale, senz'altro sensibile alle problematiche del proprio
personale, intende conseguentemente riconoscere ad ogni dipendente il rimborso delle
spese sostenute per un pasto al giorno, nei limiti previsti dal C.C.P.L. vigente, peraltro
nei soli giorni di effettiva presenza in servizio e qualora venga effeftuato il rientro

pomeridiano o serale.
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