CONVENZIONE PER LA GESTIONE ASSOCIATA E
COORDINATA DEL SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE
L'anno duemilatre il giorno cinque del mese di febbraio presso la sede
municipale di Pergine Valsugana,

Tra i Comuni di:

- Pergine Valsugana, in persona del Sindaco pro tempore Sig. dott.
Renzo Anderle, domiciliato per la sua carica presso la residenza
comunale in Pergine Valsugana, il quale interviene nel presente atto
in forza della deliberazione consiliare n® 76 dd. 21.11.2002
esecutiva, codice fiscale e partita [VA 00339190225;

- Baselga di Piné, in persona del Sindaco pro tempore Sig. Anest
Sergio, domiciliato per la sua carica presso la residenza comunale in
Baselga di Ping, il quale interviene nel presente atto in forza della d

deliberazione consiliare n°® 70 dd. 27.11.2002 esecutiva, codice,_

fiscale e partita IVA 00143270228;

- Calceranica al Lago, in persona del Sindaco pro tempore Sig. geom.

Maurizio Pinamonti, domiciliato per la sua carica presso la residenza §
e
comunale in Calceranica al Lago, il quale interviene nel presente atto =3

in forza della deliberazione consiliare n° 21 dd. 19.11.20025;——*_:3 \
esecutiva, codice fiscale e partita IVA 00837130228; ‘
- Caldonazzo, in persona del Sindaco pro tempore Sig. Mario Curzel,
domiciliato per la sua carica presso la residenza comunale in

Caldonazzo, il quale intervienc nel presente atto in forza della

deliberazione consiliare n° 39 dd. 25.11.2002 esecutiva, codice

fiscale e partita IVA 00145790226;




Levico Terme, in persona del Sindaco pro tempore Sig. dott. Carlo
Stefenelll, domiciliato per la sua carica presso la residenza comunale
in Levico Terme, il quale interviene nel presente atto in forza della
deliberazione consiliare n® 62 dd. 18.11.2002 esecutiva, codice
fiscale e partita IVA 00338270226;

Tenna, in persona del Sindaco pro tempore Sig. cav. Elio Pintarelli,
domiciliato per la sua carica presso la residenza comunale in Tenna,
il quale interviene nel presente atto in forza della deliberazione

consiliare n° 17 dd. 05.12.2002 esecutiva, codice fiscale e partita

IVA 00159330224,

Vigolo Vattaro, in persona del Sindaco pro tempore Sig. Walter
Kaswalder, domiciliato per la sua carica presso la residenzac
comunale in Vigolo Vattaro, il quale interviene nel presenteﬁétlto in

forza della deliberazione consiliare n® 40 dd. 05.12.2002 esecutii?’a,

codice fiscale e partita IVA 00584860225;

PREMESSO:

che la Legge provinciale n. 28 del 2 novembre 1993 ¢ s.m., nel
rispetto dei principi stabiliti dalla legge 7 marzo 1986, n. 65 2
coucernente  "Legge-quadro  sull'ordinamento  della  polizia
municipale” e della legge regionale 19 luglio 1992, n. 5 concernente %
"Norme sull'ordinamento della polizia municipale”, disciplina | -
l'organizzazione delle funzioni di polizia locale, urbana e rurale dei

Comuni della Provincia Autonoma di Trento, nelle materie di propria

competenza nonché in quelle ad essi delegate, anche per quanto

attiene gli aspetti organizzativi e procedimentali;




che l'art. 3 della citata Legge Provinciale consente l'esercizio di tali
funzioni anche in forma associata, al fine di assicurare funzionalita
ed economicitd nella gestione del servizio;

che l'art. 40 della Legge Regionale 4 gennaio 1993, n. 1 ¢ s.m. \

/”

prevede la possibilitd di stipulare apposite convenziont al fine di )

e

svolgere in modo coordinato funzioni e servizi;

che l'esercizio in forma assoctata delle funzioni relative alla polizia
municipale rappresenta una valida soluzione per il presidio integrato
e sulla base di criteri e principi condivisi, senza soluzione di

continuita, nei confronti di territori contigui; ]

che il servizio di polizia municipale ha un rueolo fondamentale e
sempre pit delicato all'interno dei Comuni tale da richiedere la
disponibilita di personale professionalmente preparato \e
specializzato che si dedichi in via esclusiva alle materie d\l
competenza oltre a esigere l'immediatezza delle risposte ai cittadini
ed agli amministratori;

che tale scelta assicura una migliore qualita del servizio, una gestione
uniforme ¢ meno conflittuale sull'intero territorio interessato ed un
contenimento dei costi relativi alla gestione del servizio;

che la Giunta provinciale, d'intesa con i comuni, ha approvato il
progetto relativo alla riorganizzazione delle funzioni di polizia locale

sul territorio provinciale, che prevede la suddivisione delle

amministrazioni in 20 ambiti all'interno dei quali 1 comuni dovranno

svolgere in forma associata le funzioni di polizia locale;

che la Provincia intende finanziare il costo del personale aggiuntivo




rispetto alla dotazione attuale previsto dal progetto, l'attivitd di
formazione oltre alla stumentazione necessaria per attivare il servizio
in forma intercomunale;

- che ai fimi dello svolgimento in forma associata di funzioni e servizi
¢ necessario procedere alla stipula di un'apposita convenzione, ai

sensi dell'art. 40 della Legge Regionale 4 gennaio 1993, n. 1 ¢ s.m.;

- che 1 citati Enti hanno espresso la volontd di gestire in forma
associata le funzioni di polizia municipale, con le deliberazioni sopra

citate;

- che con tali deliberazioni & stato approvato in particolare anqw
schema della presente convenzione;

Tutto cid premesso e considerato, tra le parti

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: \\
Art. 1 N
Premessa
La narrativa di cui in premessa e gli atti ivi indicati sono parte integrante
della presente convenzione e sono destinati all'interpretazione della
stessa.
Art. 2
Oggetto
Con la presente convenzione, stipulata ai sensi e per gli effetti dell'art. 40

della legge regionale 4 gennaio 1993, n. 1, i Comuni di Pergine

Valsugana, Baselga di Ping, Calceranica al Lago, Caldonazzo, Levico

Terme, Tenna e Vigolo Vattar convengono di costituire il "Corpo

intercomunale di Polizia Municipale", previsto e disciplinate dal




combinato disposto dagli articoli 2, 3 e 6 della Legge provinciale 2
novembre 1993, n. 28, per la gestione in forma associata del servizio di
polizia locale al fine di assicurare funzionalitd ed ecomomicitd nella
gestione del servizio oftre ad assicurare le rispetiive prestazioni
nell'ambito territoriale di appartenenza con carattere di continuita e di
uniformita.

La struttura anzidetta assume la denominazione di " Polizia Municipale

Alta Valsugana".
La sede principale del Corpo ¢ stabilita nel Comune di Pergine Valsugana

al quale, per motivi di mera efficacia gestionale & conferito il ruolo di

. . . A T —
referente e coordinatore ed & individuato quale comune capofila ai fim

organizzativi, gestionali ¢ contabili del servizio convenzionato. Il
Comune capofila & altresi individuato quale unico referente nei confronti
della Provincia Autonoma di Trento, sia per 1’assegnazione ed erogazione
di incentivi finanziari, sia per i successivi controlli, sia per 1’eventuale
recupero dei finanziamenti in caso di mancata, parziale o diversa
realizzazione del progetto di gestione associata del servizio in oggetto.

Il servizio associato avviene nell'ambito e nel rispeito delle norme
previste nella legge regionale 19 luglio 1992, n. 5, nella legge provinciale
2 novembre 1993, n. 28 ¢ nel rispetto dei principi e delle norme
contenute nella legge quadro nazionale 7 marzo 1986, n. 65 in quanto
applicabile in ambito provinciale.

Art. 3
Modalita di svolgimento del servizio, finalita e obiettivi della gestione

associata

AT




pubblica sicurezza ai sensi dell'art. 5 della legge 7 marzo 1986, n. 65;
10. svolgere le funzioni previste dal secondo comma dell'art. 20 del
decreto del Presidente della Repubblica 31 agoste 1972, n. 670 ¢
connesse norme di attuazione di cui ai decreti del Presidente della
Repubblica 1 novembre 1973, n. 686 e 19 novembre 1987, n. 526;
11. esercitare il servizio di polizia stradale attribuito dalla legge alla
polizia municipale.
Dette funzioni sono specificate pit dettagliatamente nel Regolamento
speciale del Corpo intercomunale.
I Comuni partecipanti all'accordo si impegnano a svolgere in forma
e}
associata e coordinata il servizio di polizia locale secondo le disposizioni
della presente convenzione al fine di realizzare economie di scala,
riduzioni di costi correnti e di investimento, per un utilizzo pil razionale

ed ottimale delle risorse umane e tecnico/informatiche disponibili e (i
nuova acquisizione,

I Comuni perseguono l'obiettivo dell'omogeneita delle norme
regolamentari, delle procedure amministrative e della modulistica in uso
nelle materie di competenza del servizio di polizia municipale oltre
all'uniformita di comportamenti ¢ metodologie di intervento nell'ambito
di riferimento. A tali fini il Corpo intercomunale, anche avvalendosi della
collaborazione delle professionalita specifiche di ogni ente, provvede:

- allo studio ed all'esame comparato dei regolamenti, atti e procedure

vigenti nelle rispettive amministrazioni;
- all'adozione di procedure uniformi anche mediante l'acquisizione

degli stessi programmi per la gestione del codice della strada,




- allo studio ed all'individuazione di modulistica unificata in rapporto
alle normative e procedure per le quali si € effettuata ['uniformazione;

- all'adozione di una divisa secondo un modello uniforme che consenta
di individuare i vigili come appartenenti al Corpo di “Polizia
Municipale Alta Valsugana ".

I Comuni si impegnano ad uniformare, per quanto possibile, i

regolamenti comunali ¢ le procedure che hanno rilevanza ai fini della

polizia locale, urbana e rurale.

I provvedimenti adottati dal servizio gestito in forma associata sono atti

della gestione associata con effetti per i singoli Comuni partecipanti.

I proventi delle infrazioni ad codice della strada accertate e riscosse nei

territori di competenza saranno accreditate presso la tesoreria del

Comune capofila, riscosse dal medesimo Comune e utilizzate a fré:ti(‘ore

del servizio associato, ferma restando 1’attribuzione contabile ai Coml;ﬁi~. §

di competenza.

Art. 4
Personale

Il contingente numerico programmato per il Corpo di “Polizia Municipale

Alta Valsugana”, cosi come previsto dal “Progetto per la gestione

associata” e coerentemente al “Progetto Sicurezza del territorio”

approvato a livello provinciale, ¢ di n. 44 unita complessive, ivi comprese

n. 7 unita per le attivita di Distretto, di cui 1 comandante/dirigente quale

responsabile del servizio per tutti i comuni aderenti all'accordo, 1

vicecomandante, n. 40 tra coordinatori ed agenti di polizia municipale e

n.2 assistenti amministrativo/contabili.




Del Corpo fanno parte gli agenti attualmente in servizio presso 1 comuni
aderenti all'accordo nel numero di: n. 15 unita appartenenti al Comune di
Pergine Valsugana, n. 3 unita appartenenti al Comune di Levico Terme,
n. 2 unitd appartenenti al Comune di Baselga di Piné ¢ n.l unita
appartenente al Comune di Caldonazzo.

I Comuni associati si impegnano ad adottare 1 provvedimento necessari

per mettere a disposizione del servizio convenzionato, con [istituto del

comando e/o altre modalita consentite ¢ concordate, il personale
appartenente ai profili dell’area di vigilanza.

Alla retribuzione del personale comandato provvedono 1 Comuni di
\-'"“*-—--
appartenenza, salvo rimborso mensile a carico della gestione associata. }7ﬁ
Al fini dell'adozione dei provvedimenti che dovranno essere assunti neiQ
confronti del personale costituente il servizio in argomento, sl conviene
l'opportunitd di disciplinare distintamente il rapporto organico ( \ d‘i~-:
impiego) e il rapporto funzionale (o di servizio) dei dipendenti con gli |
enti associati.

Si pattuisce che il rapporto organico degli addetti al servizio

intercomunale di polizia municipale permane in capo al Comune di

b1

rispettiva appartenenza e trova la sua disciplina, per quanto non previsto
nella presente convenzione, nella disciplina del personale dipendente
vigente nel rispettivo Comune; attengono al rapporto organico gli aspettt
relativi allo stato giuridico ed economico del personale, gli accertamenti
di responsabilita, l'applicazione di sanzioni disciplinari e 1l relativo
procedimento. Le amministrazioni provvedono a dotarsi per la disciplina

del personale di strumenti normativi uniformi, onde evitare disparita di




trattamento, nonché a recepire le proposte formulate dal Comune capifila
in ordine all’attribuzione del salario accessorio legato al fondo di
miglioramento della efficacia ¢ della efficienza dei servizi nonché agli
altr1 1stituti incentivanti previsti dal contratto provinciale di lavoro.,

Il rapporto funzionale ¢ instaurato nei confronti di tutti i Comuni
associali ed ¢ regolato secondo le intese del presente atto ¢ del
Regolamento speciale del Corpo intercomunale.

['assunzione del personale occorrente ad integrare la dotazione
complessiva programmata, come definita dal “Progetto per la gestione
associata”, ivi comprese le assunzioni di personale a tempo

—

determinato,viene effettuata dal Comune capofila tramite corso-concorso

q

o concorso pubblico: in quest’ultima ipotest i bandi di concorso per la

copertura dei posti a tempo indeterminato dovranno riservare un tdoneo

punteggio alla formazione professionale conseguita con l'attestag;\\ "

rilasciato dal Consorzio dei Comuni Trentini ai partecipanti al corso di
formazione per agenti di pelizia municipale. Il rapporto organico del
personale neoassunto si instaura con il Comune di Pergine ed il rapporto
funzionale con i Comuni associati.

All’assunzione del nuovo personale si procederd secondo tempistica e
gradualita stabilite dalla Conferenza dei Sindaci.

In caso di scioglimento/cessazione della presente convenzione ovvero nel
caso di recesso da parte di una o pill Amministrazione, i Comuni si
impegnano ad assorbire nella propria dotazione organica un vigile ogni
963 abitanti cosi come risuta dalla Tabella 1 annessa al “Progetto per la

gestione associata del servizio di Polizia Municipale”. Nel contratto

10



individuale di lavoro andra conseguentemente pattuito con il dipendente

assumendo I’obbligo di trasferimento alle dipendenze di uno dei comuni
associati.
Art. 5
Organizzazione generale
La responsabilitd e la direzione del Corpo intercomunale & affidata al
Comandante. Lo stesso & individuato quale responsabile dei procedimenti

di competenza per i comuni sottoscrittori della presente convenzione.

I Sindaci dei Comuni convenzionati,quali autorita di pubblica sicurezza e

rappreéentanti delle rispettive comunit, segnalano al Comandeste—te

esigenze ¢ priorita di intervento.

La sede principale della struttura operativa € ubicata presso il Comune di

Pergine Valsugana. In relazione ad una miglior funzionalita del se&-\\‘(iziq ]
N

potranno essere istituite sedi distaccate, da individuarsi in sede 'di_\r

Conferenza dei Sindaci, nei Comuni che gia dispongono di personale di

vigilanza, in locali messi a disposizione a titolo gratuito.

Ogni singolo ente dovra assicurare comunque, tramite un proprio

referentc - tenuto a prestar la massima collaborazione al servizio

intercomunale - la gestione delle informazioni di base al pubblico per

facilitare l'accesso al servizio e il necessario collegamento con l'ufficio

associato.

Il servizio associato garantisce, attraverso i propri addetti, un recapito

negli altri Comuni a cadenza almeno settimanale per i rapporti con il

pubblico e con gli Amministratori, in locali messi a disposizione a titolo

gratuito.

\,
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Art.6
Forme di consultazione
Alla verifica della attuazione di quanto previsto dalla presente
convenzione, alla formulazione di proposte destinale a migliorare 1l
funzionamento del servizio convenzionato e alla ricerca di soluzioni di
eventuali problemi connessi allo svolgimento del servizio medesimo, si
provvede mn occasione di apposite Conferenze dei Sindaci, da tenersi di
norma con cadenza semestrale o, comunque, ogni qualvolta le
Amministrazioni interessate ne segnalino 1’opportunitd. Alle predette
conferenze sara invitato il Presidente del Comprensorio Alta Valsugana.
Art. 7
Rapporti finanziari
I costi del servizio convenzionato sono a carico dei Comuni,
modalita sottospecificate.
Per costi del servizio si intendono tutti gli oneri per il personale
dipendente, le spese di gestione e manutenzione dei mezzi strumentali, le
spese sia ordinariec che straordinarie per la sede principale, nonché le
spese per ’acquisto e manutenzione straordinaria di mezzi, attrezzature
ed arredi destinati allo svolgimento del servizio associato.
I Comune di Pergine Valsugana mette a disposizione del Corpo
intercomunale, a titolo gratuito, I’attvale sede del proprio Corpo di
Polizia Municipale nonché, a fine lavori di ristrutturazione, I'ex sede
della stazione Carabinieri sita in Viale Dante. I Comuni convenzionati
riconoscono fin d’ora Pesclusiva proprieta di detto ultimo immobile al

Comune di Pergine Valsugana anche nell’ipotesi che 1 lavori di

12



ristrutturazione venissero finanziati dalla Provincia Autonoma di Trento a
valere sul servizio associato,

Il Comune capofila assume tutte le spese di attivazione e gestione del
servizio € provvede al successivo riparto fra i comuni associati in
conformita ai criteri fissati nella tabella annessa al “Piano finanziario”
per 'attivazione e gestione del servizio associato di polizia locale.

In sede di prima applicazione della presente convenzione, non potendosi
predisporre un preventivo di riparto in relazione alla gradualitd con cui
verra attivato il servizio, i Comuni verseranno al Comune capofila un

acconto-pari al 50% della quota posta a carico di ciascun Comune-

e S |

secondo la tabella “ riparto spese 1° anno” annessa al citato Piano
finanziario, entro il 30 marzo 2003 e il saldo verra versato entro 30 giorni

dalla presentazione del rendiconto di gestione.

. . T . S
Per gli anni successivi il Comune capofila predispone annualmente)\sulla_

base dei criteri di riparto spese di cui alla tabella soprarichiamata, il.

preventivo delle spese del servizio convenzionato e lo invia di norma
entro 1l mese di settembre di ciascun anno ai Comuni in tempo per lo
stanziamento della quota a carico di ciascuno di essi nel bilancio di
previsione dell’anno successivo. [ Comuni, sulla base del preventivo di
spesa ¢ del corrispondente riparto, provvedono al versamento al Comune
capofila di due acconto, pari al 50% del preventivo, scadenti il 30 marzo
ed il 30 ottobre di ogni anno. Alla chiusura di ciascun esercizio, il
Comune capofila predispone il consuntivo ed il conseguente riparto
definitivo delle spese, sulla base del quale verranno effettuati i conguagli,

da versare al Comune capofila entro 1 30 giorni successivi; eventuali

g
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crediti a favore dei Comuni potranno essere computati quali acconti per
I’anno successivo.

In sede di riparto delle spese, computate al netto del finanziamento
crogato al Comune capofila dalla Provincia a valere sul “Progetto
sicurezza del territorio”, vengono computati in detrazione gli incassi
relativi alle sanzioni comminate in ciascun Comune.

I beni mobili di nuova acquisizione saranno inventariati dal Comune
capofila. In sede di scioglimento della convenzione verranno definiti i
criteri di ripartizione tra i Comuni dei beni mobili acquistati per il

Servizio intercomunale,

Art. 8 —

Conferenza permanente dei Sindaci

1 Comuni concordano di istituire una Conferenza permanente dei Sindaci

per indirizzare e seguire lo svolgimento dell'attivitd del Cor(Q--\

intercomunale di polizia municipale.

Spettera al suddetto organismo stabilire i programmi, gli obiettivi e le
priorita del servizio di polizia locale nonché le fasi attuative della gestione
associata, sulla base delle indicazioni del Comandante del Corpo.

La programmazione degli interventi nei rispettivi territori comunali deve
tendere a corrispondere proporzionalmente alle quote di spesa poste a
carico dei singoli Comuni.

Le decisioni, assunte dalla Conferenza dei sindaci col voto della
maggioranza del presenti, sono verbalizzate a cura del Comandante.

Le modalita di funzionamento della Conferenza dei sindaci sono stabilite

dalla Conferenza stessa col voto favorevole della maggioranza del

\A
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componentt.
La conferenza dei sindaci ¢ tenuta a verificare congiuntamente al
Comandante, almeno due volte all'anno, l'andamento del servizio
intercomunale, anche sulla base di una relazione dello stesso Comandante
sull'attivita svolta.

Art. 9

Durata
La durata della presente convenzione & stabilita in 10 anni decorrenti dal

01.03.2003, previa sottoscrizione della presente convenzione.

Si concorda altresi che la convenzione verra sottoscritta ¢ quindi il

servizio verra attivato una volta acquisita la garanzia del finanziamentg |

provinciale sul “Progetto Sicurezza del Territorio”. |
Art. 10

{
Recesso § ™
\ NN

Ciascun Comune aderente potra recedere durante il periodo di valiaitg‘l A

della convenzione con istanza adottata con delibera consiliare che % §

prevede il ripiano di eventuali partite debitorie a carico.

I recesso decorrera dal 1° gennaio dell'anno successivo alla
presentazione dell'istanza e comporta I’applicazione del precedente art.4, :___,,
ultimo comma. é
In caso di recesso da parte di un Comune dovra altresi essere
corrisposta,per la durata residua della presnte convenzione, una penale
corrispondente al 50% dell’importo di spesa a carico del Comune

recedente e risultante dal rendiconto dell’anno precedente a quello in cui %

ha effetto il recesso. Il provento della penale dovra essere utilizzato per il




finanziamento del servizio associato.

Art. 11

Risoluzione di controversie

La risoluzione di eventuali controversie che possono sorgere tra i Comuni
deve essere ricercata prioritariamente in via bonaria attuando le forme di
consultazione di cui all'articolo 6.

Art. 12

Dotazione di mezzi

Le atttrezzature in uso ed i mezzi attuaimente in dotazione al servizio di
vigilanza nei singoli Comuni vengono conferiti al servizio associato,
secondo Pallegato elenco. Le relative spese di gestione e manutenzioTe—
sono a carico del servizio associato.

Art.13

Norme transitorie e finali

In relazione all’ambito territoriale delineato per 1’Alta Valsugana &al_ \

“Progetto Sicurezza del Territorio”, i Comuni aderenti alla presente
convenzione autorizzano fin d’ora I’adesione alla stessa da parte degli
altri Comuni d’ambito, fermi restando i criteri per la determinazione della
dotazione organica e quelli di riparto delle spese fissati nelle tabelle
allegate al Progetto di gestione associata ed annesso Piano Finanziario,
secondo le modalita stabilite dalla Conferenza dei Sindaci ¢ assunte in
specifici provvedimenti da parte del Comune capofila, ai sensi del
precedente art.3, penultimo comma.

Analogamente si procede nel caso che la presente convenzione non sia

approvata da tutti 1 Comuni elencati all’art. 2 e nel caso di recesso di cui
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all’art.10.

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si richiamano le leggi
vigenti in materia, in particolare la 1..7.3.1986 n. 65, la L.R. 19.7.1992 ¢
JaL.P.2.11.1993 n. 28.

Letto, confermato e sottoscritto.

1l sindaco del comune di

_Pergine Valsugana

e

11 sindaco del comune di

]éaselga di Pin¢

/ Sergio Anesi

%\ ~

Tikindaco del comune di

Calceranica al Lago
geom. Maurizio

B t1

——gro——t

il sindaco del comune di

Caldonazzo
Mar@zlje
(4. Ce

1l sindaco del comune di

Levico Terme




11 sindaco del comune di

Il sindaco del comune di

Vigolo Vattaro

N
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ELENCO AUTOMEZZI CONFERITI ALLA
GESTIONE ASSOCIATA DEL CORPO DI

POLIZIA MUNICIPALE ALTA VALSUGANA

Automezzi di proprieta del Comune di Pergine Valsugana:

. FIAT PANDA targa AP841MN
n FIAT PUNTO targa AS506XY
. FIAT BRAVA targa AF582SD
. ALFA 146 targa BK776PV
. FORD MONDEO targa CB732RB

Automezzi di proprieta del Comune di Caldonazzo:

. FIAT PUNTO targa BM193PP

Automezzi di proprieta del Comune di Levico Terme:

. FIAT PANDA JTD 1900 targa BV469ER

Automezzi di proprieta del Comune di Baselga di Piné:

. FIAT PUNTO targa AN427EG



