Comune di Tenna

Provincia di Trento i

Verbale di Deliberazione n. 02/14

del Consiglio comunale
Adunanza di prima convocazione — Seduta (1) pubblica

OGGETTO: Approvazione proroga fino al 31.12.2015 della convenzione per la gestione associata
del Servizio di Polizia Locale.
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L anno duemilaquattordici addi ventisette del mese di febbraio alle ore 20.00 nella Sede
Comunale, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di legge, si & convocato il Consiglio

Comunale.

Presenti i signori Assenti
Giustificati Ingiustificati

VALENTINI geom. ANTONIO

ANGELI MARIO

ANGELI MONICA

BETTI LUCA

CAMIN LOREDANA

GOLIN ANNA

MOTTER ADRIANA

MOTTER RENATO

MOTTER VALERIO

PASSAMANI FRANCO

11 PASSAMANI MARCO

12 PETERLONGO REMO

13 ROAT BEATRICE

14 ROSANELLI RICCARDO X

15 VALENTINI LUIGE
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Assiste 1l Segretario Comunale dott.ssa Francesca Pagano.
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il sig. Valentini geom. Antonio nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per Ja trattazione dell’oggetto suindicato,

posto all’ordine del giorno.

(1) Pubblica o segreta




Deliberazione C.C. n. 2/14 del 27.02.2014

Ogg: approvazione proroga fino al 31.12.2015 della convenzione per la gestione associata
del servizio di polizia locale.

Relazione:

La Giunta provinciale con deliberazione n. 2554 del 18.10.2002. successivamente modificata ed
integrata con deliberazione n. 2703 del 17.10.2003, ha approvato il “Progetto Sicurezza del
Territorio”, quale risposta alle crescenti esigenze di sicurezza e di presidio del territorio
provinciale; con tali provvedimenti veniva suddiviso il territorio provinciale in diversi ambiti
coincidenti, per quanto riguarda 1’ Alta Valsugana, con il territorio dell’allora Comprensorio.

Detto progetto si poneva in coerenza e come concreta applicazione della normativa statale,
regionale e provinciale in materia di polizia locale.

I Comune di Pergine Valsugana gia nel corso del 2002, sia per dimensione demografica
rispetto agli altri comuni dell’ambito, sia per esperienza maturata del settore, avendo gia da
anni un proprio autonomo Corpo di Polizia Municipale, si era fatto promotore di una gestione
associata del Servizio, in coerenza con il citato “Progetto Sicurezza del Territorio”;

L’attivita di analisi preparatoria aveva portato a condividere, con altri 6 Comuni dell’Alta
Valsugana, I'ipotesi organizzativa di una gestione associata volontaria, della durata di 10 anni,
decorrenti dal 1 marzo 2003, della quale il Comune di Pergine Valsugana assumeva il ruolo di
capofila ed in base alla quale ciascun Comune aderente apportava le risorse umane e
strumentali gia in dotazione;

Il Comune di Tenna, con deliberazione consiliare n. 17 del 5.12.2002 approvava la costituzione,
unitamente ai Comuni di Pergine Valsugana, Baselga di Piné, Calceranica al Lago, Caldonazzo,
Levico Terme, e Vigolo Vattaro (i Comuni di Bosentino, Vattaro e Centa S. Nicold non davano
seguito alla loro iniziale adesione di massima) della gestione associata del servizio di polizia
locale, ed in particolare:

1. Il Progetto e Piano Finanziario per la gestione associata del servizio polizia municipale
Alta Valsugana;

2. la Convenzione per la gestione associata e coordinata del servizio di polizia municipale;
3. il Regolamento speciale del Corpo di polizia municipale Alta Valsugana;

Analogamente procedevano gli altri sei Comuni sopra citati e quindi in data 5 febbraio 2003
veniva sottoscritta la convenzione fra i Sindaci dei sette Comuni aderenti per la gestione
associata del servizio di polizia locale, con decorrenza 1 marzo 2003; el
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Successivamente, con deliberazione consiliare n. 13 del 29.11.2004, ¢ stata approvata la ,/H)ff
modifica all’art. 4 della convenzione, al fine di adattare alle nuove esigenze la dotazione di '
personale e disciplinare meglio la distribuzione del personale fra i comuni associati nel caso di

scioglimento o cessazione della convenzione.
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Nel frattempo il quadro normativo provinciale in materia di polizia locale subiva un profondo
mutamento, in particolare con:
e [’emanazione della L.P. del 27 giugno 2005, n. 8 “Promozione di un sistema integrato di
sicurezza e disciplina della polizia locale” e con la previsione, contenuta nell’art. 8, comma
5, della L.P. 27.12.2010, n. 27, di una gestione associata obbligatoria, mediante le
Comunita di appartenenza, o mediante accordi fra pit Comunita, dei compiti e delle attivita
relative alle funzioni di polizia locale;

e [’art. 5, comma 2, della L.P. 27.12.2012, n. 25 ha stabilito che entro il 1° luglio 2013 si
sarebbe dovuto dare attuazione all’obbligo di gestione associata dei compiti e delle attivita
relative alle funzioni di polizia locale;

e [l Protocollo di Intesa in materia di Finanza Locale, sottoscritto il 30 ottobre 2012 fra il

Presidente del Consiglio delle Autonomie Locali, il Presidente della Provincia e I’ Assessore
all’urbanistica ed enti locali, stabilisce quanto segue:
“Al fine di garantire la riorganizzazione del servizio di polizia locale sulle Comunita e la
sottoscrizione delle convenzioni territoriali entro il 30 giugno 2013, la Giunta Provinciale,
d'intesa con il Consiglio delle autonomie locali, entro il 31 dicembre 2012, approva uno
specifico provvedimento che individua le modalita di attuazione di tale obbligo. In tale
contesto le parti condividono la scelta di trovare soluzioni per valorizzare e garantire,
nell'ambito della gestione associata obbligatoria del servizio di polizia locale, le migliori
esperienze in essere gia adottate da comuni che hanno una rilevante dimensione
demografica rispetto alla Comunita di appartenenza e una rilevante complessita in termini
organizzativi per effetto del contesto urbano di riferimento.”

Tale ultimo passaggio contenuto nel Protocollo di Intesa rappresenta peraltro un importante
elemento di novita, in particolar modo per il territorio dell’Alta Valsugana, in quanto I’esperienza
sin qui fatta di gestione associata del servizio di polizia locale presenta tutte le caratteristiche
richieste dal Protocollo medesimo per essere identificata quale soluzione da valorizzare; infatti:

1. la gestione associata fra i 7 Comuni dell’Alta Valsugana sopra citati, con il Comune di
Pergine Valsugana quale capofila, ¢ stata la prima esperienza sul territorio provinciale ed ha
esercitato per molti aspetti la funzione di “progetto pilota”;

2. il Comune di Pergine Valsugana, con una popolazione di c.a. 21.000 abitanti, ha una
dimensione demografica molto rilevante rispetto alla Comunita di appartenenza e presenta
sicuramente elementi di complessita, in termini organizzativi, rispetto al contesto di
riferimento;

Alla luce di quanto sopra esposto e in attesa della definizione del quadro normativo di riferimento,
il Consiglio Comunale, con deliberazione n. 3 di data 28.02.2013, aveva prorogato di un anno e
quindi fino al 28 febbraio 2014 la convenzione per la gestione associata del servizio di polizia
locale, analogamente agli altri sei Comuni associati;

Considerato che la Giunta provinciale non risulta aver ancora adottato la deliberazione (la cui
approvazione era peraltro prevista dal Protocollo di Intesa in materia di finanza locale entro il
31.12.2012) con cui dovevano definirsi le modalita di attuazione dell’obbligo di gestione associata
del servizio di polizia locale e valutati gli aspetti sopra riepilogati, I’organo di governo della
gestione associata composto dai Sindaci dei 7 Comuni aderenti, in vista della prossima scadenza
dell’attuale convenzione, ha espresso la volonta di proseguire con I’attuale gestione del servizio,
fino al 31.12.2015;



Infatti, nonostante 1’obbligo legislativamente stabilito alla riorganizzazione del-servizio di polizia
locale in capo alle Comunita entro il 1° luglio 2013, a tutt’oggi non risulta elaborato — a livello
territoriale — alcun progetto con relativa proposta di convenzione coinvolgente tutti i Comuni
ricompresi nella Comunita Alta Valsugana ¢ Bernstol; inoltre, con il recente avvio della nuova
legislatura a livello provinciale appare probabile una rivisitazione dell’attuale quadro istituzionale e
conseguentemente delle gestioni associate obbligatorie.

In attesa quindi che il quadro normativo trovi una sua compiuta definizione, ¢ dovendo comunque
garantire, medio tempore, il servizio di polizia locale sui territori dei Comuni associati, si propone,
in coerenza con quanto stabilito nefla Conferenza dei Sindaci di data 11.11.2013, una proroga della
gestione associata del servizio di polizia locale, con 'impegno a recepire le indicazioni che
verranno successivamente formulate da parte del legislatore provinciale e/o della Giunta
provinciale, circa le modalita di gestione del servizio in oggetto;

Considerato inoltre che:

o la conferenza dei Sindaci, in seduta di data 11.11.2013 ha deliberato di approvare la
soppressione del posto di dirigente quale figura apicale del Corpo Intercomunale di Polizia
Locale prevista nella dotazione organica del Comune di Pergine Valsugana, stabilendo che
la responsabilita del Corpo ¢ quindi la funzione di Comandante venga conferita al
funzionario incaricato del ruolo di Vicecomandante, supportandolo, per ghi aspetti
giuridico-amministrativi legati alla gestione del servizio di polizia locale, mediante la
consulenza del Vicesegretario generale del Comune di Pergine Valsugana impegnato per la
meta del suo orario di lavoro (18 ore settimanali);

e con deliberazione della Giunta comunale di Pergine n. 57 di data 11.11.2013 ¢ stata
approvata la riorganizzazione della struttura comunale di primo livello con la quale, in
particolare, & stato soppresso il posto di Dirigente del Corpo Intercomunale di Polizia
Locale ed alla Direzione Servizi ai Cittadini & stata assegnata la competenza al “supporto
giuridico al Corpo Intercomunale di Polizia Locale™;

o con decreto del Sindaco di Pergine n. 28 di data 09.12.2013 ¢ stato conferito I’incarico di
Comandante del Corpo Intercomunale di Polizia Locale;

e ritenuto pertanto doveroso recepire quanto sopra nella “convenzione per la gestione associata e
coordinata del servizio di polizia municipale” modificandone I’art.4 — Personale;

Ritenuto inoltre opportuno eliminare dal medesimo art.4 — Personale le norme che disciplinano
I’assunzione del personale occorrente ad integrare la dotazione complessiva programmata del
Corpo, in quanto superate e rese obsolete dal vigente “blocco delle assunzioni™;

Tutto ¢id premesso,
IL CONSIGLIO COMUNALE

Sentita la proposta del relatore riguardante 1’oggetto;

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnico — amministrativa e alla regolarita contabile
espressi dalla Responsabile del servizio finanziario ai sensi dell’art. 56 della L.R. 4 Gennaio 1993,
n. 1, come modificato dall’art. 16, comma 6 della L.R. 10/1998;

condivisa la proposta di prorogare fino al 31.12.2015 la scadenza della convenzione per la gestione
associata del servizio di polizia locale tra i Comuni di Pergine Valsugana (in qualita di Ente
capofila), Baselga di Piné, Calceranica al Lago, Caldonazzo, Levico Terme, Tenna ¢ Vigolo
Vattaro;
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esaminato 'atlo aggiuntivo di proroga della convenzione per la gestione associata del servizio di
polizia locale e ritenutolo conforme allo scopo:

visto 'art. 59 del Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento dei Comuni della Regione
autonoma Trentino — Alto Adige approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005. n. 3/1;

visto il nuovo Statuto Comunale adottato con deliberazione consiliare n 15° dd. 20.06.2006;
visti gli artt. 8 e 8 bis della L.P. 27.12.2010, n. 27;
visto il Protocollo di Intesa per la Finanza Locale per il 2013 sottoscritto il 30 ottobre 2012:
visti gli ulteriori atti citati in premessa;
visto 1’art. 26 comma 3 lettera ) del DPGR 1.2.2005, n. 3/L e s.m.;
con n® 14 voti favorevoli, n® 0 voti astenuti e n® 0 voti contrari, su n® 14 Consiglieri presenti e votanti
espressi in forma palese mediante voto elettronico;
DELIBERA

1. di prorogare, per le ragioni in premessa esposte, fino al 31.12.2015, la convenzione per Ja
gestione associata del servizio di polizia locale sottoscritta in data 05.02.2003 e
successivamente modificata in data 09.02.2005 e in data 01.03.2013;

2. di autorizzare il Sindaco pro tempore a sottoscrive ['atto aggiuntivo di proroga della
convenzione medesima, come risulta dall’allegato schema che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

IL CONSIGLIO COMUNALE

vista la deliberazione in oggetto;

ravvisata 1’'urgenza di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di
sottoscrivere [’atto aggiuntivo di proroga della convenzione entro il 28.02.2014 e garantire quindi
continuita al servizio di polizia locale in gestione associata

visto I'art, 79, del D.P.Reg. 01.02.2005, n.3/L;

con n° 14 voti favorevoli, n° 0 voti astenuti e n° 0 voti contrari, su n° 14 Consiglieri presenti e votanti
espressi in forma palese mediante voto elettronico;

DELIBERA

di rendere la deliberazione in oggetto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 79. del
D.P.Reg.01.02.2005, n. 3/L.

N



Data lettura del presente verbale. viene approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
«Valentini geom. Antonio Dott.ssa Francesca Pagano
ER &0
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Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo

; IL SEGRETARIOCOMUN 43
Li  28.02.2014 Dott.ssa Francesga,Pagano

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE /
[a suestesa deliberazione:

[ X ]E’ stata pubblicata 28.02.2014 ai sensi dell’art. 54, comma 1°,L.R. 4.1.1993,

n.l.
IL SEGRETARIO COMUNALE
Addi 28.02.2014 & oV Dott.ssa Francesca Pagano

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

[ ] Sicertifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata, ai sensi dell’art. 54,comma 1

e2 dellalr. 4.1.93n.1, per 10 giorni consecutivi, divenendone esecutiva dal

IL SEGRETARIO COMUNALE
Addi Dott.ssa Francesca Pagano

CERTIFICATO DI IMMEDIATA ESECUTIVITA'

[ X ] Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai

sensi dell’art. 54 comma 3 della L.R. 4.1.93, n.1.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Addi  27.02.2014 Dott.ssa Francesca Pagano




